LE] N.° 019/98

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL
DE SANTIAGO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTIAGO, RS, no

uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER,

que a Camara Municipal aprovou e é sancionada e

promulgada a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores da

Guarda Municipal de Santiago - RS.



Art. 2° - O presente Estatuto regqula a situagéo,
obrigacdes, deveres e direitos especificos dos servidores da Guarda Municipal
de Santiago, a qual também reger-se-a supletivamente, no que couber, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santiago e demais diplomas

legais aplicaveis.

Art. 3° - Os integrantes da Guarda Municipal de
Santiago, constituem uma categoria especial de servidores publicos municipais,

sob a autoridade maxima do Prefeito Municipal.

Art. 4° - O servigo desta corporagdo consiste no

exercicio permanente das atribuigbes previstas na Legislagdo especifica.

Art. 5° - Os cargos da Guarda Municipal de Santiago

seréo de provimento efetivo ou de confianga.

Art. 6° - A investidura em cargo da Guarda Municipal
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo de confianga declarados pela

presente Lei de livre nomeagé&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° - Para efeito deste Estatuto, a Guarda
Municipal de Santiago € designada, simplesmente, como Guarda, sendo que
todos os seus integrantes, ou seja, Diretor, Coordenadores e Guardas

Municipais, sdo designados, genéricamente, como Guardas Municipais.



TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 8° - Sao requisitos basicos para ingresso no

quadro de provimento efetivo da Guarda Municipal de Santiago:

I - ser brasileiro;

Il - ter sido aprovado em concurso publico;

Il - possuir ilibada conduta publica e privada;

IV - ter idade minima de 21 (vinte e um anos);

V - néo ter sofrido condenagdo criminal com pena
privativa de liberdade ou qualquer condenacéo incompativel com a atividade da
Guarda Municipal;

VI - estar quite com as obrigagbes militares e
eleitorais;

VIl - néo estar respondendo a processo criminal;

VIIl - n&o ter sido isentado do servigco militar por
incapacidade fisica definitiva;

IX - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
mediante exame médico.

X - obter aprovagcdo nos exames de aptidao fisica,
psicologico e intelectual.

Xl - Ter o 2° Grau Completo e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, cuja(s) categoria(s), devera(do) ser especificada(s) no

Edital do Concurso Publico.



Paragrafo unico - As condi¢bes especificas para o
ingresso no quadro de provimento efetivo da Guarda Municipal de Santiago,

serdo previstas no regulamento de ingresso;

CAPITULO 1I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O concurso sera de provas ou de provas e
titulos, devendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a presente Lei, a Lei
que instituiu a Guarda Municipal de Santiago e o regulamento do concurso, da
seguinte forma:

I - etapa teodrica, composta de provas de
conhecimentos tedricos, realizadas mediante exames intelectuais, conforme
conteudos programaticos estabelecidos no edital do concurso publico;

Il - prova de titulos, de carater opcional, os quais
serao avaliados conforme o publicado no regulamento do concurso publico;

lll - comprovagéo de saude fisica e mental, mediante
apresentacdo de atestados meédicos e exames complementares, estabelecidos
no edital do concurso publico;

IV - exame de aptiddo fisica, comprovada mediante
provas de esforgo fisico, estabelecidas no edital de concurso publico;

V - exame de aptiddo psicolégica especifica para o
cargo, de carater opcional;

VI - curso de ftreinamento especifico para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo, de carater eliminatorio e

classificatorio, para o provimento final dos cargos.



Paragrafo unico - As provas discriminadas nos incs.
I, IV e VI, sGo de carater eliminatério e classificatério; as provas estabelecidas
nos incs. Ill e V sado de carater eliminatério e a prova prevista no inc. Il tem

carater classificatorio.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2

(dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

TITULO 1Nl

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - O horario normal de trabalho do cargo de
Guarda Municipal é de 06 (seis) horas diarias, ininterruptas, e de 36 (trinta e seis)
horas semanais, podendo ser exercido aos sabados, domingos e feriados,

obedecendo Escala de Servigo.

Paragrafo unico - Além do cumprimento estabelecido
neste artigo, o exercicio dos cargos de confianga e gratificado, exigira de seu
ocupante, integral dedicacdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado

sempre que houver interesse da Administraggo.

Art. 12 - Atendendo ao interesse ou necessidade do
servigo, podera ser instituido sistema de compensacéo de horario, hipétese em
que a Jornada diaria podera ser superior as seis horas, sendo o excesso de
horas compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, observada

sempre a jornada maxima semanal.



Art. 13 - A freqliéncia do servidor sera controlada pelo

ponto ou por outra forma determinada em portaria.

Paragrafo unico - ponto é o registro, mecénico ou
ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se

verifica, diariamente, a sua entrada e a saida.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - As Normas Disciplinares do presente
Estatuto tém por finalidade especificar e classificar as transgressées disciplinares
e estabelecer regras relativas as puni¢cbes disciplinares, comportamento dos

integrantes da Guarda, processo disciplinar administrativo e recursos.

Art. 15 - A civilidade, sendo parte integrante da
Educacdo da Guarda, € de interesse vital para a disciplina consciente. As
demonstragbes de camaradagem, cortesia e consideragdo sdo imprescindiveis
entre os integrantes da Guarda Municipal de Santiago, sendo que importa ao
superior hierarquico tratar os subordinados, em geral, com urbanidade e justiga,
cabendo ao subordinado, em contrapartida, dar toda prova de respeito e

deferéncia para com seus superiores.



Art. 16 - Estdo sujeitos a este Estatuto os Guardas

Municipais em atividade e aposentados.

Paragrafo Unico - Aos Guardas Municipais
aposentados e que n&o estiverem convocados para o servigo ativo, ndo se
aplicam as disposi¢cbées deste Estatuto quanto a manifestagcdo publica, inclusive
sob a forma critica, pela imprensa ou por outro meio de divulgagdo, sobre
quaisquer assuntos, excetuados os relacionados a Guarda, de carater sigiloso ou

funcional.

CAPITULO I

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 17 - A hierarquia da Guarda é a ordenagao de
autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura municipal, conforme

preceitua o Estatuto dos Servidores da Guarda Municipal de Santiago.

Art. 18 - A disciplina consiste na rigorosa observancia
e o acatamento integral das leis e regulamentos, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes da

Guarda.

Paragrafo unico - Sdo manifestagbes essencias de
disciplina:

a) a corregdo de atitudes;

b) a obediéncia pronta as ordens dos superiores

hierarquicos;



c¢) a dedicagéo integral ao servigo;

d) a colaboragdo espontanea para a disciplina coletiva
e a eficiéncia da instituicdo;

e) a consciéncia das responsabilidades;

f) a rigorosa observancia das prescricbes

regulamentares.

Art. 19 - As ordens devem ser prontamente

cumpridas.

§ 1° - Cabe ao Guarda Municipal a inteira
responsabilidade pelas ordens que der e pelas conseqliéncias que delas

advirem.

§ 2° - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem,
solicitar o0s esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e

compreensé&o.

§ 3° - Quando uma ordem contrariar preceito legal ou
regulamentar, podera o executor solicitar a sua confirmagdo por escrito,

cumprindo a autoridade que a emitiu atender a solicitag&o.

§ 4° - Cabe ao executor que exorbitar no cumprimento

de ordem recebida a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.



CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA

Art. 20 - Sd0 competentes para aplicar as punigées
disciplinares previstas neste Estatuto:

a) O Prefeito Municipal a todos os integrantes da
Guarda;

b) O Secretario Municipal de Administragdo a todos os
integrantes da Guarda, limitando-se sua competéncia a aplicagdo da pena de
adverténcia;

c) O Diretor a todos os integrantes da Guarda,

limitando-se sua competéncia a aplicagdo da pena de adverténcia.

Art. 21 - Todo Guarda Municipal que tiver
conhecimento de um fato contrario a disciplina devera participar a seu superior
imediato, por escrito ou verbalmente, neste Uultimo caso confirmando a
participagéo, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - A parte devera ser clara, concisa e precisa,
contendo dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local,
a data e a hora da ocorréncia e caracterizar as circunstancias que a envolveram,
sem tecer comentarios ou opiniées pessoais.

§ 2° - A autoridade a qual a parte disciplinar foi dirigida
devera dar inicio ao devido processo disciplinar administrativo, se for o caso, ou
aplicar diretamente a puni¢cdo cabivel, se competente para tal, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias.

§ 3° - A autoridade que receber a parte, ndo sendo

competente para soluciona-la, devera encaminha-la ao seu superior imediato.



CAPITULO IV

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

SECAO|

DOS DEVERES

Art. 22 - S40 deveres dos integrantes da Guarda:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicées do
cargo ou fungao;

Il - lealdade as instituigcbes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral,
prestando as informagbes e orientagbes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagdo
do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da instituicao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa e da instituigdo,

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xll - representar contra ilegalidade e abuso de poder;



Xlll - apresentar-se ao servico em boas condi¢cbes de
asseio e devidamente uniformizado, conforme determinado;

X1V - observar as normas de seguranga e manejo dos
equipamentos, armas e munig¢des que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo, solidariedade,
camaradagem e cordialidade com os colegas da instituicdo;

XVI - freqlientar cursos e treinamentos instituidos para
seu aperfeicoamento e especializagdo,

XVII - contribuir com a melhoria e o aperfeicoamento

do servigo;

Parédgrafo Unico - Seré considerado como co-autor o
superior hierarquico que, recebendo denuncia a respeito de irregularidades no
servico ou falta cometida por Guarda Municipal, seu subordinado, deixar de

tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

SECAO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 23 - O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irreqular de suas atribuigbes:

Art. 24 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo e comissivo, doloso ou culposo, que resulte prejuizo ao Erario Publico

ou a terceiros.



Art. 25 - Tratando-se de dano causado a terceiros,

respondera o servidor, perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.
Art. 26 - A indenizagdo do prejuizo causado ao Erario
podera ser liquidada em parcelas mensais, corrigidas monetariamente e
mediante desconto em folha de pagamento, sendo que o valor da parcela nao
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) da remuneragdo do Guarda Municipal.
Parédgrafo Unico - O Guarda Municipal devera repor,
de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em razdo

de alcance ou desfalque.

Art. 27 - A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravengdes imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 28 - A responsabilidade civil-administrativa resulta

de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 29 - As sangbes civis, penais e administrativas

poderédo cumular-se, sendo independentes entre si.

CAPITULO V

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS



Art. 30 - Transgresséo disciplinar é qualquer violagéo
dos principios da Etica, dos deveres ou das obrigagbes inerentes as atividades
da Guarda, na sua manifestagdo elementar e simples, como também qualquer
0miss&o ou agao contraria a preceitos legais ou regulamentares, desde que ndo

constituam crime.

Art. 31 - E vedado ao Guarda Municipal qualquer
acdo ou omissédo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou

causar dano a administracgo publica.

Art. 32 - S4o transgressées disciplinares:

a) todas as agbes e omissbes contrarias a disciplina,
especificadas no presente Regulamento;

b) todas as acgbes, omissbes ou atos néao
especificados na relagdo de transgressées, que afetem a honra pessoal e o
decoro da classe ou o sentimento do dever e outras prescricbes contidas no
Estatuto dos Servidores da Guarda Municipal de Santiago, leis, requlamentos,
bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de servico emanadas de

autoridade competente.

SECAO II

DA CLASSIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES



Art. 33 - A transgressdo da disciplina sera
classificada, desde que ndo haja causa de justificagdo, como leve, média ou

grave.

Paragrafo unico - A classificacdo da transgress&o

cabe a quem tenha competéncia para aplicar a punig¢&o.

Art. 34 - A transgressdo da disciplina sera
classificada como “grave” quando, ndo chegando a constituir crime, afete o
sentimento de dever, a honra pessoal ou o decoro da classe, especialmente nas

seqguintes situagées:

I - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono intencional do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - indisciplina e insubordinag&o graves reiteradas;

IV - inassiduidade e impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida
em servigo, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimbnio municipal;

Xl - corrupgéo;

Xll - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

fungées;



Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X1V - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situagcbes de emergéncia e transitorias;

XV - simular doenca para ndo cumprir o dever de
Guarda Municipal;

XVI - abandonar o servico para o qual tenha sido
designado;

XVII - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar
por forga de disposig¢do legal ou ordem;

XVIII - representar a Guarda Municipal de Santiago,
em qualquer ocasido, sem estar autorizado;

XIX - tomar compromisso pela Guarda Municipal de
Santiago sem estar autorizado;

XX - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem,
transagdo pecuniaria que envolva assunto de servigo, bem publico ou material
proibido quando o fato ndo constituir crime;

XXI - retirar, ou tentar retirar de qualquer lugar sob
jurisdicdo da Guarda Municipal de Santiago, material, viatura ou animal, ou deles
servir-se sem ordem do proprietario ou responsavel;

XXII - travar discusséo, rixa ou luta corporal com seu
igual ou subordinado;

XXIll - ofender, provocar ou desafiar superior ou
subordinado;

XXV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir em
area da Guarda Municipal de Santiago, substancias toxicas, entorpecentes,
bebidas alcdoolicas, salvo quando expressamente autorizado;

XXV - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem a

uso de toxico, entorpecente ou produto alucinégeno.



XXVI - praticar usura em qualquer das suas formas;

XXVIl - referirrse de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral;

XXVIIl - aceitar comissdo, emprego ou penséo de
Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da Lei;

XXIX - receber propina, comissdo ou vantagem de
qualquer espécie em razdo de suas atribuicoes;

XXX - utilizar recursos materiais ou pessoal da
Guarda em servigos ou atividades particulares;

XXXI - faltar a verdade;

XXXII - utilizar-se do anonimato,

XXXl - portar arma regulamentar sem estar de
servigo ou sem ordem para tal;

XXXI1V - portar arma n&o regulamentar sem permisséao
por escrito de autoridade competente;

XXXV - publicar ou contribuir para que seja publicado
fato, documento ou assunto atinente a Guarda, que possa concorrer para O
desprestigio da Instituigdo ou fira a disciplina e a seguranga;

XXXVI - apresentar parte ou recurso sem seguir as
normas e preceitos regulamentares e em termos desrespeitosos, com
argumentos falsos ou ma-fé, ou mesmo sem justa causa ou razao;

XXXVIl - aconselhar ou concorrer para o0
descumprimento de qualquer ordem de autoridade competente, ou para o

retardamento de sua execugao;

Parédgrafo Unico - As transgressées especificadas no

presente artigo serdo puniveis, conforme a situagdo, com demisséo, suspenséo



por periodo superior a 30 (trinta) dias ou destituicdo do cargo de confianga ou

cargo gratificado.

Art. 35 - Também s&o consideradas transgressées
graves, puniveis com a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade, as

seguintes agbes dos inativos:

I - prética, na atividade, de fato punivel com demissao;
Il - aceitar ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - praticar usura, em qualquer de suas formas.

Art. 36 - S&do consideradas transgressées de

intensidade “média” as sequintes situagées:

I - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer objeto ou documento da reparticdo,

lll - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo, ou execugao de servigo;

IV - promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco
no recinto da reparticdo;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagcdo a associagéo profissional ou sindical, ou partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge,
companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de

nomeacgao por concurso publico;



VIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até sequndo grau;

VIII - proceder de forma desidiosa no desempenho da
funcéo;

IX - exercer qualquer atividade que seja incompativel
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

X - deixar de comunicar a tempo, ao superior
imediato, ocorréncia no ambito de suas atribuicbes, quando se julgar suspeito ou
impedido de providenciar a respeito;

Xl - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
auséncia deste, a qualquer autoridade superior, toda informacéo que tiver sobre
iminente perturbagdo da ordem publica ou grave alteragdo do servigo, logo que
disso tenha conhecimento;

Xll - deixar de informar processo que Ilhe foi
encaminhado, exceto nos casos de suspei¢cdo, impedimento ou absoluta falta de
elementos, em que essas circunstancias serdo fundamentadas;

Xl - retardar ou prejudicar medidas ou agé&o judicial
ou policial de que esteja investido ou que deva promover;

XIV - dificultar ao subordinado apresentagcdo de
recurso;

XV - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de
atencdo, em qualquer servigo ou instru¢ao;

XVI - permutar servico sem autorizagdo da autoridade
competente;

XVIl - ndo se apresentar ao fim de qualquer

afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber que o mesmo foi interrompido;



XVIII - deixar de providenciar a tempo, na esfera de
suas atribuicbes, por negligéncia ou incuria, medidas contra qualquer
irreqularidade de que venha a tomar conhecimento;

XIX - ndo zelar devidamente, danificar ou extraviar,
por negligéncia ou inobservancia de regras ou normas de servigo, material da
Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal, ainda que o mesmo ndo esteja sob
Sua responsabilidade direta;

XX - disparar arma por negligéncia ou imprudéncia;

XXl - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
area da Guarda, publicagdo, estampa ou jornal que atente contra a disciplina e a
moral;

XXl - omitir, culposamente, em nota de ocorréncia,
relatério ou qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXl - deixar de receber vencimentos, alimentagéo,
fardamento, equipamento ou material que lhe seja destinado ou deva ficar em

seu poder ou sob sua responsabilidade, ou negar-se a fazé-lo.

Pardgrafo Unico - As transgressées elencadas no
presente artigo serdo puniveis, conforme a situagdo, com suspenséo inferior a 30

(trinta) dias ou adverténcia.

Art. 37 - S&o consideradas transgressées de

intensidade “leve” as sequintes situagées:

I - deixar de comunicar ao superior a execugdo de

ordem recebida tdo logo isto seja possivel;



Il - deixar de participar a tempo, a autoridade
imediatamente superior, impossibilidade de comparecer as dependéncias da
Guarda ou a qualquer ato do servigo;

lll - faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de
servigo em que lhe cumpra tomar parte ou a que deva assistir;

IV - comparecer a qualquer solenidade, festividade ou
reunidao social, com uniforme diferente do marcado;

V - ter pouco cuidado com asseio proprio ou coletivo,
em qualquer circunsténcia;

VI - portar-se sem compostura em qualquer lugar
publico;

VIl - icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem
para tal;

VIl - executar toques ou fazer sinais regulamentares
sem ordem para tal;

IX - conversar ou fazer ruido em ocasido, lugar ou
momento improprio;

X - fumar em lugar ou ocasido em que iSSO Sseja
vedado;

X1 - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro
os permitidos, nas dependéncias da Guarda;

Xl - deixar o superior de determinar a saida imediata
da solenidade, de subordinado que a ela compareca em uniforme diferente do
marcado;

Xlll - apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado
ou com uniforme alterado;

X1V - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha néo

regulamentar, bem como dispositivo ou condecorag¢éo indevidos;



XV - usar em via publica uniforme inadequado,
contrariando as normas a respeito;

XVI - deixar de portar documento de identidade,
estando ou néo fardado, ou de exibi-lo quando solicitado;

XVIl - usar uniforme quando de folga, se isso
contrariar ordem de autoridade competente;

XVIIl - usar, quando uniformizado, barba, cabelo,
bigode ou costeletas excessivamente compridas ou exageradas, contrariando
disposi¢cdo requlamentar;

XIX - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira

desatenciosa superior.

Paragrafo Unico - As transgressées especificadas no

presente artigo serdo puniveis com adverténcia.

SECAO Il

DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 38 - O julgamento da transgressdo devera ser
precedido de uma analise que considere:

a) os antecedentes do transgressor;

b) as causas que determinaram a transgressao;

¢) a natureza dos fatos ou atos que a envolveram;

d) as consequiéncias que dela possam advir.



Art. 39 - No julgamento da transgressdo poderéao ser
alegadas causas que justifiquem a falta de circunstancias que a atenuem ou a

agravem.

Art. 40 - Sdo causas de justificagdo ter sido a

transgressdo cometida:

a) na pratica de acédo meritoria, no interesse do
servigo ou da ordem publica;

b) em legitima defesa, propria ou de outrem;

c) pelo uso imperativo de meios violentos, a fim de
compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, nos casos de
perigo, necessidade urgente, calamidade publica e manutengdo da ordem e da
disciplina;

d) por motivo de forga maior, plenamente comprovado
e justificado;

e) por ignorancia, plenamente comprovada, desde que

ndo atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e

probidade.

Art. 41 - Séo circunstancias agravantes:

a) mau comportamento;

b) pratica simultanea ou conexédo entre duas ou mais
transgressoes;

c) reincidéncia em transgressées, mesmo punida
verbalmente;

d) conluio de duas ou mais pessoas;

e) ter abusado o transgressor de sua autoridade;



f) ter sido cometida a transgresséo:

1 - em presenca de subordinado;
2 - durante a execugéo de servigo;
3 - com premeditagao;

4 - em presencga de publico.
CAPITULO VI
DAS PUNICOES DISCIPLINARES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 42 - A punigéo disciplinar tem fungéo educativa e
visa a preservacao da disciplina em beneficio do punido e da coletividade a que
ele pertence.
Art. 43 - Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e

0s antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposi¢cdo da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.



Art. 44 - As punigbes disciplinares a que estéo
sujeitos os Guardas Municipais, sequndo a classificagao resultante do julgamento

da transgresséo, sdo as seguintes, em ordem de gravidade crescente:

a) adverténcia;

b) suspenséo;

c¢) destituicdo da fungdo de confianca.
d) demisséo;

e) cassacgdo da aposentadoria e disponibilidade; e

§ 1° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo constante do art. 37 e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, requlamentacdo ou norma interna, que nao justifique

imposi¢&o de penalidade mais grave.

§ 2° - O registro da adverténcia devera ser
acompanhado da descricdo do fato punido, do enquadramento legal, da
comprovagéo da ciéncia do condenado a cerca da condenagdo e do nome das

testemunhas que presenciaram o fato punido.

§ 3° - A pena de suspensdo corresponde ao
afastamento temporario do transgressor de suas atividades, sem direito a
remuneragdo ou a contagem do tempo de servigo, e sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicbes que n&o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo

podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 4° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a

penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%



(cinqlienta por cento) por dia de remuneragéo, ficando o Guarda Municipal

obrigado a permanecer em Servigo.

§ 5° - A pena de demisséo consiste no afastamento

definitivo do Guarda Municipal do Quadro de Servidores do Municipio.

§ 6° - Sera cassada a aposentadoria e a

disponibilidade se ficar provado que o inativo:

a) praticou, na atividade, falta grave punivel com
demiss&o;
b) aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

c) praticou usura, em qualquer das suas formas.

§ 7° - A pena de destituicdo de cargo de confiangca
sera aplicada quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho e/ou
quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu

para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Art. 45 - A aplicagdo da punigcdo obedecera as

seguintes normas:

a) a punigcdo sera proporcional a gravidade da

transgresséo, dentro dos seguintes limites:

1 - de adverténcia para as transgressoes leves;
2 - suspensdo e destituicdo de cargo de confianga

para as transgressbées médias e graves;



3 - demissdo e cassagdo da aposentadoria para as

transgressoes graves;

b) A punigdo nédo podera atingir o maximo previsto na
alinea anterior quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes.

c) A punigdo devera ser dosada quando ocorrerem
circunstancias atenuantes e agravantes.

d) Por uma unica transgressao néo sera aplicada mais
de uma punig&o.

e) A punigcdo disciplinar ndo exime o punido da
responsabilidade civil que Ihe couber.

f) Na ocorréncia de duas ou mais transgressées sem
conexé&o entre si, a cada uma sera imposta a punigdo correspondente. Em caso
contrario, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias

agravantes da transgressdo mais grave.

Art. 46 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as transgressées
puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, ou
destituigdo de fungéo de confiancga.

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a

adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data

em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.



§ 2° - A abertura de sindicadncia ou a instauragéo de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, sendo que o0 prazo recomegara a

correr do dia da interrupgéo.
CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A autoridade que tiver conhecimento de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua apurag¢do imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1° As queixas sobre irreqularidades e
transgressées serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagéo e
0 enderecgo do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° - Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo
configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta

de objeto.

Art. 48 - As irregularidades e transgressbées serao

apuradas por meio de:



I - Sindicancia, quando ndo houver dados suficientes
para sua determinacdo; para apontar o servidor faltoso e, ainda, em sendo este
conhecido, a transgressédo for punivel com pena de adverténcia, suspensdo ou
destituicdo da funcdo de confianga;

Il - Processo Administrativo Disciplinar, quando a
gravidade da acdo ou omisséo torne o servidor passivel de demisséo, cassagéo

de aposentadoria ou disponibilidade.

SECAO I

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 49 - A autoridade competente podera determinar
a suspensdo preventiva do Guarda Municipal, até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), se, fundamentalmente, houver necessidade de

seu afastamento para apuragéo de falta a ele imputada.

Art. 50 - O servidor tera direito:

I - A remuneracdo e a contagem do tempo de servigo
relativo ao periodo de suspensdo preventiva, quando do processo n&o resultar

punicdo ou esta se limitar a pena de adverténcia.

Il - A remuneracdo e & contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspenséo

efetivamente aplicada.



SECAO Il

DA SINDICANCIA

Art. 51 - A Sindicéncia sera cometida a servidor
estavel, podendo ser dispensado de suas atribuigbes normais até a

apresentacéao do relatorio.

Pardgrafo Unico - A critério da autoridade
competente, considerando o fato a ser apurado, a fungéo sindicante podera ser

atribuida a uma comissao de servidores estaveis, até o maximo de 3 (trés).

Art. 52 - O sindicante ou a comissado efetuara, de
modo sumario, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e a
indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

consecutivos, relatorio a respeito.

Art. 53 - Preliminarmente devera ser ouvido o autor da

queixa e o Guarda Municipal implicado, se houver.

§ 1° - O Guarda Municipal apontado como
transgressor, devera ser intimado da realizagdo de todos os atos do sindicante
ou da comissao para, querendo, manifestar-se pessoalmente ou por intermédio

de procurador.

§ 2° - O Guarda Municipal implicado devera ser
intimado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da realizagdo

das audiéncias de oitiva de testemunhas e de colhida do depoimento do autor da



queixa para, querendo, acompanhar a inquiricdo e realizar perguntas pertinentes

ao caso.

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,

quando se tratar de prova pericial.

§ 4° - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 54 - Reunidos o0s elementos apurados, o
sindicante ou comisséo traduzira no Relatorio as suas conclusées, indicando o
possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo e o seu enquadramento

nas disposigbes estatutarias, bem como indicara a pena aplicavel, se for o caso.

Art. 55 - Concluido o Relatério, cumprira ao sindicante
ou comissdo dar conhecimento do conteudo da peca processual ao implicado
para que este, querendo, apresente sua defesa no prazo maximo de 2 (dois)
dias.

Art. 56 - A autoridade, de posse do relatorio,
acompanhado dos elementos que instruiram o processo e, se for o caso, da

defesa do implicado, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis:

I - pela aplicagéo de penalidade de Adverténcia ou
Suspenséo;
Il - pela Instauragdo de processo administrativo

disciplinar; ou



Il - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que 0s
fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel
transgressor, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para posteriores

diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatorio e elementos

complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 57 - O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela

autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Pardgrafo Unico - A comissdo ter4 como secretério
um servidor designado pelo presidente, podendo a designag&o recair em um de

seus membros.

Art. 58 - A comisséo processante, sempre que
necessario e expressamente determinado no ato de designagé&o, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso,

dispensados dos servigos normais da reparti¢do.



Art. 59 - O processo administrativo sera contraditério,
assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art. 60 - Quando o processo administrativo disciplinar
resultar de prévia Sindicancia, o relatério desta integrara os autos, como pecga

informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da
Sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a
autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da imediata

Instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 61 - O prazo para conclusdo do processo nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data do ato que constituir a comisséo,
admitida a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias quando as circunstancias o

exigirem, mediante autorizardo da autoridade que determinou a Instauragéo.

Art. 62 - As reunibes da comissdo serdo registradas

em atas que deveréo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 63 - Ao instalar os trabalhos da comisséo, o
Presidente determinara a autuagdo da portaria e demais pecas existentes e

designara o dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 64 - A citagdo do indiciado devera ser feita
pessoalmente e contra recibo, com pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial da falta que Ihe é imputada.



§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagéo,

devera o fato ser certificado, a vista de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2° - Estando o processado ausente do municipio, se
conhecido seu enderego, sera citado por via postal, em carta registrada,

Jjuntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o processado em lugar incerto e
néo sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do

municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 65 - O processado podera constituir procurador

para fazer a sua defesa.

Pardgrafo Unico - Em caso de revelia, o Presidente
da comissdo processante designara, de oficio, um defensor, preferentemente

que seja bacharel em Direito.

Art. 66 - Na audiéncia marcada, a comisséo
promovera o interrogatoério do processado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo
de 3 (trés) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer alegagbes

escritas, requerer provas testemunhais, até o maximo de 5 (cinco).

Paragrafo Unico - Havendo mais de um processado,
0 prazo sera comum e de 6 (seis) dias, contados a partir da tomada de

declaragéo do ultimo deles.

Art. 67 - A comissdo promovera a tomada de

depoimentos, acareagbes, investigagcbes e diligéncias cabiveis, objetivando a



coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a

permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 68 - O processado tem o direito de, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatdrios que se realizarem

perante a comisséo, requerendo as medidas que julgar convenientes.

§1° - O presidente da comissdo podera indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial,

quando a comprovacéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 69 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda

via, com o “ciente” do intimado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor
publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacdo do local, dia e hora marcados para a

inquiricao.

Art. 70 - O depoimento sera prestado verbalmente e

reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente,

com prévia intimagdo do processado ou de seu procurador.



§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou

que se infirmem, proceder-se-a a acareardo entre os depoentes.

Art. 71 - concluida a inquiricdo de testemunhas,
podera a comissdo processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos,

reinterrogar o processado.

Art. 72 - Ultimada a instrugdo do processo, o
processado sera intimado por mandado, pelo presidente da comissédo, para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista ao

processo de reparti¢éo.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa serd comum e

de 15 (quinze) dias se forem 2 (dois) ou mais o0s indiciados.

Art. 73 - Apos o decurso do prazo, apresentada a
defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos o0s elementos do processo,
apresentando relatério, no qual constara em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram
0 processo e as razbes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou

punigéo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos
dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a Instauracdo do
processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para

apresentacao da defesa.



Art. 74 - A comisséo ficara a disposi¢cao da autoridade
competente, até decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou

providéncia julgada necessaria.

Art. 75 - Recebidos os autos, a autoridade que

determinou a instaurag&o do processo:

I - dentro de 5 (cinco) dias;

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que

entender necessarias a comissao processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se

entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;

Il - despachara o processo dentro do prazo de 10
(dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusbes da comissdo processante,

fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Parédgrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo,
0 prazo para decisao final sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou

recebimento dos autos.

Art. 76 - Da deciséo final, sGo admitidos os recursos

nesta Lei.

Art. 77 - As irregularidades processuais que n&o
constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracéo

da verdade ou na decis&o do processo, ndo lhe determinaréo a nulidade.



Art. 78 - O servidor que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo,
ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Excetua-se o caso de processo
administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando
podera haver exoneragéo a pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAO V

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 79 - A revisGo do processo administrativo

disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma unica vez, quando:

I - a decisdo for contraria ao texto de Lei ou a

evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou

documentos falsos ou viciados;

lll - forem produzidas novas provas, suscetiveis de

atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminui¢do de pena.

Parédgrafo Unico - A simples alegagdo de injustica da

penalidade ndo constitui fundamento para revisdo do processo.



Art. 80 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe

ao requerente.

Art. 81 - O processo de revisdo sera realizado por
comissdo designada segundo os moldes das comissbées de processo

administrativo e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 82 - As conclusbes da comissdo seréao
encaminhadas a autoridade competente, dentro de 30 (trinta) dias, devendo a

decisédo ser proferida, fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 83 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada
insubsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos

decorrentes dessa deciséo.

SECAO VI

DA ANULAGAO, RELEVAGCAO, ATENUGCAO E AGRAVAGCAO DAS
PUNIGCOES.

Art. 84 - A punicdo aplicada podera ser anulada,
elevada, atenuada ou agravada pela autoridade que a aplicou, quando tiver

conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

Art. 85 - O Guarda Municipal punido, que se julgue

prejudicado, ofendido ou injusticado na esfera disciplinar pela pena aplicada,



podera dirigir Pedido de Reconsideracdo a autoridade responsavel pela
condenagéo, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data do conhecimento da

aplicacdo da sancdo administrativa.

Art. 86 - A anulagdo da punicdo consiste em tornar

sem efeito a aplicagdo da mesma.

§ 1° - A anulagdo da punigédo sera concedida quando

for comprovado ter ocorrido injustica ou ilegalidade na sua aplicacéo.

§ 2° - A anulagéo da punigdo importara na eliminagao
de toda e qualquer anotagdo ou registro relativo a sua aplicagdo na ficha

funcional do punido.

Art. 87 - A autoridade que tomar conhecimento da
comprovada ilegalidade ou injustica na aplicagdo da puni¢do e né&o tiver
competéncia para anula-la, devera propor a sua anulagdo a autoridade

competente, fundamentadamente.

Art. 88 - A relevagcdo de punicdo consiste na
suspensdo do cumprimento da mesma e sera concedida quando ficar
comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagdo da

mesma, independentemente do tempo de puni¢do a cumprir.

Art. 89 - A atenuacdo de punicdo consiste na
transformagdo da punigdo proposta ou aplicada em outra menos rigorosa,

quando o exigir o interesse da disciplina e da A¢édo educativa do punido.



Art. 90 - A agravagdo de punigdo consiste na
transformacgdo da punigcdo proposta ou aplicada em outra mais rigorosa, quando

0 exigir o interesse da disciplina e da agdo educativa do punido.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91 - As disposicbes desta Lei aplicam-se

especificamente aos servidores da Guarda Municipal de Santiago.

Art. 92 - As situagbes, obrigagbes, deveres e direitos
dos servidores da Guarda Municipal de Santiago, abaixo elencadas, reger-se-do,
no que couber e ndo conflitar com a presente Lei ou com as normas atinentes a
Guarda Municipal, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Santiago e demais diplomas legais aplicaveis:

I - do provimento e da vacancia;

Il - das mutagbes funcionais;

Il - do regime de trabalho,

IV - dos direitos e vantagens;

V - da seguridade social;

VI - da contratag&o temporaria de excepcional

interesse publico.

Paragrafo unico - Para os efeitos da presente Lei,
aplicam-se aos cargos de confianga e cargos gratificados, criados na lei que

instituiu a Guarda Municipal de Santiago, todas as normas pertinentes,



respectivamente, aos cargos em comissdo e fungbes gratificadas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santiago e demais diplomas
legais.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 94 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

promulgacgéo.
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