LE] N.° 017/98

“INSTITUI O QUADRO DE SERVIDORES
E ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA GUARDA MUNICIPAL DE
SANTIAGO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTIAGO, RS, no

uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER,

que a Cémara Municipal aprovou e é sancionada e

promulgada a seguinte Lei:
TITULO |
DO QUADRO DE SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE SANTIAGO
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° - Fica instituido o Quadro dos Servidores e
estabelecido o Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal de Santiago,

com base na presente Lei e na Lei Municipal que a instituiu.

Art. 2° - Para efeitos da presente Lei, considera-se:

I - SERVIDOR - E a pessoa legalmente investida em

cargo de provimento efetivo, cargo de confianga ou cargo gratificado.

I - CARGO - E o conjunto dos deveres e

responsabilidades cometidas ao servidor da Guarda Municipal de Santiago;

Il - NIVEL SALARIAL - E a classificagdo dos
vencimentos dos servidores da Guarda Municipal de Santiago, titulares de cargo
de provimento efetivo, de acordo com as promogées previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Santiago.

IV - GRAU SALARIAL - E a classificacdo dos
vencimentos dos cargos de confiancga e das gratificagbes dos cargos gratificados,

de acordo com o cargo exercido.

V - PADRAO REFERENCIAL - E o valor que deveré
ser multiplicado pelos indices salariais constantes nos Anexos Il, Ill e IV da
presente Lei, com a finalidade de estabelecer o vencimento dos servidores
efetivos e dos cargos de confianca e a gratificagdo dos detentores de cargo

gratificado, respectivamente;

VI - INDICE SALARIAL - E o coeficiente que devera

ser multiplicado pelo Padréao Referencial.



Paragrafo Unico - O valor do Padrdo Referencial é o
mesmo aplicado para o calculo do vencimento dos demais servidores do
Municipio.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 3° - O Quadro de Servidores da Guarda Municipal

de Santiago é o que consta nos Anexos I, Ill e IV da presente Lei.

Art. 4° - A carreira dos servidores efetivos da Guarda
Municipal de Santiago, corresponde a evolugdo funcional, dentro dos niveis
salariais, sendo 01 (um) o inicial e 05 (cinco) o final.

Art. 5° - Cada cargo contem uma quantidade
determinada de vagas, fixadas em Lei.

CAPITULO Ill
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 6° - As descrigbes analiticas das atribuicbes dos

cargos da Guarda Municipal de Santiago, sdo as constantes no Anexo |.



Art. 7° - Entende-se por Descricdo Analitica das
Atribuicbes, para os efeitos desta Lei, a diferenciagdo de cada cargo
relativamente as suas atribuicées e responsabilidades.

TITULO 1
DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICACOES E DO ADICIONAL
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 8° - Vencimento é o valor basico fixado para
cada cargo, levando-se em conta o Nivel Salarial dos servidores efetivos e o
Grau Salarial dos Cargos de Confianga, de acordo com o regime normal de
trabalho de cada cargo.

Art. 9° - Os vencimentos dos cargos efetivos e dos
cargos de confianga corresponderdo aos indices salariais, constantes nos
Anexos Il e lll, respectivamente.

CAPITULO 1I

DAS GRATIFICAGOES



Art. 10 - Os valores das gratificagbes para 0s cargos

gratificados, corresponderdo aos indices salariais constantes no Anexo IV.

CAPITULO Il

DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 11 - Os Guardas Municipais e os Coordenadores,
tém direito a um adicional de Risco de Vida, no percentual de 20% (vinte por

cento), incidente sobre seus vencimentos.

TITULO 1Nl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - As disposicbes desta Lei aplicam-se,

especificamente, aos servidores da Guarda Municipal de Santiago.

Art. 13 - A situagdo dos servidores da Guarda
Municipal de Santiago, no que tange aos vencimentos e vantagens pecuniarias,
permanentes ou provisorias, estabelecidas em Lei, reger-se-80, no que couber e
nédo conflitar com a presente Lei ou com as normas atinentes a Guarda
Municipal, pelo Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos demais servidores

publicos do Municipio de Santiago.



Art. 14 - Os servidores da Guarda Municipal de
Santiago ficam vinculados ao Sistema Previdenciario estabelecido pela Lei
Municipal n.° 029/95.

Art. 15 - Para os efeitos da presente Lei, aplicam-se
aos cargos de confianga e cargos gratificados, criados na lei que instituiu a
Guarda Municipal de Santiago, todas as normas pertinentes, respectivamente,
aos cargos em comissdo e fungbes gratificadas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Santiago e demais diplomas legais.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario;

Art. 17 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua

promulgacgé&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,SANTIAGO, RS, 29 DE ABRIL DE 1998.

Anténio Carlos Cardoso Gomes

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
em.......... YA /1998.

José Franquilin Pereira do Amaral

Secretario Municipal de Administragcao



ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: Guarda Municipal

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01. Exercer vigilancia e protecdo dos bens, servicos e instalagbes do
Municipio, bem como de seu patrimbnio natural e cultural;

02. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
das competéncias do Municipio;

03. Auxiliar a fiscalizagdo municipal, no exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

04.  Prestar auxilio a Defesa Civil do Municipio, quando solicitada;

05. Colaborar com a Policia Civil e Brigada Militar do Estado, na aplicacdo da
politica de segurancga publica;

06. Colaborar com os demais Municipios, Estado e Unido, na aplicagdo das

politicas de protecdo ao meio ambiente.



CARGO: Coordenador
CC-1 ou CG-1

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01.  Orientar os Guardas Municipais para o desempenho de suas atribui¢cées:
02. Elaborar e fazer cumprir a Escala de Servico semanal da Guarda
Municipal;

03. Manter a ordem e a disciplina no &mbito da corporagéo;

04. Fazer com que os servidores da Guarda Municipal de Santiago cumpram
com oS deveres e atribuigbes, previstos em seu estatuto e demais diplomas
legais atinentes a corporagao;

05. Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagcées de seus superiores

hierarquicos.

CARGO: Diretor
CC-2 ou CG-2

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01. Representar oficialmente a Guarda Municipal de Santiago nas situacées
em que se fizer necessario:

02. Responder administrativamente pela Guarda Municipal de Santiago, em
relacdo aos atos praticados por seus membros, quando no exercicio de suas
atribuigcées;

03. Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes de seus superiores
hierarquicos;

04. Dirigir todas as atividades da Guarda Municipal de Santiago, no exercicio

de suas prerrogativas de chefia.



ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel Salarial

Cargo

Guarda Municipal 2,416 2,658 2,900 3,141 3,383

VAGAS 30 (TRINTA)




ANEXO Il

CARGOS DE CONFIANCA
Cargo
Grau ccC
Salarial
1 3,304 Coordenador
2 5,648 Diretor
VAGAS
COORDENADOR 03 (TRES)
DIRETOR 01 (UMA)




ANEXO IV

CARGOS GRATIFICADOS

Cargo
Grau CG
Salarial
1 0,936 Coordenador
2 1,684 Diretor
VAGAS
COORDENADOR 03 (TRES)
DIRETOR 01 (UMA)




