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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

GABINETE DO PREFEITO

LEI 120/2018

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2019”.

O VICE-PREFEITO MUNICIPAL NO EXERCICIO
DO CARGO DE PREFEITO DE SANTIAGO, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo Art.68, III de Lei Orgdnica do Municipio,

FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e é
sancionada e promulgada a Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 2.° da Constituigdo Federal, no art. 68, inciso VI, da Lei Orgdnica do
Municipio, e na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes gerais para
elaboragdo do orgamento do Municipio, relativas ao exercicio de 2019, compreendendo:

I - as metas e riscos fiscais,

Il - as prioridades e metas da administragdo municipal
extraidas do Plano Plurianual para 2018/2021;

I - a organizagdo e estrutura do or¢amento,

IV - as diretrizes para elaboragdo e execugdo do or¢amento e
suas alteragoes;

V - as disposi¢des relativas a divida piiblica municipal;

VI - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributdria,

VIII - as Disposi¢des Relativas ao Regime de Execugdo das

Emendas Individuais apresentadas ao Projeto de Lei orgamentdria anual,
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IX - as disposigdes gerais.
$ 1° As diretrizes orgamentdrias tém entre suas finalidades:
I — orientar a elaboragdo e a execugdo da Lei Orgamentdria
Anual para o alcance dos objetivos e das metas do Plano Plurianual — PPA;
II — ampliar a capacidade do Municipio de garantir o

provimento de bens e servigos a populag¢do,

§ 2° A elaboragdo, fiscalizagdio e controle da lei or¢amentdria
anual para o exercicio de 2019, bem como a aprovagdo e execu¢do do or¢amento fiscal e
da seguridade social do Municipio, além de serem orientados para viabilizar o alcance dos
objetivos declarados no PPA, devem:

I — priorizar o equilibrio entre receitas e despesas;

II — evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-
se o principio da publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade aos dados do
or¢amento, inclusive por meio eletrénico;

III — atingir as metas relativas a receitas, despesas,
resultados primdrio e nominal e montante da divida publica estabelecidos no Anexo I —
Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art, 22 As metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primdrio, nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2019, 2020 e 2021,
de que trata o art. 4% da Lei Complementar n° 101/2000, sdo as identificadas no ANEXO I,
composto dos seguintes demonstrativos:

I - das metas fiscais anuais de acordo com o art. 4% § 1° da
LC n°101/2000, acomparhado da memdria e metodologia de cdlculo,

II — da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais relativas
ao ano de 2017,

Il - das metas fiscais previstas para 2019, 2020 e 2021,
comparadas com as fixadas nos exercicios de 2016, 2017 e 2018;

IV - da evolugdo do patriménio liquido, conforme o art. 4% §

9 inciso 11I, da LC n° 101/2000; %/
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V - da origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, em cumprimento ao disposto no art. 4% § 2% inciso III, da LC n°
10172000,

VI - da avaliacdo da situagdo financeira e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, de acordo com o art. 4% § 2%,
inciso 1V, da Lei Complementar n° 101/2000;

VII - da estimativa e compensag¢do da renuncia de receita,
conforme art. 42, § 22 inciso V, da LC n° 101/2000;

VI — da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de
cardter continuado, conforme art. 42, § 22 inciso V, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 12 As metas fiscais estabelecidas no Anexo I desta Lei
poderdo ser ajustadas quando do encaminhamento do Projeto de Lei or¢amentdria anual,
se verificadas alterag¢des no comportamento das varidveis macroecondmicas utilizadas nas
estimativas das receitas e despesas,

§ 2° Na hipétese prevista pelo § 1° o demonstrativo de que
trata o inciso I do Caput deverd ser elaborado e encaminhado juntamente com o Projeto de
Lei or¢amentdria anual, acompanhado da memoria e metodologia de cdlculo devidamente
atualizadas.

§ 32 Durante o exercicio de 2019, a meta resultado primdrio
prevista no demonstrativo referido no inciso I do caput, poderd ser reduzida até o
montante que corresponder a frustragdo da arrecadagdo das receitas que sdo objeto de
transferéncia constitucional, com base nos arts. 158 e 159 da Constitui¢do Federal.

§ 42 Para os fins do disposto no § 3°, considera-se frustrag¢do
de arrecadagdo, a diferenga a menor que for observada entre os valores que forem
arrecadados em cada més, em comparagdo com igual més do ano anterior.

§ 52 Nas hipéteses de revisdo dos valores das metas fiscais de
que rata este artigo, e para efeitos de avaliagdo na audiéncia publica prevista no art. 9% §
4% da LC n° 101/2000, as receitas e despesas realizadas serdo comparadas com as metas
ajustadas.

Art. 3° Estdo discriminados, no Anexo I, que integra esta Lei,
os Riscos Fiscais, onde sdo avaliados os riscos orgamentdrios e 0s passivos contingentes

capazes de afetar as contas publicas, em cumprimento ao art. 4%, § 3% da LC n° 101/2000.
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§ 1° Consideram-se passivos contingentes e outros riscos
fiscais possiveis obrigagdes a serem cumpridas em 2019, cuja existéncia serd confirmada
somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros que ndo estejam totalmente
sob controle do Municipio.

§ 2° Também sdo passivos contingentes, obrigagies
decorrentes de eventos passados, cuja liquidagdo em 2019 seja improvavel ou cujo valor
ndo possa ser tecnicamente estimado.

§ 3¢ Caso se concretizem, os riscos fiscais serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo indicados,
fambém, o excesso de arrecada¢do e o superadvit financeiro do exercicio anterior, se

houver, obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 4° Sendo esses recursos insuficientes, o Poder Executivo

poderd reduzir as dotagdes destinadas para investimentos, desde que ndo comprometidas.

CAPITULO III
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
EXTRAIDAS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 4° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de
2019 estdo estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para 2018/2021 e suas
alteragdes, especificadas no Anexo I, integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na

aloca¢do de recursos na Lei Orgamentdria.

§ 1° Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo
possuem cardter indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o
planejamento, podendo ser atualizados pela lei orgamentdria ou através de créditos
adicionais.

§ 2° As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo,
bem como as respectivas agdes planejadas para o seu atingimento, poderdo ser alteradas,
se durante o periodo decorrido entre a apresentag¢do desta Lei e a elaboragdo da proposta
or¢amentdria para 2019 surgirem novas demandas ou situagdes em que haja necessidade

da interven¢do do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.
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§ 3° Na hipdtese prevista no §2°% as alteragdes do Anexo de
Metas e Prioridades serdo evidenciadas em demonstrativo especifico, a ser encaminhado

Juntamente com a proposta or¢amentdria para o proximo exercicio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: instrumento de organiza¢do da ag¢do
governamental visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por
indicadores, conforme estabelecido no plano plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a manutengdo da agdo de
governo;

III - Projeto: instrumento de programacgdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de
governo;

IV - Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das ag¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram

contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

§ 1° Na Lei de Orgamento, cada programa identificard as
acdes necessdarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou
operagdes especiais, especificando os respectivos valores, bem como os orgdos e as
unidades orgamentdrias responsdveis pela realizagdo da agdo.

§2° Cada atividade, projeto ou operagdo especial identificard
a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam, de acordo com a Portaria MOG n°42/1999 e
suas atualizagoes.

§3° 4 classificagdo das unidades orgamentdrias atenderd, no

que couber, ao disposto no art. 14 da Lei Federal n° 4.320/64.
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§4° As operagbes especiais relacionadas ao pagamento de
encargos gerais do Municipio, serdo consignadas em unidade or¢amentdria especifica.

Art. 6° Independentemente do grupo de natureza de despesa
em que for classificado, todo e qualquer crédito or¢amentdrio deve ser consignado
diretamente a unidade orgamentdria a qual pertencem as ag¢des correspondentes, vedando-
se a consignagdo de crédito a titulo de transferéncia a unidades or¢camentdrias integrantes
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Pardgrafo unico. As operacdes entre orgdos, fundos e
entidades previstas nos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas
obrigatoriamente por meio de empenho, liquida¢do e pagamento, nos termos da Lei
Federal n°® 4.320/64, utilizando-se a modalidade de aplica¢do 91 — Aplicagéo Direta
Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes do Or¢amento
Fiscal e do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da seguridade social
discriminardo a despesa por elementos de despesa, na forma do art. 15, § 1° da Lei
Federal n°4.320/64.

Art. 8° O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual serd
encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido no § 5° do art. 165 da
Constituigdo Federal, no art 68, inciso VI, da Lei Orgdnica do Municipio e no art. 2°, da

Lei Federal n°4.320/64, e serd composto de:

I - texto da Lei,

Il - consolidagdo dos quadros or¢amentarios,

§ 1° Integrardo a consolidag¢do dos quadros or¢amentdrios a
que se refere o inciso 11, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso 111, da
Lei Federal n°4.320/64, os seguintes quadros:

I - discriminagdo da legislagdo bdsica da receita e da despesa
dos or¢amentos fiscal e da seguridade social;

Il — demonstrativo da evolugdo da receita, por origem de
arrecadag¢do, em atendimento ao disposto no art. 12 da LC n° 101/2000;

11l — demonstrativo da estimativa e compensagdo da renuncia

de receita e da margem de expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado, de

acordo com o art. 5° inciso II, da LC n?.101/2000;

y
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IV — demonstrativo das receitas por origem e das despesas
por grupo de natureza de despesa dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, conforme
art. 165, § 5° IlI, da Constitui¢do Federal,

V - demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos
Fundos Especiais, que obedecerd ao disposto no inciso [ do § 2°do art. 2° da Lei Federal
n°®4.320/64;

VI — demonstrativo de compatibilidade da programagéo do
or¢amento com as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, de
acordo com o art. 5 inciso I, da LC n° 101/2000;

VIl - demonstrativo da fixagdo da despesa com pessoal e
encargos sociais, para os Poderes Executivo e Legislativo, confrontando a sua fotalizagdo
com a receita corrente liquida prevista, nos termos dos artigos 19 e 20 da LC n° 101/2000,
acompanhado da memoria de cdlculo;

VIII - demonstrativo da previsdo das aplica¢des de recursos
na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e do Fundo de Manuteng¢do e
Desenvolvimento da Educag¢do Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB),

IX - demonstrativo da previsdo da aplicagdo anual do
Municipio em Ag¢des e Servigos Publicos de Saude (ASPS), conforme a Lei Complementar
n°1i41, de 13 de janeiro de 2012,

X - demonstrativo das categorias de programagdo a serem
financiadas com recursos de operagdes de crédito realizadas e a realizar, com indicag¢do
da dotagdo e do or¢amento a que pertencem;

XI - demonstrativo do cdlculo do limite mdximo de despesa
para a Camara Municipal, conforme o artigo 29-A da Constituigdo Federal, de acordo
com a metodologia prevista no §2°do art. 13 desta Lei.

Art. 9° A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei
or¢amentaria anual conterd:

[ - relato sucinto da situagdo econdémica e financeira do
Municipio e projeg¢des para o exercicio de 2019, com destaque, se for o caso, para o

comprometimento da receita com o pagamento da divida,
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11 - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente,
da receita e da despesa e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso I do art.
22 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964,

Il - memdria de cdlculo da receita e premissas utilizadas;

IV - demonstrativo da divida fundada, assim como da
evolugdo do estoque da divida publica, dos ultimos trés anos, a situagdo provdvel no final
de 2018 e a previsdo para o exercicio de 2019,

V - relagdo dos precatorios a serem cumpridos em 2019 com
as dotagbes para tal fim constantes na proposta orgamentdria;

VI—relagdo das agdes prioritarias aprovadas nas audiéncias
publicas realizadas na forma estabelecida pelo art. 11 desta Lei, com a identifica¢do dos
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais, bem como o0s valores

correspondentes.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO E SUAS
ALTERACOES
SECAO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10. Os orgamentos fiscal e da seguridade social
compreenderdo o conjunto das receitas publicas, bem como das despesas do Poder
Legislativo e do Poder Executivo, neste abrangidos seus respectivos fundos, orgdos e
entidades da Administra¢do Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, bem como as empresas e sociedades de economia mista em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto
e que dele recebam recursos.

Pardgrafo unico. Os drgdos da Administragdo Indireta e o
Poder Legislativo encaminhardo a Secretaria da Fazenda, até 16 de setembro de 2018,
suas respectivas propostas or¢amentarias, para fins de consolida¢do do Projeto de Lei

Orgamentdria de 2019, observadas as disposi¢des desta Lei.
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Art. 11. A elaboragdo e a aprovagdo do Org¢amento para o
exercicio de 2019 e a sua execugdio obedecerdo, entre outros, ao principio da publicidade,
promovendo-se a transparéncia da gestdo fiscal e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 48, § 1° 1,
da LC n°101/2000, o Poder Executivo organizard audiéncia(s) publica(s) a fim de
assegurar aos cidaddos a participa¢do na sele¢do das prioridades de investimentos, que
terdo recursos consignados no orgamento.

§ 2° A Cdmara Municipal organizard audiéncia(s) publica(s)
para discussdo da proposta or¢amentdria durante o processo de sua apreciacdo e
aprovagdo.

Art. 12, Os Fundos Municipais constituirdo wunidade
or¢amentdria especifica, e terdo suas Receitas vinculadas a Despesas relacionadas com
seus objetivos, identificadas em Planos de Aplicagdo, representados nas Planilhas de
Despesas referidas no art. 8°, § 1°, inciso V, desta Lei.

Pardgrafo dnico. A administragdo dos Fundos Municipais
serd efetivada pelo Chefe do Poder Executivo, podendo, por ato formal deste, e observada
a respectiva legislagdo pertinente, ser delegada a Secretdrios, servidores municipais ou
comissdo de servidores.

Art. 13. Os estudos para defini¢do do Or¢amento da Receita
deverdo observar os efeitos da altera¢do da legislagdo tributdria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de
calculo dos tributos, a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢@o para os dois
anos seguintes ao exercicio de 2019.

§ 1° Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta
Or¢amentdria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocard a disposi¢do
da Cdmara Municipal os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio de 2019,
inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memdrias de cdlculo.

§ 2° Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo,
nos termos do art. 29-A da Constitui¢do Federal e da metodologia de cdlculo estabelecida
pela Instrugdo Normativa n° 19/2016 do Tribunal de Contas do Estado, considerar-se-d a
receita arrecadada até o ultimo més anterior ao prazo para a entrega da proposta
or¢amentdria, acrescida da tendéncia de arrecadagdo até o final do exercicio,

&
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Art.14. Constardo no Projeto de Lei orgamentdria reservas de
contingéncia, desdobradas para atender as seguintes finalidades:

I - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos relacionados no Anexo de que trata o art. 3° desta lei.

II - cobertura de créditos adicionais,

11 - atender ao disposto no art. 58 desta lei.

§ 1° A reserva de contingéncia, de que trata o inciso I do
caput, serd fixada em, no maximo, 0,5 % (meio por cento) da receita corrente liquida, e sua
utilizagdo dar-se-d mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2° Na hipdtese de ficar demonstrado que as reservas de
contingéncia constituidas na forma dos incisos I e Il do caput ndo precisardo ser
utilizadas para sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo poderd utilizar
seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais, legalmente autorizados na
Jforma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei Federal n®4.320/1964.

§ 3° A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social serd constituida dos recursos que corresponderdo a
previsdo de seu superadvit orgamentdrio e somente poderd ser utilizada para a cobertura de
créditos adicionais do proprio regime.

Art. 15, Observado o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, somente serdo incluidos novos projetos na Lei
Orgamentdria de 2019 se:

[ - tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as
despesas para conserva¢do do patriménio publico e para os projetos em andamento,
constantes do Anexo IV desta Lei,

II - a agdo estiver compativel com o Plano Plurianual.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as
despesas programadas com recursos de transferéncias voluntdrias e operagdes de crédito,
cuja execugdo fica limitada a respectiva disponibilidade or¢amentdria e financeira.

Art. 16. Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orgamentdrio-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art.
16, 1 e II, da LC n° 10172000, quando for o caso, deverdo ser inseridos no processo que

abriga os autos da licitagdo ou de sua dispensa/inexigibilidade.

/
V.
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§ 1° Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LC n°
101/2000, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa,
cujo montante no exercicio financeiro de 2019, em cada evento, ndo exceda aos valores
limites para dispensa de licitagdo fixados nos incisos I e Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
conforme o caso.

Art, 17. A compensagdo de que trata o art. 17, § 2° da LC n°
10172000, quando da criagdo ou aumento de Despesas Obrigatdrias de Cardter
Continuado, poderd ser realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de
expansdo prevista no inciso Vdo § 2°do art. 4°, da referida Lei, desde que observados:

I — o limite das respectivas dotagbes constantes da Lei
Or¢amentaria de 2019 e de créditos adicionalis,

II — os limites estabelecidos nos arts. 20, inciso Ill, e 22,
pardgrafo unico, da LC n°101/2000, no caso da geragdo de despesas com pessoal e

respectivos encargos, e

Art. 18. As metas fiscais estabelecidas no demonstrativo de
que trata o inciso I do art. 2° serdo desdobradas em metas quadrimestrais para fins de
avaliacdo em audiéncia publica na Cdmara Municipal até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir

desvios, avaliar os gastos e também o cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

§ 1° Para fins de realizagdo da audiéncia publica prevista
caput, e em conformidade com o art. 9 § 4° da LC n° 101/2000, o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo, até 05 dias antes da audiéncia, relatério de avaliagdo
do cumprimento das metas fiscais, com as justificativas de eventuais desvios e indicagdo
das medidas corretivas adotadas.

§ 2° Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante
prévio agendamento com o Poder Executivo, convocar e coordenar a realizagdo das

audiéncias publicas referidas no capul.
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SECAO IT
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. O Org¢amento da Seguridade Social compreenderd as
dotagbes destinadas a atender as agbes de satde, previdéncia e assisténcia social, e
contard, entre outros, com recursos provenientes.

I — do produto da arrecadagdo de impostos e transferéncias
constitucionais vinculados as agdes e servigos publicos de satide, nos termos da Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012,

Il —das contribui¢des para o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais, que serd utilizada para despesas com encargos
previdenciarios do Municipio,

Il — de aportes financeiros de recursos do Orgamento Fiscal,

IV —das demais receitas cujas despesas integram,
exclusivamente, o or¢amento referido no caput deste artigo.

Pardgrafo unico. O orgamento da seguridade social serd

evidenciado na forma do demonstrativo previsto no art. 8° § 1° inciso IV, desta Lei.
p

SECAO 11
DAS DISPOSICOES SOBRE A PROGRAMACAO E EXECUCAQ
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd,
através de Decreto, em até 30 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, o
desdobramento da receita prevista em metas bimestrais de arrecadag¢do, a programa¢do
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal para todas as
Unidades Org¢amentdrias, considerando, nestas, eventuais déficits financeiros apurados
nos Balangos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer equilibrio.

§ 1° O ato referido no caput deste artigo e os que o
modificarem conterd:

I - metas quadrimestrais para o resultado primdrio, que

servirdo de pardmetro para a avaliagdo de que trata o art. 9°, § 4°da LC n° 101/2000;
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II - metas bimestrais de realizag¢do de receitas primdrias, em
atendimento ao disposto no art. 13 da LC n° 101/2000, discriminadas, no minimo, por
origem, identificando-se separadamente, quando cabivel, as medidas de combate a evasdo
e a sonegagdo fiscal e da cobranga da divida ativa;

§ 2° Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais,
precatorios e sentengas judiciais, o cronograma de desembolso do Poder Legislativo terd,
como referencial, o repasse previsto no art. 168 da Constitui¢do Federal, na forma de
duodécimos.

Art, 21. Na execugdo do orgamento, verificado que o
comportamento da receita ordindria podera afetar o cumprimento das metas de resultados
primdrio e nominal, e observado o disposto no § 2° do art. 2° desta Lei, os Poderes
Executivo e Legislativo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da
limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, observadas
as respectivas fontes de recursos, nas seguintes despesas.

[ - festividades, homenagens, recepgdes e demais eventos da
mesma natureza,

11 — despesas com publicidade institucional;

Il - didrias de viagem;

IV - horas extras.

V - dotagdo para material de consumo e outros servigos de
terceiros das diversas atividades;

VI — aquisi¢do de combustiveis e derivados, destinada a frota
de veiculos, exceto dos setores de educagdo e saude,

VII - obras em geral, cuja fase ou etapa ainda ndo esteja
iniciada;

VIII - contrapartida para projetos ou atividades vinculados a
recursos oriundos de fontes extraordindrias, como transferéncias voluntdrias, operagdes
de crédito, alienag¢do de ativos, desde que ainda ndo comprometidos,

§ 1I° Na avaliagdo do
cumprimento das metas bimestrais de arrecadag¢do para implementa¢do ou ndo do
mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, serd considerado ainda o

resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2018, observada a

vinculagdo de recursos. /
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§ 2° Ndo serdo objeto de limitagdo de empenho:

I - despesas relacionadas com vinculagdes constitucionais e
legais, nos termos do § 2°do art. 9°da LC n° 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar
Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012,

Il - as despesas com o pagamento de precatérios e sentengas
Jjudiciais de pequeno valor;

Il - as despesas fixas e obrigatorias com pessoal e encargos
sociais; e

IV - as despesas financiadas com recursos de Transferéncias
Voluntdrias da Unido e do Estado, Operagdes de Crédito e Alienagdo de bens, observado o
disposto no art. 23 desta Lei.

§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, o Poder Executivo comunicara a Cdmara Municipal o montante que lhe caberd
tornar indisponivel para empenho e movimenta¢do financeira.

§ 4° Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
deverdo divulgar, em ato prdprio, os ajustes processados, que serd discriminado, no
minimo, por unidade or¢amentdria.

§ 5° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a
recomposi¢do se fard obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da LC n° 101/2000.

§ 6° Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na
Sforma da lei, serdo dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a
limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situag¢do, nos termos do art. 65 da LC n°
101/2000.

Art. 22, O repasse financeiro da cota destinada ao
atendimento das despesas do Poder Legislativo, obedecida a programagdo financeira, serd
repassado até o dia 20 de cada més, mediante depdsito em conta bancdria especifica,

indicada pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

§ 1° Os rendimentos das aplica¢des financeiras e outros
ingressos org¢amentdrios que venham a ser arrecadadas através do Poder Legislativo,
serdo contabilizados como receita pelo Poder Executivo, com devolugio mensal desta

receita.

v



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° Ao final do exercicio financeiro de 2019, o saldo de
recursos financeiros porventura existentes na Cdmara, serd devolvido ao Poder Executivo,
livre de quaisquer vinculagdes, deduzidos os valores correspondentes ao saldo das
obrigagdes a pagar, nelas incluidos os restos a pagar do Poder Legislativo,

§ 3° O eventual saldo de recursos financeiros que ndo for
devolvido no prazo estabelecido no pardgrafo anterior, serd devidamente registrado na
contabilidade e considerado como antecipagdo de repasse do exercicio financeiro de 2020.

Art. 23. Os projetos, atividades e operagdes especiais
previstos na Lei Or¢amentdria, ou em seus créditos adicionais, que dependam de recursos
oriundos de transferéncias voluntdrias, operagdes de crédito, alienag¢do de bens e outros
recursos vinculados, so serdo movimentados, se ocorrer ou estiver garantido o seu
ingresso no fluxo de caixa, respeitado, ainda, o montante ingressado ou garantido.

§ 1° No caso dos recursos de transferéncias voluntdrias e de
operagdes de crédilo, considerar-se-d garantido o ingresso no fluxo de caixa, a partir da
assinatura do respectivo convénio, contrato ou instrumento congénere, bem como na
assinatura dos correspondentes aditamentos de valor, ndo se confundindo com as
liberagdes financeiras de recursos, que devem obedecer ao cronograma de desembolso
previsto nos respectivos instrumentos.

§ 2° A execugdo das Receitas e das Despesas identificard com
codificaglo adequada cada uma das fontes de recursos, de forma a permitir o adequado
controle da execugdo dos recursos mencionados no caput deste artigo.

Art. 24. A despesa ndo poderd ser realizada se ndo houver
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentdria para atendé-la, sendo
vedada a adogdo de qualquer procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a
referida disponibilidade.

§ 1° A contabilidade registrard todos os atos e os fatos
relativos a gestdo or¢amentdrio-financeira, independentemente de sua legalidade, sem
prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservincia do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° A realizagdo de atos de gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial, apds 31 de dezembro de 2019, relativos ao exercicio findo, ndo serd
permitida, exceto ajustes para fins de elaborag¢do das demonstragdes contdbeis, os quais

deverdo ocorrer até o trigésimo 71’.:‘.* de seu encerramento.

4
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Art. 25, Para efeito do disposto no § 1°do art. 1°e do art, 42
da LC n° 101/2000, considera-se contraida a obrigagdo, e exigivel o empenho da despesa
correspondente, no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere.

Pardgrafo dinico. No caso de despesas relativas & obras e
prestagdo de servigos, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos
pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma

pactuado.

SECAO IV
DAS DIRETRIZES SOBRE ALTERACOES DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 26. A abertura de créditos suplementares e especiais
dependerd da existéncia de recursos disponiveis para a despesa, nos termos da Lei Federal
n°4.320/64.

§ 1° A apuragdo do excesso de arrecadagdo de que trata o
art. 43, § 3% da Lei Federal n° 4.320/64, serd realizada por fonte de recursos para fins de
abertura de créditos adicionais, conforme exigéncia contida no art. 8° pardgrafo iinico, da
LC n°101/2000.

§ 2° Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de
arrecadagdo ou a conta de receitas ndo previstas no orgamento, as exposi¢des de motivos
conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com
as estimativas constantes na Lei Orgamentdria, a identificagdo das parcelas jd utilizadas
em créditos adicionais, abertos ou cujos projetos se encontrem em tramitagdo.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos adicionais & conta de

superavit financeiro, as exposi¢des de motivos conterdo informagdes relativas a:

I - superdvit financeiro do exercicio de 2018, por fonte de
recursos;

Il - créditos especiais e extraordindrios reabertos no
exercicio de 2019,

III - valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou

=7

em tramitag¢do,
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IV — saldo atualizado do superdvit financeiro disponivel, por
fonte de recursos.

§ 4° Considera-se superavit financeiro do exercicio anterior,
para fins do § 2° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, os recursos que forem
disponibilizados a partir do cancelamento de restos a pagar durante o exercicio de 2019,
obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 5° Os projetos de lei relativos a créditos suplementares ou
especiais solicitados pelo Poder Legislativo, com indica¢do de recursos de redugdo de
dotagdes do préprio poder, serdo encaminhados a Cdmara Municipal no prazo de até 30
dias, a contar do recebimento da solicita¢éo.

§ 6° As solicitagbes de que trata o §6° serdo acompanhadas
da exposi¢do de motivos de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 27. No dmbito do Poder Legislativo, a abertura de
créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentdria de 2019, com indicagdo de
recursos compensatorios do proprio orgdo, nos termos do art. 43, § 1° inciso Ill, da Lei
Federal n® 4.320/1964, proceder-se-a por ato do Presidente da Cdmara dos Vereadores.

Art. 28. A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios,
conforme disposto no art. 167, § 2° da Constituicdo Federal, serd efetivada, quando
necessdria, até 31 de dezembro de 2019.

Art. 29. O Poder Executivo poderd, mediante Decreto,
franspor, remanejar, (ransferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
or¢amentarias aprovadas na Lei Orgamentdria de 2019 e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento
de orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes,
mantida a estrutura programdtica, expressa por categoria de programagdo, conforme

definida no art. 6° desta Lei.

Pardgrafo unico. A transposi¢do, transferéncia ou
remanejamento ndo poderd resultar em alteragdo dos valores das programagdes
aprovadas na Lei Orgamentdria ou em créditos adicionais, podendo haver,

excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.
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Art. 30. As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo
da despesa, aprovadas na lei or¢amentdria, e em seus créditos adicionais, poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender ds necessidades de execugdo, por meio de
decreto do Poder Executivo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou
econdmica da execugdo do crédito, através da fonte de recursos e/ou modalidade prevista

na lei or¢amentdria e em seus créditos adicionais.

SECAOV
DA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS A PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
SUBSECAO I
DAS SUBVENCOES ECONOMICAS

Art. 31. A destinagdo de recursos para equalizagdo de
encargos financeiros ou de pregos, o pagamento de bonificagdes a produtores rurais e a
ajuda financeira, a qualquer titulo, a entidades privadas com fins lucrativos, poderd
ocorrer desde que atendido o disposto nos artigos 26, 27 e 28 da Lei Complementar
n? 101/2000.

§ 12 Em atendimento ao disposto no art. 19 da Lei Federal n®
4.320/1964, a destinac¢do de recursos as entidades privadas com fins lucrativos de que
Irata o caput somente poderd ocorrer por meio de subvengdes econdmicas, sendo vedada a
transferéncia a titulo de contribuig¢des ou auxilios para despesas de capital.

§ 22 As (ransferéncias a entidades privadas com fins
lucrativos de que trata o “caput” deste artigo, serdo executadas na modalidade de
aplicagdo “60 — Transferéncias a Instituigdes Privadas com fins lucrativos” e no elemento

de despesa “45 — Subvengoes Econdmicas”.

Art. 32. No caso das pessoas fisicas, a ajuda financeira
referida art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000 serd efetivada exclusivamente por meio
de programas instituidos nas dreas de assisténcia social, saude, educagd@o, cultura,
desporto, geragdo de trabalho e renda, agricultura e politica habitacional, nos termos da

legislagdo especifica.
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Art. 33. Serd permitido o repasse de subvengdo econdémica
para entidades privadas sem fins lucrativos somente se ndo entrar em conflito com o

disposto na Lei Federal 101/2000.

SUBSECAO IT
DAS SUBVENCOES SOCIAIS

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes
sociais, nos termos dos arts. 12, § 3% 1, 16 ¢ 17 da Lei Federal n® 4.320/1964, atenderd ds
entidades privadas sem fins lucrativos que exer¢am atividades de natureza continuada nas

dreas de cultura, assisténcia social, saide e educagdo.

SUBSECAO IIT
DAS CONTRIBUICOES CORRENTES E DE CAPITAL

Art. 35. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicéo
corrente somente sera destinada a entidades sem fins lucrativos que preencham uma das
seguintes condigdes:

I — estejam autorizadas em lei que identifique expressamente
a entidade beneficidria;

II - estejam nominalmente identificadas na Lei Or¢camentdria
de 2019; ou

II - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a
Administra¢do Publica Municipal, de atividades ou projetos que contribuam diretamente

para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Pardgrafo unico. No caso dos incisos 1 e Il do caput, a
transferéncia dependerd da formalizagdo do ajuste, observadas as exigéncias legais
aplicaveis a espécie.

Art. 36. A alocagdo de recursos para entidades privadas sem
Jins lucrativos, a titulo de contribui¢des de capital, fica condicionada & autorizagdo em lei

especial anterior de que H"(.fruy. 12, § 6° da Lei Federal n%-4.320/1964.

A
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SUBSECAO 1v
DOS AUXILIOS

Art, 37. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios,
previstos no art. 12, 3 6% da Lei Federal n® 4.320/1964, somente poderd ser realizada para
entidades privadas sem fins lucrativos que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas
para a educagdo bdsica,

II — para o desenvolvimento de programas voltados a
manutengdo e preservagdo do Meio Ambiente,

Il - voltadas a ac¢des de savde e de atendimento direto e
gratuito ao publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos que sejam certificadas
como entidades beneficentes de assisténcia social na drea de savide,

1V - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, com termo de parceria firmada com o Poder Publico
Municipal, de acordo com a Lei Federal n® 9.790/1999, e que participem da execugdo de
programas constantes no plano plurianual, devendo a destinagdo de recursos guardar
conformidade com os objetivos sociais da entidade,

V' — qualificadas como Organizagdes Sociais — OS, com
contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico Municipal, de acordo com a Lei
Federal n® 9.637/1998, para fomento e execugdo de atividades dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a prote¢do e preservagdo do meio
ambiente, a cultura e a savde, de acordo com o programa de trabalho proposto, as metas a
serem atingidas e os prazos de execugdo previstos,

VI - qualificadas para o desenvolvimento de atividades

esportivas que contribuam para a formagdo e capacitagdo de atletas;

VII - destinada a atender, assegurar e a promover o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
habilitagdo, reabilitagdo e integra¢do social e cidadania, nos termos da Lei

n? 13.146/2015,
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VIII - constituidas sob a forma de associagdes ou
cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas em situagdo de risco social,
reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais recicldveis e/ou
reutilizaveis, cujas agdes estejam contempladas no Plano Municipal de Gerenciamento de
Residuos Solidos, de que trata a Lei Federal n® 12.305/2010, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 7.404/2010; e

IX - voltadas ao atendimento direto e gratuito ao publico na
drea de assisténcia social que.

a) se destinem a pessoas idosas, criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social;

b) sejam voltadas ao atendimento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, violagdo de direito ou diretamente alcangadas por programas e
agoes de combate a pobreza e geragdo de trabalho e renda,

§ 1° No caso do inciso I, a transferéncia de recursos publicos
deve ser obrigatoriamente justificada e vinculada ao plano de expanséo da oferta publica
na respectiva etapa e modalidade de educagdo.

§ 2° No caso do inciso 1V, as transferéncias serdo efetuadas
por meio de termo de parceria, caso em que deverd ser observada a legislagdo especifica

pertinente a essas entidades e processo seletivo de ampla divulgagao.

SUBSECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS PARA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS
PARA PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Art. 38. Sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nesta
segdo, a transferéncia de recursos prevista na Lei Federal n® 4.320/1964, a entidade

privada sem fins lucrativos, dependerd ainda de:

I — execugdo da despesa na modalidade de aplicagdo “50 —
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem fins lucrativos” e nos elementos de despesa “'41
- Contribui¢oes”, “42 - Auxilio” ou “43 - Subvengdes Sociais”’;

[ — estar regularmente constituida, assim considerado:

/
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a) no minimo 01 (um) de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a reducdo
deste prazo por autorizagdo legislativa especifica na hipdtese de nenhuma pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos atingi-lo,

b) temha escrituragdo de acordo com os principios
Jundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

IIl — ter apresentado as prestagdes de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e condigdes fixados na legislagdo e no convénio ou
termo de parceria, contrato ou instrumento congénere celebrados;

IV — inexistir prestagdo de contas rejeitada pela
Administra¢do Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se a aprecia¢do das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo, for sanada a
irregularidade ou quitados os débitos ou reconsiderada a decisdo pela rejeigdo

V —ndo ter como dirigente pessoa que.

a) seja membro de Poder, Jrgdo ou entidade da
Administra¢do Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

b) incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade
previstas no art. 1° inciso I, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

¢) cujas contas relativas a convénios, termos de parcerias,
contratos ou instrumentos congéneres tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos,

d) tenha sido julgada responsdvel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar
a inabilitagdo,

e) tenha sido considerada responsdavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da

Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
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VI~ formalizagdo de processo administrativo, no qual fiqguem
demonsirados formalmente o cumprimento das exigéncias legais em razdo do regime
Juridico aplicavel a espécie, além da emissdo de pareceres do orgdo técnico da
Administra¢do Publica e do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da Administragdo
Publica acerca da possibilidade de celebragéo da parceria.

Pardgrafo vinico. Caberd a Secretaria da Fazenda verificar e
declarar a implementagdo das condi¢des previstas neste artigo e demais requisitos
estabelecidos nesta se¢do, comunicando & Unidade Central de Controle Interno eventuais
irregularidades verificadas.

Art. 39. E necessdria a contrapartida para as transferéncias
previstas na forma de subvengdes, auxilios e contribui¢des, que poderd ser atendida por
meio de recursos financeiros ou de bens ou servicos economicamente mensurdveis, cuja
expressdo monetdria serd obrigatoriamente identificada no termo de colaboracdo ou de
fomento.

Art. 40. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos municipais, a qualquer titulo, sujeitar-se-do a fiscalizagdo da Administracio
Piblica e dos conselhos de politicas publicas setoriais, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Pardagrafo primeiro. Enquanto vigentes os respectivos
convénios, termos de parceria (fomento ou colaboragdo), contratos ou instrumentos
congéneres, o Poder Executivo deverd divulgar e manter atualizadas na internet relag¢do
das entidades privadas beneficiadas com recursos de subvengdes, contribui¢des e auxilios,

contendo, pelo menos.

[ —nome e CNPJ da entidade,

Il — nome, fungdo e CPF dos dirigentes,

III — area de atuagdo,

V — enderego da sede;

VI — data, objeto, valor e niimero do convénio, termo de
parceria, contrato ou instrumento congénere,

4

VII — valores transferidos e respectivas datas,

Vi
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Pardagrafo Segundo. Quanto as Parcerias Voluntdrias,
deverd ser observada as exigéncias do Decreto Municipal 65/2007 e Lei Federal
13.019/2014, quanto a prestagdo de contas, documentagdo para formalizagdo da parceria
e demais exigéncias.

Art. 41, Ndo serdo consideradas subvencdes, auxilios ou
contribui¢des, o rateio das despesas decorrentes da participagio do Municipio em
Consdrcios Publicos instituido nos termos da Lei Federal n°11.107/2005.

Art. 42. As transferéncias de recursos de que trata esta Se¢do
serdo  feitas por intermédio de instituicdo financeira oficial determinada pela
Administragdo Publica, devendo a nota de empenho ser emitida até a data da assinatura
do respectivo convénio, termo de parceria, ajuste ou instrumento congénere, observado o
principio da competéncia da despesa, previsto no art. 50, inciso I, da Lei Complementar
n? 101/2000.

Art. 43. Toda movimentagio de recursos relativos as
subvengdes, contribui¢bes e auxilios de que trata esta Se¢do, por parte das entidades
beneficidrias, somente serd realizada observando-se os seguintes preceitos:

I — depdsito e movimentagdo em conta bancdria especifica
para cada instrumento de transferéncia,

II - desembolsos mediante documento bancdrio, por meio do
qual se faga crédito na conta bancdria de titularidade do fornecedor ou prestador de

Servigos.

Paragrafo iinico. Em sendo formalmente demonstrada a
impossibilidade de pagamento de fornecedores ou prestadores de servicos mediante
transferéncia bancdria, o convénio, o termo de parceria, o ajuste ou instrumento
congénere poderd admitir a realiza¢do de pagamento em espécie, desde que a relagdo de
tais pagamentos conste no plano de trabalho e os recibos ou documentos fiscais pertinentes

identifiquem adequadamente os credores.

4
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SECAO VI
DOS EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E REFINANCIAMENTOS

Art. 44. Observado o disposto no art. 27 da LC n° 101/2000, a
concessdo de empréstimos e financiamentos destinados a pessoas fisicas e juridicas fica
condicionada ao pagamento de juros ndo inferiores a 12 % ao ano, ou ao custo de
captagdo e também as seguintes exigéncias.

I - concessdo através de fundo rotativo ou programa
governamental especifico;

Il - pré-sele¢do e aprovagdo dos beneficidrios pelo Poder
Publico,

111 - formalizagdo de contrato,

IV — assungdo, pelo mutudrio, dos encargos financeiros,
eventuais comissdes, taxas e outras despesas cobradas pelo agente financeiro, quando for
0 caso.

§ 1° No caso das pessoas juridicas, serdo consideradas como

prioritdrias, para a concessdo de empréstimos ou financiamentos, as empresas que:

[ - desenvolvam projetos de responsabilidade socioambiental;

II - integrem as cadeias produtivas locais;

III - empreguem pessoas com deficiéncia em propor¢do
superior a exigida no art. 110 da Lei Federal n 8.213/1991 .

1V - adotem politicas de participa¢do dos trabalhadores nos

lucros;

§ 2° Através de lei especifica, poderd ser concedido subsidio

para o pagamento dos empréstimos e financiamentos de que trata o caput deste artigo;

§ 3°As prorrogagoes e composigoes de dividas decorrentes de
empréstimos, financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos do Municipio

dependem de autorizagdo expressa em lei especifica.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45. A lei or¢amentdria anual garantird recursos para
pagamento da divida publica municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive
com a previdéncia social.

Art. 46. O Projeto de Lei Orgamentdria somente poderd
incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes
de crédito ja contratadas ou autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso III, da Constituigdo Federal e em Resolugdo do Senado

Federal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47. No exercicio de 2019, as despesas globais com
pessoal e encargos sociais do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo,
compreendidas as entidades mencionadas no art. 10 dessa Lei, deverdo obedecer as
disposigdes da LC n° 101/2000.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de
projeg¢do de suas propostas or¢amentdrias, relativo a pessoal e encargos sociais, a despesa
com a folha de pagamento do més de agosto de 2018, compatibilizada com as despesas
apresentadas até esse més e os eventuais acréscimos legais, inclusive a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos, o crescimento vegetativo, e o disposto no art. 50
desta Lei.

§ 2° A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais e do subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal,
levard em conta, tanto quanto possivel, a variagdo do poder aquisitivo da moeda nacional,
segundo indices oficiais.

Art. 48. Para fins dos limites previstos no art. 19, inciso II]
alineas "a” e “b” da LC n° 101/2000, o cdlculo das despesas com pessoal dos poderes
executivo e legislativo deverd observar as prescri¢des da Instrugdo Normativa n° 19/2016

do Tribunal de Contas dg, Estado, ou a norma que lhe for superveniente.
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Art. 49. Para fins de atendimento ao disposto no art. 39, § 6°
da Constituigdo Federal, até 30 dias antes do prazo previsto para envio do Projeto de Lei
Orgamentdria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo publicard os valores do subsidio e
da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

Pardgrafo unico. O Poder Legislativo, observard o
cumprimento do disposto neste artigo, mediante ato da mesa diretora da Cdamara
Municipal.

Art. 50. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia
de quaisquer das medidas relacionadas no artigo 169, § 1° da Constituicdo Federal, desde
que observada a legislagdo vigente, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22,
pardgrafo inico, da LC n° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e
17 do referido diploma legal, fica autorizado para:

I - conceder vantagens e aumentar a remunera¢do de
servidores,

II - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de
carreiras;

Il - prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem
como efetuar contratagBes por tempo determinado para atender & necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comissdo e fungdes de confianga;

V' - melhorar a qualidade do servigo publico mediante a
valorizagdio do servidor municipal, reconhecendo a fun¢do social do seu trabalho,

VI - proporcionar o desenvolvimento profissional de
servidores municipais, mediante a realiza¢do de programas de treinamento;

VII - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores
municipais, mediante a realizagdo de programas informativos, educativos e culturais;

VIII - melhorar as condi¢Bes de trabalho, equipamentos e
infraestrutura, especialmente no que concerne & saiide, alimentagdo, transporte, seguranga
no trabalho e justa remuneragdo.

§ 1° No caso dos incisos I II, IIl e IV além dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo, os projetos de lei deverdo demonstrar, em sua
exposi¢do de motivos, para 0s efeitos dos artigos 16 e 17 da LC n° 101/2000, as seguintes

informagdes:
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I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no
exercicio em que devam entrar em vigor e nos dois subsequentes, especificando-se 0s
valores a serem acrescidos e o seu acréscimo percentual em relacdo & Receita Corrente
Liquida estimada,

II - declaragdo do ordenador de despesas de que hd
adequagdo or¢amentdria e financeira e compatibilidade com esta Lei e com o Plano
Plurianual, devendo ser indicadas as naturezas das despesas e os programas de trabalho
da Lei Or¢amentdria Anual que contenha as dota¢bes orcamentdrias, detalhando os
valores jd utilizados e os saldos remanescentes.

§ 2° No caso de provimento de cargos, salvo quando ocorrer
dentro de 6 (seis) meses da sua criag¢do, a estimativa do impacto orcamentdrio e financeiro
deverd instruir o expediente administrativo correspondente, juntamente com a declaragdo
do ordenador da despesa, de que o aumento tem adequagdo com a lei or¢amentdria anual,
exigéncia essa a ser cumprida nos demais atos de contratagdo.

§ 3° No caso de aumento de despesas com pessoal do Poder
Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-4
da Constitui¢do Federal.

§ 4° Ficam dispensados, da estimativa de impacto
or¢amentdrio e financeiro, atos de concessdo de vantagens jd previstas na legislagdo
pertinente, de cardter meramente declaratorio.

Art. 51. Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado
51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete
décimos por cento) da Receita Corrente Liquida, respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, a contratagdo de horas-extras somente poderd ocorrer quando destinada ao
atendimento de situagdes emergenciais, de risco ou prejuizo para a populagio, tais como:

I - as situagbes de emergéncia ou de calamidade publica;

II - as situagdes de risco iminente a seguranga de pessoas ou
bens,
Il — a relagdo custo-beneficio se revelar mais favordvel em

relag¢do a outra alternativa possivel,
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Pardgrafo dnico. A autoriza¢do para a realizagdo de servigo
extraordindrio, no dmbito do Poder Executivo, nas condicdes estabelecidas neste artigo, é

de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal,

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 52. As receitas serdo estimadas e discriminadas:

I - considerando a legislagdo tributdria vigente até a data do
envio do Projeto de Lei or¢amentdria a Cémara Municipal;

I - considerando, se for o caso, os efeitos das alteracées na
legislagdo tributdria, resultantes de projetos de lei encaminhados & Camara Municipal até
a data de apresentagdo da proposta or¢amentdria de 2019, especialmente sobre:

a) atualiza¢do da planta genérica de valores do Municipio,

b) revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legisla¢do sobre o
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de cdiculo, condicdes de
pagamento, desconlos e isengdes, inclusive com relagdo & progressividade desse imposto,

¢) revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do
dos limites da zona urbana municipal;

d) revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza,

e) revisdo da legislagdo aplicdvel ao Imposto Sobre
Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis:

J) instituicdo de novas taxas pela prestagdo de servi¢os
publicos e pelo exercicio do poder de policia;

g) revisdo das iseng¢des tributdrias, para atender ao interesse
publico e a justica social;

h) revisdo das contribuigdes sociais, destinadas seguridade

social, cuja necessidade tenha sido evidenciada através de cdlculo atuarial;

7

i) demais incentivos e beneficios fiscais.
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Art. 53. Caso ndo sejam aprovadas as modificagies referidas
no inciso Il do art. 51, ou essas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo
dos recursos estimados, o Poder Executivo providenciard, conforme o caso, os ajustes
necessdrios na programagdo da despesa, mediante Decreto.

Art. 54. O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderd
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria ou néo tributdria com vistas a
estimular o crescimento econdémico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, conceder remisséo e anistia para
estimular a cobranga da divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos
cdlculos do or¢amento da receita.

§ 1° A concessdo ou ampliagdo de incentivo fiscal de natureza
tributdria ou ndo tributdria, ndo considerado na estimativa da receita orgamentdria,
dependerd da realizagdo do estudo do impacto or¢amentdrio e Jfinanceiro e somente
entrard em vigor se adotadas, cownjunta ou isoladamente, as seguintes medidas de
compensagdo.

a) aumento de receita proveniente de elevagdo de aliquota,
ampliagdo da base de cdlculo, majorag¢do ou criagdo de tributo ou contribuicdo,

b) cancelamento, durante o periodo em que vigorar o

beneficio, de despesas em valor equivalente.

§ 2° Poderd ser considerado como aumento permanente de
receita, para efeito do disposto neste artigo, o acréscimo que for observado na
arrecadagdo dos tributos que sdo objeto de transferéncia constitucional, com base nos
artigos 158 e 159 da Constitui¢do Federal, em percentual que supere a varia¢do do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 3° Nao se sujeita as regras do §1° a homologa¢do de

pedidos de isengdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal

/'

preexistente.
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Art. 55. Conforme permissivo do art. 172, inciso III, da Lei
Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966, Cdédigo Tributdrio Nacional, e o inciso Il do
$3%do art. 14, da Lei Complementar n° 101/2000, os créditos tributdrios lancados e ndo
arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobran¢a sejam superiores ao
crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se

constituindo como renuncia de receita.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da
LC n® 10172000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes e/ou
contratos, para o custeio de despesas de competéncia da Unido e/ou Estado,
exclusivamente para o atendimento de programas de seguranga publica, justica eleitoral,
fiscalizagdo sanitdria, tributdria e ambiental, educagdo, cultura, savide, assisténcia social,
agricultura, meio ambiente, alistamento militar ou a execugdo de projetos especificos de
desenvolvimento econémico-social.

Pardgrafo uinico. A Lei Or¢amentdria anual, ou seus créditos
adicionais, deverdo contemplar recursos or¢amentdrios suficientes para o atendimento das
despesas de que trata o caput deste artigo.

Art. 57. As emendas ao Projeto de Lei orcamentdria ou aos
projetos de lei que a modifiquem deverdo ser compativeis com os programas e objetivos do
Plano Plurianual 2018/2021 e com as diretrizes, disposigdes, prioridades e metas desta
Lei.

§ 1° Ndo serdo admitidas, com a ressalva do inciso IIl do § 3°
do art. 166 da Constitui¢do Federal, as emendas que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais e

b) servigo da divida.

§ 2° Para fins do disposto no § 3° inciso I, do art. 166 da

Constitui¢do, serdo consideradas incompativeis com esta lei:
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I - as emendas que acarretem a aplicagdo de recursos abaixo
dos limites constitucionais minimos previstos para os gastos com a manuteng¢do e
desenvolvimento do ensino e com as agdes e servigos puiblicos de saide;

Il - as emendas que ndo preservem as dotagdes destinadas ao
pagamento de sentengas judiciais,

Il — as emendas que reduzam o montante de dotagdes
suportadas por recursos oriundos de transferéncias legais ou voluntdrias da Unido e do
Estado, alienagdo de bens e operagdes de crédito;

§ 3? Para fins do disposto no art. 166, § 8° da Constitui¢do
Federal, serdo levados a reserva de contingéncia referida no inciso [ do art. 14 os recursos
que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do do projeto da Lei Or¢amentdria Anual de
2019, ficarem sem despesas correspondentes.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se no que couber ds

emendas sujeitas ao regime de execugdo de que trata o Capitulo IX desta lei.

Art. 58. Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o
Poder Executivo deverd atender as solicitagdes encaminhadas pela Comissdo de Finangas,
Or¢amento e Fiscalizagdo Financeira da Cdmara Municipal, relativas a informagdes
quantitativas e qualitativas complementares julgadas necessdrias & andlise da proposta
or¢amentdria.

Art. 59. Em consondncia com o que dispde o § 5°do art. 166
da Constitui¢do Federal, poderd o Prefeito enviar Mensagem & Cdmara Municipal para
propor modifica¢des aos projetos de lei orgamentdria enquanto ndo estiver concluida a

votagdo da parte cuja alteragdo é proposta.

Art. 60. Se o Projeto de Lei orgamentdria ndo for aprovado
até 31 de dezembro de 2018, sua programagdo poderd ser executada até a publicagdo da
lei org¢amentdria respectiva, mediante a utilizacdo mensal de um valor bdsico
correspondente a um doze avos das dotagdes para despesas correntes de atividades e um
freze avos quando se tratar de despesas com pessoal e encargos sociais, constantes na

proposta orgamentdria.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
despesas correntes nas dreas da saiide, educagdo e assisténcia social, bem como aquelas
relativas ao servigo da divida, amortiza¢do, precatérios judiciais e despesas & conta de
recursos legalmente vinculados a educagdo, saide e assisténcia social, que serdo
executadas segundo suas necessidades especificas e a efetiva disponibilidade de recursos.

§ 2° Nao serd interrompido o processamento de despesas com
obras em andamento.

§ 3° Enquanto ndo aprovada a Lei Or¢amentdria de 2019, os
valores consignados no respectivo Projeto de Lei poderdo ser utilizados para demonstrar,
quando exigivel, a previsdo or¢amentdria nos procedimentos referentes ¢ fase interna da
licitagdo.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, 30 DE OUTUBRO DE 2018.

Cliudiodbanés Cardoso Erles

Vice-Prefeito Municipal no Exercicio do Cargo de Prefeito
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Programa Cidade Verde

Tornar a cidade atrativa através da convivéncia
harmoniosa entre sociedade e ambiente,
despertando a conscieéncia ambiental.




Programa Cidade Verde

O bem-estar da populagdo esta intimamente ligado a satisfacdo de poder usufruir da cidade
em que vive, tornando ela uma extensao de sua residéncia. Esse é o propdsito dos espacos publicos comuns
a todos, como pracas e parqgues. Dentre as metas do programa Cidade Verde, a Secretaria de Meio Ambiente
e a Secretaria Municipal de Obras e Viacdo com apoio da Secretaria de Planejamento através de elaboracdo
de projetos procuram potencializar as areas naturais e 0s espacos de convivio social existentes e ainda criar
novas opcoes de lazer e aproximagao comunitaria.

E também um compromisso do programa, fazer a gestio ambiental - que inclui toda a gama
de licenciamentos, fiscalizacao e agdes educativas, coleta seletiva, de conscientizagao e preserva¢do dos
recursos naturais e a consolidacdo do Plano Municipal de Residuos Sélidos.
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio 2018

PROGRAMA: Cidade Verde
TEMATICA: Espagos Piiblicos
OBIETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Urbano-ambiental

Potencializar os espacos pablicos, bem como adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios para a execucio dos servigos prestados pelas equipes, a fim de ampliar os
equipamentos urbanos e criar novos espagos de lazer.

INDICADOR (ES}: {NDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Espagos Publicos qualificados 50% 55%
CODIGO ” UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA . s PR
1821 Modernizagio dos Espagos Publicos . _<_m4> 4 4
Unidade Fisica
PRODUTO: Equipamento Adquirido VALOR RS 22.500,00 | RS 22.500,00
RECURSO: Livre, FUMPROMAS e taxas de venda de mudas
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
11- Cidades e Comunidades Sustentaveis 03 - Mobilidade e Planejamento Urbano
CODIGD ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AE MEDIDA ANDS s .
1822 Ampliacio e revitalizagdo dos espagos piblicas ) Z_md/ 2 2
) Unidade FISICA
PRODUTO: Obra Realizada VALOR RS 15.000,00 | RS 15.000,00
RECURSO: Livre, Taxa de venda de mudas e Fundo de Gestdo Compartilhada
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
11- Cidades € Comunidades Sustentaveis 03 - Mobilidade e Plansjamento Urbano
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA = . s
S _.,\_msc~mzmmo e reforma de parques, pragas e dreas verdes . Emg - -
(SMOV) Unidade FISICA
PRODUTO: Espagos Revitalizados YALOR RS 12.500,00 | RS 12.500,00
RECURSO: Livre
OQBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa satde e bem-estar 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

O munici
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Cidads Verde EIXO: Urbano-ambiental
TEMATICA: Espacos Publicos
OBIETIVO DA TEMATICA:

Dinamizar o Horto fiorestal potencializando sua produgdo, transformando-o num espago educativo, atrativo e incentivando atividades socicambientais na Sala Verde, além de
|reestruturar, revitalizar as dreas verdes, espagos publicos, de lazer e parques a fim de tornar a Cidade Atrativa, inclusive com a reestruturagio de uma arborizagdo urbana adequada.

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Qualidade dos servigos realizados 40% 50%
noc_mo\ AGCAC CINDADEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2891 Z_\m:‘:wm:mmo do Horto florestal, Zamperetti e demais espagos qm de espécies, _<_m._.> 40.000 40.000
pubiicos arvores e flores FISICA
PRODUTO: Espacos Plblicos Atrativos plantadas VALOR RS 410.000,00 | RS 410.000,00
RECURSO: Livre, FUMPROMAS e taxas de vendz de mudas
OBJETIVO DE ESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAC:
11- Cidades e Comunidades Sustentaveis 03 - Mobilidade e Planeiamento Urbano

Q municipic gue todos nss gueremoes pode ser melhor
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Exercicio 2012

Lei de Diretrizes Greamentarias

PROGRAMA: Cidade Verde
TEMATICA: Gest3o Ambiental
OBIETIVO DA TEMATICA:

relevancia ambiental.

EIXG: Urbano-ambiental

Fomentar a Gestdo Ambiental Municipal com énfase ne licenciamente, educagdo ambiental e fiscalizagiio, através da reestruturacdo da Politica Municipal de Meie Ambiente e o
fortalecimento de uma da Educagdo Ambiental, além da realizagdo de um estudo para elaboragiio do Planc de Sustentabilidade Ambiental que potencializaré os espagos de

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Atividades potencialmente poluidoras monitoradas 30% 50%
coDl =
m_O~ ACAO NEARERE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
o/ Rl ETal) 0%
2828 Fortalecimento da Gestdo Ambientai IdE m.:Sngmm m<_\m§, Sk 04
monitoradas FiSICA
PRODUTO: Garantir a Sustentabilidade Ambientai VALOR RS 12.000,00 | RS 12.000,00
RECURSO:; Livre, FUMPROMAS e Taxa de Licenciamento
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DC CIDADE EDUCADCRA CONTEMPLADA COM ESTA rnhou
11- Cidades e Comunidades Sustentaveis 01 - Educagdo Ambiental
CODIGO = UNIDADE DE
. ACAO 0s 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA . !
2829 Manutengio da Gestdo Ambiental . K\m.; 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 420.000,00 | RS 420.000,00
RECURSO: Livre, FUMPROMAS e Taxa de Licenciamento

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

11- Cidades e Comunidades Sustentaveis

01- Educagao Ambiental

Q munici
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lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2018

PROGRAMA: Cidade Verde
TEMATICA: Gestio Ambiental

OBIETIVO DA TEMATICA:
incentivar e apciar entidades a desenvolver projetos na érea ambiental.

EIXO: Urbano-ambiental

INDICADOR {ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
N2 de parcerias firmadas 5% . 10%
no_u_mo\ ACAO M ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
META
Apoio 3 tidad . " 2

200 poic as entidades Entidade FSICA 2
PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 5.000,00| RS 5.000,00
RECURSO: Livre e FUMPROMAS

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

01 - Educagdo Ambiental

11- Cidades e Comunidades Sustentaveis

5

ue todos nos gueremos pode ser mealhor constiu{do com 3 sus participacde!
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l.ei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Cidade Verde
TEMATICA: Gest3a Ambiental

OBJETIVO DA TEMATICA:
IModernizar e informatizar o processo de licenciamento ambiental, facilitando a sua eficdcia junto ao empreendedor.

EIXO: Urbane-ambiental

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
% de processos informatizados 60% 80%
nOU_mo\ ACAO e ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1828 Modernizacdo da Gestdo Ambiental e Z_mqb, 4 4
FISICA
PRODUTO: Equipamento Adquirido VALOR RS 20.000,00 | RS 20.000,00
RECURSO: Livre, FUMPROMAS e Taxa de Licenciamento
~ OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
01 - Educacdo Ambiental

11- Cidades e Comunidades Sustentaveis

Q municipio que iodos nos gueremos pode ser melhor construido com a sua participag
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Cidade Verde
TEMATICA: Gest3o Integrada de Residuos Solidos
OBJETIVO DA TEMATICA:

EIXC: Urbano-ambiental

Reestruturar a Politica de Residuos Sélidos que deverd incluir um sistema de coleta seletiva com a participagao de catadores e um programa de compostagem para que possa
melhorar a qualidade dos servicos de gerenciamento de residuos e a redugdo significativa dos residuos coletados e encaminhados ao aterro sanitario, além de adquirir
equipamentos, materiais permanentes e maquinas necessarios para manter, melhorar e ampliar as atividades voltadas a Gestdo Integrada de Residuos Sélidos no Municipio de

Santiago.
INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Melhorar a qualidade do servigo prestado 30% 50%
nOU_mD_ ACAO . = ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIQ: MEDIDA
2325 Manutencdo e adequagdo do manejo dos residuos séfidos. o 3m4> 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida YALOR RS 657.096,00 | RS 657.096,00
RECURSO: Livre, Fundo de Gestdo Compartilhada e FUMPROMAS
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLARO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
11- Cidades e Comunidades Sustentaveis 01- Educa¢ido Ambiental
CODIGO = UNIDADE DE
ORCAM ENTARIO: A0 MEDIDA S e TOTAL
. " = " i L META
1825 Moderniza¢do da Gestao de Residuos Sélidos - . 3 3
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 40.000,00 | RS 40.000,00
RECURSO: Livre, Federal e FUMPROMAS
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
11- Cidades e Comunidades Sustentaveis 01- Educacdo Ambiental
CODIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGRD MEDIDA ANGS 20 AL
2415 Manutencdo da Terceirizagdo dos Servigos de Coleta e Em,; i 1
destinacdo Residuos Séiidos Urbanos Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 3.200.000,0C | RS 3.200.000,00
RECURSO: Livre, Taxa de Limpeza Pubiica
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
11- Cidades e Comunidades Sustentaveis 1 - Educagic Ambiental

0 municipio cue todos nos wueremos pode ser melhor construido com a sua participagdo!
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Lei de Diretrizes Greamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Cidade Verde

TEMATICA: Gestic Integrada de Residuas Solidos
OBIETIVO DA TEMATICA:

Ampliar e implementar a area de recebimento, triagem e transhorde dos residuos sélidos domésticos, melhorando assim gualidade dos servigos e instalacfes e adequando a CTT 3s

normas ambientais e de preven¢do contra incéndiocs.

EIXO: Urbano-ambiental

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

INDICADOR {ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% de execugdo de Obra 70% 100%
CODIGO w UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: B~ MEDIDA b it S
2824 Ampliacdo e construcio da Central de Triagem e Transbordo . @m; 3 3
Unidade FiSICA
PRODUTO; Obra Realizada VALOR RS 100.000,00 | RS 100.000,00
RECURSO: Livre
META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

11- Cidades e Comunidades Sustentéveis

01- Educacdo Ambiental

Q municipio que todos nds gueremas pode sel melthor consiruide com a sua participagdol




lL.ei de Diretrizes Orgamesntarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Cidade Verde

TEMATICA: Gest3o Integrada de Residuos Sdlidos
OBJETIVO DA TEMATICA:

Realizar as atividades previstas no Planc Municipal de Residuos Sélidos, a fim de atender as metas e acdes de curto e médio prazo.

EIXO: Urbano-ambientai

INDICADOR [ES):

iNDICE RECENTE:

iNDICE FINAL LDO

N2 de agles reaiizadas

30% 60%
nou_mo\ ACAO UIDRBE|DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2826 Metas do Plano Municipal de Residuos Sélidos . Km.g 4 4
o Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 25.000,00 | RS 25.000,00
RECURSO: Livre e FUMPROMAS

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

11- Cidades e Comunidades

Sustentaveis

01- Educagao Ambiental

O municipio gue todos nads guereincs pede ser mathor construido com a sua participaciot
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Programa Melhor Viver

Modernizar a paisagem urbana, com a melhoria
da infra-estrutura e planejamento adequado, |
proporcionando aos cidaddos um melhor viver.




Programa Melhor Viver

A eficiéncia na prestacao dos servicos publicos é uma meta constante da Administracao
Municipal, que trabalha pelo bem-estar do cidadao.

E o programa Melhor Viver atua no Eixo Urbano-ambiental com o propdsito de
proporcionar seguranca, conforto e bem-viver, por meio da iluminacdo publica, da limpeza urbana, criacao
e manutencgdo das calcadas, pavimentacdes, mobilidade urbana, saneamento basico, ampliacdes da rede de
esgotos pluvial etc.
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Lei de Diretrizes Urgamentdrias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Melhor Viver EIXO: Urbano-Ambiental
TEMATICA: Hluminagio Pablica
OBJETIVO DA TEMATICA: Proporcionar uma iluminagio mais eficaz, garantindo maior seguranga aos cidad3es.

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Numero de pontos instalados/mantidos 1632 1632
BRIy ACAO UNDAREDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
. META
tencdo de liumi 3o Publ .
2418 Manutencdo de liuminagao Publica Atividade FISICA 1 1
PRODUTO: Pontos de liuminagdo VALOR RS 158.372,00 | RS 158.372,00
RECURSO: Livre e Contribuicdc de lluminacio Pdblica {CIP)
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >nh0"
7 - Energia Acessivel e Limipa 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano
nOU._mO >Qlyo LSO ANOS 201¢ TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
=
2365 Fundo de liuminacao Publica L Em.b 1 1
Unidade FISICA
PRODUTO: Pagamento de energia elétrica e materiais adqguiridos VALOR RS 2.840.000,60| RS 2.840.000,00
RECURSO: Contribui¢do de liuminagdo Publica (CiP)
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA .PnNOn
7 - Energia Acessivel e Limpa 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

O municinio gue ¥5dos nos guaremos pode § stho construido com a sua parzicinagdo!
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Lei de Diretrizes Orcamentérias
Exercicio 201%

PROGRAMA: Melhor Viver
TEMATICA: Limpeza Urbana
OBIJETIVO DA TEMATICA:

Garantir aos cidad3os satide, qualidade de vida e um ambiente agradavel para municiges e visitantes.

EIXC: Urbano-Ambiental

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: {NDICE FINAL LDO
Percentual da populacio atendida 100% 100%
CODIGO ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: et MEDIDA g i O
2416 Manutencdo do servico de limpeza em vias piblicas L Km._.> 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 2.379.897,00 | RS 2.379.897,00
RECURSO:; Livre )
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
3 - Boa satde e bem-estar 5 - Municipio Saudavet

O miunicinio gue todns nds o

remos pede ser melhor consiruido com a sua participagdol
14




Lei de Diretrizes Orcamentdrias

Exercicio 2012

PROGRAMA: Melhor Viver
TEMATICA: Manutengdo e Reurbanizacdo de Vias Urbanas
OBJETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Urbano-Ambiental

Proporcienar maior qualidade nas vias urbanas, garantinde melhor seguranca aos cidad3os.

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% de vias pavimentadas/manticas 70% 72,50%
——— AGAO YNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
- . META
1441 Manutencdo de Vias Urbanas Atividade ESICA 1 4
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.863.642,00 | RS 1.863.642,00
RECURSO: Livre e Transito Municipal _
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA PQAO”
3 - Boa salide e bem-estar 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano
SR AGCAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
— . META
1440 Reurbanizagdo de Vias Urbanas ) p 113.424 113.424
m FISICA
PRODUTO: Ruas Executadas VALOR RS 8.599.056,00 | RS 8.599.056,00
RECURSO: Livre, Contribuicio de Melhoria, CiDE, Convénios Federais e Estaduais, Financiamentos )
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
3 - Boa salde e bem-estar 3 - Mobilideds e Plansjamento Urbano

QO municinic gue todos nGs gueremos pode ser mealhor construido com a sug participagao!
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Lei de Diretrizes Or¢amentarias

Exercicio 2019

EIXO: Urbano-Ambientai

PROGRAMA: Melhor Viver
TEMATICA: Transite Municipal
OBJETIVO DA TEMATICA:
Colocaciio e ampliacdo de placas de sinalizagdo em vias publicas, facilitando o acesso e localizagio dos moradores e visitantes do municipio.
JNDICADOR (ES}): {NDICE RECENTE: {NDICE FINAL LDO
Reduzir 5% ac ano o niimero de acidentes nas vias urbanas Em apuracao Em apuragao
b ACAO URIPEPEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2438 Educagio e Seguranga no Transito e _<_m4> 19 19
Unidade FISICA
PRODUTO: AcBes educativas e equipamentos instalados YALOR RS 490.010,00 | RS 480.010,00
RECURSO: Livre e Multas de Transito
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: IVIETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
3 - Boa salide e bem-estar 3 - Mohilidade e Planejamente Urbano
—— AGAO UNIDADEIDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
N . . or META
1427 Melhorar a Sinalizagdo Horizontal e Vertical do Municipio R 3 160 160
Unidade FISICA
PRODUTO: Ruas marcadas e placas colocadas VALOR RS 20,00 | RS 20,00
RECURSO: Livre e Transito Municipal o
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA hnwou
3 - Boa saude € bem-estar 3 - Mobilidade e Planejamento Urbane
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: __ AE0 MEDIDA d = TOTAL
2419 Manuteng3o da Guarda Municipal N Kmﬂp 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida YALOR RS £99.617,00 | RS 699.617,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLABO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
_ 3 - Mebilidade e Planejamento Urbano

O municipio ¢

16
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

EiX0: Urbano-Ambiental

PROGRAMA: Melhor Viver
TEMATICA: Mohiliario Urbano
ﬂOEm._.?.Q DA TEMATICA: Promover a modernizacio da infraestrutura Urbana.
INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Modernizagdo do Mobilidrio Urbano Em apuracdo Em apuragac
CODbIGO » UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: 60 MEDIDA ANeS 2019 il
N META
1412 Medernizacdo da Infraestrutura para Evertos ] . 1 4
Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamentos Adquiridos VALOR RS 30,00 | RS 30,00
RECURSO; Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACRO:
3 - Mobilidade e Planejamento Urbano
nou_mo. ACAO CSEAPEBERE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1421 Modernizacio do mobitidrio urbano . Em.; 25 25
Unidade FiSICA
PRODUTO: Equipamentos instalados VALOR RS 1.040,00| RS . 1.040,00
RECLIRSO: Livre e Operagdes de Crédito
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >@w0"
3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

G municipio que todos nos gueremes pode ser melhor construido com a sus participagdo!
17
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2018

PROGRAMA: Melhor Viver
TEMATICA: Saneamantc Bésico
OBJETIVO DA TEMATICA:

EIXQ: Urbano-Ambientai

Melhorar 2 drenagem e o saneamento basico urbance, a fim de melhorar a qualidade de vida dos moradores da cidade.

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% de tubulaco nas vias urbanas 80% 81,25%
I ACAC UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2923 Manutencic da rede de esgoto pluvial existente e Kmqb 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.241.320,00 | RS 1.241.320,00
RECURSOC: Livre
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
6 -Pm.:m Limpa e Saneamento 3 - Mobiiidade e Flanejamento Urbano
mo_u_ﬂo. ACAC UNIDADE DE ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
N . . N META
1918 Ampliacso de Rede de Esgoto Pluvial (galerias e canalizagdo) . 14,8 14,8
Km FisICA
PRODUTO: Rede Executada VALOR RS 280.010,00 | RS 280.010,00
RECURSO: Livre, Fundo Especial e Fundo Municipal de Gestdo Compartilhada
OBIETIVO D¥ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
6 - Agua Limpa e Saneamento 3 - Mobilidade e Pianejamento Urbano

ig

O municipic que 15005 nds guereimes pode ser methor construido com a sua parti
; d 3
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l.ei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2048

PROGRAMA: Meihor Viver

TEMATICA: Reurbanizar a Cidade

OBIETIVO DA TEMATICA:

Execugdo de cbras para reurbanizagiio dos espagos pGblicos.

EIXO: Urbano-Ambiental

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Nimero de Espacos Pitblicos criados £ apuracdo Em apuragdo
nOU_mO\ Dﬂwo . = ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1433 Reurbanizagdo da Cidade Unidade _Mmm_.w 1 1
PRODUTO: Obras Executadas VALOR RS 10,00 | RS 10,00
RECURSO: Livre N
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa satide e bem-estar 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano
ﬁOU_OO\ >ﬁNO UNIDADE DE ANOS TOTAL
ORCAMENTAR;O: MEDIDA
1434 Cenclusdo da Rua dos Poetas Eﬁﬁ 1 1
Qbra FISICA
PRODUTO: Obra Executada VALOR RS 360.000,00 | RS 369.000,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
— 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano
EDRICE ACAO R ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
o R A META
1437 Melhorar as condicbes dos passeios pblicos S i 1 il
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade martida YALOR RS 20,00 | RS 20,00
RECURSO: Livre o
OBIETIVO DE DESENVOLVEMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >nﬁ0"
3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

O municinic gie 10dos Nos gueremos pode ser melhor consiruido com a sua participagdo!
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Programa Promo¢ao Humana
Consolidar o desenvolvimento
humano e a promoc¢do social.




Programa Promo¢ao Humana

A capacidade de empatia e de acolhimento que os seres humanos possuem pode ser
praticado também pelas instituicdes? E o que a Administracdo de Santiago procura fazer por meio dos
servigos na area do Desenvolvimento Social através de diversos programas que procuram fazer com que as
pessoas sejam bem atendidas, entendidas e, diante de suas necessidades e potencialidades, o programa
propicia que as pessoas sejam beneficiadas com os servicos dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), oferecidos através de espacos institucionais como os CRAS, CREAS, cursos profissionalizantes, acesso
a moradia, programas de aproximagdao comunitaria, de atendimento a criancgas, idosos, deficientes, auxilio
funeral, apoio em situacdes de emergéncia, dentre outros.



l.ei de Diretrizes Crgamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Promog3o Humana
TEMATICA: Centvos de Miiltiplo Uso
OBJETIVC da TEMATICA:

Apoiar as associagdes de bairros em pequenos reparos, para o desenvolvimento de acGes em comunidade.

EIXO: Social

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Numero de Centros de Miltiplo Uso Beneficiados 40 40
nOU_mO~ ACAO YNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTAR|Q: MEDIDA
1568 Apoiar os Centros de Mltipio Uso . . 10 40
Unidade FiSICA
PRODUTO: Centros de Mltiplos Usos Beneficiados VALOR |RS$ 5.000,00 | RS 5.000,00
RECURSO: FMAS

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

17 - Parcerias em proi das Metas (ODS)

7 - Promog¢do Humana

O municinic gue todos nos gueremaes pode ser melhor construido cons a sua participagdc!
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Promogao Humana

EIXO: Social

TEMATICA: Parcerias Sociais
OBJETIVO da TEMATICA:

Manter as Parcerias Sociais com Entidades sem fins lucrativos, para apoio ao atendimento 3s criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

INDICADOR (ES}: INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Nilmero de Entidades 7 7
copleo AGAO = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
253 Manter Parceria Social com o Fundo Municipal do Idoso - FMI ) qu> 1 1
Entidade FISICA
PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 76.000,00 | RS 76.000,00
RECURSO: FVI}
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >nm0”
17 - Parcerias em prol das Metas {ODS}) 7 - Promo¢do Humana
noo_mo\. AGAO S & ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
250 Manter Parceria Social com o Fundo Municipal da Crianga e 3m4> & 1
do Adolescente - FUNDICA Entidade FISICA
PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 10.000,00 | RS 10.000,00
RECURSO: FUMDICA

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

WMETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:

17 - Parcerias em prol das Metas (ODS)

7 - Promog¢ao Humana

Q municipio gue 10dos nds gueremes pode ser malhor consiruido com a sua particinacio!
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2018

CODIGO 2 UNIDADE DE N
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA ANOS e VIS
551 Manter parceria social com o Fundo Municipal de Assisténcia META » 5
B Social - FMAS Entidade FisICA
PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 276.108,00 | RS 276.109.00
RECURSO: FMAS e Pratecio Social Especial
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
17 - Parcerias em prol das Metas {ODS) 7 - Promogao Humana
noo_mo\ ACAOD U EEDEIDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
= ; . META
252 Manter parceria social com UAMDS Entidade FlSICA il 1
PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 29.410,00 | RS 29.410,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
17 - Parcerias em prol das Metas (ODS) 7 - Promocdo Humana
e ACAO S EDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIQ: MEDIDA
. Manter parceria social Com o Fundo Municipal de Pessoas Km.:p 1 1
) com Deficiéncia - FMDPD Entidade FisICA
PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 12.960,00 | RS 12.960,00
RECURSO FMPCD

OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAOD:

17 - Parcerias em prol das Metas {ODS)

7 - Promogao Humana

G municipio gu

iereinos pode ser melhor construido cont a sta participacdo!
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio 20189

PROGRAME: Promogdao Humana EIXG: Social
TEMATICA: Protecio Social Basica

OBIETIVO da TEMATICA: Desenvolver as agdes no trabalho social de protecdo social basica, para atender familias, de carater continuado, cem 3 finalidade de fortalecer a funcio
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufrute de direitos e tontribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

INDICADOR {ES}: INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Nimero de Familias Cadastradas no CAD Unico com Renda Per Capita de Até 1/2 1400 1612
Salario Minimo, Atendidas nos CRAS. ' ‘
noo_m.w . ACAO VNIDADE DE ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2538 Executar as agdes de PAIF e SCFV . _,\_mﬁp 2 2
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividades Desenvolvidas VALOR RS 536.268,00 | RS 536.268,00
RECURSO: Livre, Federais (FIMIAS, CRAS, CRAS Volante e SCFV} }
OBJETIVC DE DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: WIETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >QHO"
7 - Promocgdo Humana
nOU_OO\ ACAO ANIEEDEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1562 Ampliar as estruturas dos CRAS . Z_m.:/ 2 2
Unidade Fisica
PRODUTO: Prédios Publicos VALOR RS 15.000,00 | RS 15.000,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
8 - Emprego Digno e Crescimento Econémico 10 - Redugdo das Desigualdades 7 - Promogao Humana

d0s NHS T

emos pode set mathor co
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Lei de Diretrizes Or¢gamentérias

Exercicio 2019

CODIGO o UNIDADE DE . A _
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA ANOS S TETAL
2588 Manter o Projeto Forma e Satide _/\_mﬁb 300 800
Pessoas FISICA
PRODUTO: Pesscas Atendidas VALOR RS 10.000,00 | RS 10.000.00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Reducao das Desigualdades 7 - Promogdo Humana
e AGAD A ANOS 201¢ TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
= " . META
2586 Executar AgBes de Prevengdo a Violéncia Contra a Mulher . 3 3
Campanha FiSICA
PRODUTO: Campanha Realizada VALOR RS 4.000,00 | RS 4.0G0,00
RECURSO: FMAS
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADCORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
5 - lgualdade de Género 7 - Promogao Humana
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: A MEDIDA ANES 2019 oL
- i META
2580 Executar as Ac¢bes de Atendimento ao [doso . 70 70
Idoso FiSICA
PRODUTO: ldosos Atendidos VALOR RS 22.000,00 | RS 22.000,00
RECURSO: FMAS )
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bﬂ.hou
10 - Reduc3do das Desiguaidades 7 - Promogdo Humana
CODIGO o UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: S MEDIDA e & TOTAL
1563 Encaminhar projetos gue visem o investimento na crianga Eﬂﬁ 1 4
i para o COMDICA 2rojetos FISICA )
PRODUTO: Projetos Atendidos VALOR RS 26.500,00 | RS 26.500,00
RECURSO: FUMDICA/FECA

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:

16 - Paz justica e institui¢des Fortes

7 - Promogado Humana

O municinic que todos nis gueremnos pode ser melhor consiruido com a sua participagic!




Lei de Diretrizes Orcamentérias

Exercicio 2019

CODIGO % UNIDADE DE
; ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
- = . META
2554 Conceder Beneficio Eventual do Auxilio Funerat - . 80 80
Beneficio FISICA
PRODUTO: Beneficic Concedido VALOR RS 31.500,00 | RS 31.500,00
RECURSO: FMAS
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA )n...m.ou
10 - Redugdo das Desigualdades 7 - Promogao Humana
CODIGO N UNIDADE DE
. ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
e META
2556 Conceder Beneficio Eventual de Passagens L . 80 80
Beneficio FiSICA
PRODUTO: Beneficic Concedido VALOR RS 15.000,00 | RS 15.000,00
RECURSO: FMAS
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Redugdo das Desigualdades 7 - Promogao Humana
CODIGO = UNIDADE DE
. ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
- I META
2577 Preencher Questiondrios do BPC Escola L . 40 40
Questionarios FISICA
PRODUTOQ: Questionarios Entregues VALOR RS 1.600,00 | RS 1.600,00
RECURSO: Ceonv.Benef.Prest.Continuada - BPC
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bnh_u"
10 - Reduc&o das Desigualdades 7 - Promocdo Humana

O miunig
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio 2019

CODIGO < UNIDADE DE . =
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA iy e i
2540 Execlitar as agdes do PAIF ) Em._.> 1 1
Projeto FISICA
PRODUTO: Projeto Encaminhado VALOR RS 1.470,00 | RS 1.470,00
RECURSO:; FMAS {PAIF) / Estadual / FEAS
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Reducao das Desiguzaldades 7 - Promogac Humana
CODIGO N UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: SEe MEDIDA SEES s G
1565 Implementar as a¢bes do PAIF ; _,\\_m.; 1 1
Projeto FISICA
PRODUTO: Projeto Encaminhado VALOR RS 2.730,00 | RS 2.730,00
RECURSO: FMAS (PAIF)} / Estadual / FEAS .
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Redugdo das Desigualdades 7 - Promocdo Humana

D municipio gue Todos nos queremoes pede ser melhor construido com a suz participacdot




Lei de Diretrizes Crcamentdrias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Promocac Humana
TEMATICA: Protec3c Social Especial de Média Complexidade

determinadas judicialmente.

EIXO: Social

OBIETIVO da TEMATICA: Desenvoliver as acBes de protegiio social especial de média compliexidade com service de apoio, orientagdio e acompanhamento a familias em situa¢io de
ameagca ou violacdo de direitos e prover atencio socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,

INDICADOR {ES): {NDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Niimero de Individuos/Familias atendidos pelo PAEFI 80 76
Ndmero de adolescentes atendidos pela MSE 60 55
noc_mo\ ACAO JNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTAR!O: MEDIDA
2549 Executar as a¢Ges de PAEFl e MSE _<\mm~.> 2 2
Programas FISICA
PRODUTO: Programas VALOR RS 170.000,00 | RS 170.000,00
RECURSOQ: Federal/FMAS
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3 - Boa saude e bem - estar 16 - Paz Justica e Instituicdes Fortes 7 - Promogio Humana

O niunicipic gue todos
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Promogao Humana
TEMATICA: Protec3o Social de Alta Complexidade

EIXC: Social

CBJETIVO da TEMATICA: Desenvolver as acbes de protecdo social especial de alta complexidade 3 familias e individuos gue se encontram em situagio de viclacio de direitos.

INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Abrigo institucional Mantido 2 2
Criangas/Adclescentes atendidos 29 20
nOO_mO\ ACAD RISl U ANQS 2015 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2536 Manter o servico de acolhimento institucional para criangas e Km.?p ) 5
adolescentes Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 60.000,00 | RS 50.000,00
RECURSO: Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADG: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa salde e bem - estar 16 - Paz Justica e Instituicdes Fortes 7 - Promocdo Humana
—— ACAOD N EPEEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
- N META
2535 Manter as atividades dos abrigos institucionais - . i 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR 1.150.316,00 1.150.316,00
RECURSO: FUMDICA
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADOC: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAOD:
7 - Promogdo Humana

3 - Boa satide e bem - estar 16 - Paz Justica e InstituicBes Fortes

O municipio que todes nos gueremes pede ser malhor cor
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio 2019

CODIGO o UNIDADE DE . . -
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA S —d Rel
2547 Assitir pessoas em situagdo de rua. - _<_\m._.> 1 1
_ Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR 50.000,00 g 50.000,00
RECURSO: FMAS/Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
3 - Boa saude e bem - estar 16 - Paz Justi¢a e Institui¢des Fortes 7 - Promogao Humana
CODIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA ANGS g e
. . I META
1534 Construir efou ampliar os abrigos institucionais B 1 1
Obra FISICA
PRODUTO: Construgdo e/ou ampliagdo realizada VALOR RS 5.000,00| RS 5.060,00
RECURSO: Livre, Federal, Estadual e FUMDICA
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
10 - Reducdo das Desigualdades 7 - Promogdo Humana
CODbIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIQ: i MEDIDA BNGS 208 s
Executar o servico de protecdo em situagdo de calamidades META
2552 . . - 7 1 1
publicas e emergéncias Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 10.000,00 | RS 10.000,00
RECURSO: FMAS

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

7 - Promog¢do Humana

Q municipic que todos nos gueremos pode ser mealhor censtruido cony @ sua participacio!




Lei de Diretrizes Orgamentdrias
Exercicio 2019

[PROGRAMA: Promogic Humana

TEMATICA: Vigilancia Socioassistencial
OBJETIVO da TEMATICA: Desenvolver a¢bes de gestio do SUAS, gerando informacdes sistematizadas, acompanhando os servigos e plangjando as agbes com maior eficiéncia no

EIXO: Social

INDICADOR (ES): NDICE RECENTE: INDICE FINAL LDQ
Sistemas Acompanhados (MDS e Cadastro Unico) 6 6
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA ANOS <0 e
- Leitura de indices sociais {IGD - BF e IGD- SUAS)/Pianejar _<_~m._..> 1 1
Atividades Atividade FisICA :
PRODUTQ: Atividade mantida VALOR RS 60.000,00 50.000,00
RECURSO; IGD-BF / IGD-SUAS
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Redugdo das Desigualdades 7 - Promogdo Humana
OOU_mo~ ACAC CNIREDERE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
_ . META :
1558 Aquisicdo de equipamentos para atender a demanda - . 10 10
Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento Adquirido VALOR RS 73.000,00 73.000,00
RECURSO: IGD-BF / IGD-SUAS / FMAS
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
10 - Reducdo das Desigualdades 7 - Promog#do Humana

Q municipic gue todos NSs GUEremos

o ser mathorco

ido com a suz participagdol




Lei de Diretrizes O1zamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Promogio Humana
TEMATICA: Controle Social

EIXO: Social

OBIJETIVO da TEMATICA: Manter as atividades dos conselhos municipais com o objetive do controle social, para uma melhor gestio dos recursos da Protecio Basica, Média e ARa

iNDICADOR (ES}: iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Conselhos Atendidos 6 6
CeRISL ACAO VNIDADE DE ANOS 2919 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do META
2533 p 1 1
Adolescente Conselho FISICA
PRODUTO Conselho Mantido VALOR RS 1.650,00 | RS 1.650,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Redugdo das Desiguaidades 16 - Paz Justiga e InstituicGes Fortes 7 - Promogdo Humana
OOU_OO\ ACAOD SHIDSREIEE ANCS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
= Manter o Conselho Municipal de Assisténcia Social {CMAS) e META 5 5
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA) Conselho FSICA
PRODUTO: Conselhos Mantidos VALOR RS 5.000,00 | RS 5.000,00
RECURSO: FMAS e IGDBF
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
10 - Reducdo das Desigualdades 7 - Promogdc Humana

O municinic aue todos nos gueremes pede ser malthor construido cont @ suz participagdol
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Lei de Diretrizes Crgamentarias

Exercicio 2029

CODIGO - UNIDADE DE
. ACAC ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
- - META
2578 Manter o Conselho Municipal do idoso . . 1 1
Conselho FISICA
PRODUTO: Conselho Mantido VALOR RS 1.500,00 | RS 1.500,00
RECURSO: FMI o
OBJETIV(Q DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Reducao das Desigualdades 7 - Promocdo Humana
CODIGO . UNIDADE DE
. ACAO 2 TAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA S e bl
Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com META
2583 T . 1 1
Deficiéncia Conselho FiSICA
PRODUTO: Conselho Mantido VALOR RS 1.500,00| RS 1.500,00
RECURSO FMPCD

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAOD:

10 - Redugio das Desigualdades

7 - Promocdo Humana

O municipio gue todos nds gueremos pede ser melhor construido com a sus participagdo!
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Lei de Diretrizes Grgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Promogic Humana
TEMATICA: Habitacio

EIXO: Social

OBIETIVO da TEMATICA: Promover as agSes da politica habitacional contemplando déficit habitacional do municipio.

INDICADOR (ES) INDICE RECENTE INDICE FINAL LDO
indice do déficit hahitacional - Pmhis 2010 1280-Urbano 1280-Urbano
11- Rural 11-Rural
noo_mo~ ACAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2590 Destinar materiais para recuperagtes habitacionais . _<_mq> 30 30
Unidade FISICA
PRODUTO: Habitacio Recuperada VALOR | RS 63.000,00 | RS 63.000,00
RECURSO: FMH - Fundo Municipal de Habitagdo
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >nNO"
10 - Reducdo das Desigualdades 7 - Promocdo Humana
copIco ACAO NIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIQ: MEDIDA
- I META
2591 Manter o Conselho Municipal de Habitacao . 1 1
Conselho | FISICA
PRODUTO: Conselho Mantido _ VALOR RS 1.050,00| RS 1.050,00
RECURSQO: FMH - Fundo Municipal de Habitacdo

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

10 - Reducdo das Desigualdades

7 - Promocac Humana

O municipio gue 10dos nos gueremes pode ser meathor construido com a sua participagao!
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio 2019

CODIGO - UNIDADE DE
. ACAD NOS 2019 il
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA e IS
e META
2592 Manter as atividades do Fundo Municipal de Habitacdo L . 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 141.750,00 | RS 141.750,00
RECURSO: FMH - Fundo Municipal de Habitacio
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Redugao das Desigualdades 7 - Promogdo Humana
copieo ACAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
e e - META
1592 Regularizagdo Fundiaria das Habitagbes . p 30 30
Unidade FISICA L
PRODUTO: Habhita¢Bes Regularizadas VALOR |RS 5.250,00 | RS 5.250,00
RECURSQ: FMH- Fundo Municipal de Habitagdo
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCABORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
10 - Redugado das Desigualdades 7 - Promogdo Humana
Q = =
cobie ACAO S = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIQ: MEDIDA
N Subsidiar financeiramente a construcdo de empreedimento META
1584 - . \ il 1
habitacionatl. Empreedimento FiSICA
PRODUTO: Empreendimento Habitacional VALOR RS 22.600,00 | RS 22.600,60
RECURSO: Livre

OBIETIVO DE DESENYOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

10 - Reducdo das Desigualdades

7 - Promogdo Humana
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Lei de Diretrizes Grgamentarias
Exercicio 2018

PROGRAMA: Promogio Humana EIXO: Social
TEMATICA: Defesa Civil

OBJETIVO da TEMATICA:

Auxiliar a populacio em situacdes de vuinerabilidade devido a eventos climaticos.

INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Manter as atividades de Defesa Civil 100% 100%
. |
. ACAO cz_o.>0m DE ANCS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
i META 1 1
l 5 ivi .
1593 Realizar acBes da Defesa Civil .. . Unidade FiSICA
PRODUTO: Agbes Realizadas VALOR RS 3.000,00 | RS 3.000.00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA )Dmon
13 - Combate 3s Alteracdes Climaticas 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

O municipio gue todos nds gueramos pode ser melhor construido com a sua participagdo!l



Lei de Diretrizes Orgamentérias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Promaogido Humana
TEMATICA: FUMREBOM
OBIETIVO da TEMATICA:
Obedecer as normas contidas na Lei N2 013/2001, para reequipamente, manutencdo, aquisisio de material permanente, aprimoramento de
conservagao de instalagbes e despesas de manutencio da organizacio de Bombeiros Militar com sede nesta cidade.

EIXO: Social

recursos humanos, construgdo e

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Cumprir as metas estipuladas no PPA 80% 83%
OOU_mO\ >Q..yo it ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2350 Manter a secde de Combate a Incéndic META 1 1
Atividade Fisica . .
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 130.000,00 | RS 120.000,00
RECURSO: FUMREBOM
META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

Q municipio qise todos nos

38
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Promogao Humana
TEMATICA: FUMREBOM
OBIETIVO da TEMATICA:

EIX(: Social

Obedecer as normas contidas na Lei N¢ 013/2001, para reequipamento, manutencio, aquisicio de material permanente, aprimeramento de recursos humanos, construcdo e

conservagdo de instalaches e despesas de manutengio da organizagao de Bombeiros Militar com sede nesta cidade.

INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Cumprir as metas estipuladas no PPA. 30% 83%
nOU_mO‘ >@wo UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
_ Ampliagdo, construcdo e melhorias na infraestrutura META 2 2
1350 o B
Unidade FISICA
PRODUTO: Obras e Instalacées VALOR RS 80.000,00 | RS 80.000,00
RECURSO: FUMREBOM
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
now_mo\ ACAD LU EpE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
_ Aquisicdo de equipamentos e material permanente META 10 10
1351 R p
Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 250.000,00 | RS 250.000,00
RECURSO: FUMREBOM
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

nic gue todos nds gueremos pode ser malhar consiruido com a sua participagiol
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l.ei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 201%

CODIGO - UNIDADE DE N
ORCAMENTARIO: B MEDIDA ANOS i S
1353 Capacitacao da secdo de Combate a incéndio ng 5 5
Unidade FISICA
PRODUTO: Capacitacdo realizada VALOR RS 30.000,00 | RS 30.000,00
RECURSO:; FUMREBOM
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: _ META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
CODIGO P UNIDADE DE .
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA . e i
Manter as fungdes de Defesa Civil META 3 3
1354 . .
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 25.000,00 | RS 25.000,00
RECURSO: FUMREBOM

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAOD:

O miunicipio gue todos nos gueremos pode ser mealhar construido cony a sua parsicipagic!
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exereicio 2019

PROGRAMA: Promogic Humana
TEMATICA: Cemitério Municipal
ORJETIVO da TEMATICA:

EIXC: Social

Manter as atividades junto ao cemitério municipal visando a melhoria nos servicos prestados.

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Manter as atividades junio ao setor 100% 100%
Copla0) AGCAO VNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIOQ: MEDIDA
2131 Manter as atividades junto ao Cemitério Municipal . _<_m4> 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 200.022,00 | RS 200.022,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DC CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >Q|r0n
€ODIGO, AGAC S amlve ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Reforma e ampliacdo do Cemitéric Municipal (projeto e META
1131 - . . 1 1
eXecucao) Unidade FISICA
PRODUTO: Servigo Contrato VALOR RS 1.000,00 | RS 1.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bﬂmou
ﬁOO_mO\ >nm,o SNIDASEIDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1132 Aguisicdo de equipamentos e material permanente - _<_,mq> 1 1
Cemitério Municipal Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 106,00 | RS 100,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
- 7 - Promogao Humana
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Programa Educar

A Administracdo Municipal, por meio de sua Secretaria de Educacido e Cultura, acredita que
o crescimento do municipio estd muito ligado na oferta de uma rede municipal de qualidade para todos os
estudantes nela inseridos.

Portanto, Santiago tem um compromisso muito forte com a educacao e entende que ela é
o caminho para a consolidagdo de um municipio cada vez melhor. Para tanto, existe a responsabilidade do
Poder Publico em oferecer uma escola publica de qualidade, tanto nas estruturas fisicas existentes, quanto
no potencial humano empregado. No segmento da Educacdo, o Plano Plurianual prevé uma série de
investimentos na qualificacdo constante das estruturas escolares (EMEIS e EMEFs) e na formac3o continuada
dos educadores, também com investimentos consideraveis na Cultura, na inclusdo, no fortalecimento de

valores e na formagdo de um pensamento questionador e transformador dos alunos, elevando o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica.
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l.ei de Diretrizes Orgamentirias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Educar

TEMATICA: Programa de Alimentacio Escolar
OBIETIVO DA TEMATICA:

Modernizar a infraestrutura fisica através de mobiliaric e equipamentos em gerai. Garantir aos educandos da rede municipal ¢ oferecimento de merenda escolar de qualidade, nos
diferentes turnos das EMEIS e EMEFS, propoicionando seguranga alimentar e nutricional, incluindo a jornada estendida das EMEIS.

EIXO: Social

INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDOQ
% de alunos do Municipio atendidos com o programa da alimentagdo escolar em 100% 100%
todas as etapas
noomoo\ ACAO WHIDEBEDE ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1455 Aquisico de equipamentos e veiculos p/alimentagdo escolar ) _<_m4> 2 2
Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento Adquirido VALOR RS 200,00 | RS 200,00
RECURSO: Salario Educagdo e Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educagdo de Qualidade 5 - Municipio Saudavel
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO IMEDIDA ANDS 2019 TOTAL
. . . ) . META ]
2454 Manutencdo da alimentagdo escolar ensino fundamenta! " 2.458 2.455
Alunos FISICA
PRODUTO: Atividade mantida/Alunos Atendidos VALOR RS 436.960,00 | RS 436.960,00
RECURSO: Livre, PNAE, Saldrio Educagdo, PNAP, PNAC, PNAE Mais. AEE
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >nmp0"
4 - Educacio de Qualidade 5 - Municipio Sauddvel
SRRICE AGAO UNIDADEDE |, \os 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA _
2455 Manutencio da alimentagdo escolar educacdo infantil 7 3m4> 2.008 2.008
Alunos |___FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida/Alunos Atendidos | VALOR RS 403.050.00 | RS 403.050,00
RECURSO: Saiario Educacdo, PNAP, PNAC

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADC:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

4 - Educacao de Qualidade

5 - Municipio Si

Q municipio gt
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L.ei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Educar
TEMATICA: Ensino Fundamental
OBIETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Social

Proporcionar espagos fisicos adequados e acessiveis para o desenvolvimento do ensine fundamental para garantir a ampliagao da jornada escolar, além do estudo de viabilizagao

INDICADOR (ES}: INDICE RECENTE: {NDICE FINAL LDO
Quantidade de ajunos atendidos no Ensino Fundamental 2646 2646
IDEB do Municipio 5.6 5.6

% global de satisfacdo

em apuragao

em apuracdo

ODIGO =
. , ACAO i = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
0012 - Ot Apoio a Projetos Educacionais . _<_\mq> 1 1
Unidade FISICA
PRODUTO: . Parceria Firmada VALOR RS 356.000,00 | RS 356.000.00
RECURSO: MDE

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

4 - Educagdo de Qualidade

7 - Promogdo Humana

O municipic nue todos nds gueremos pode ser melher construido com a sua participagdol
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lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicia 2019

CODIGO " UNIDADE DE . —
Oxmb_/\_mz._.bw_on AGRO MEDIDA ANOS 01 JOTAL
TEE >n_c.mm_nmo de equipamentos e material permanente para o . _<._mq> o e
ensino fundamental Unidade E[SICA
PRODUTO: Equipamento @ Material Permanente Adquirido VALOR RS 26.100,00 | RS 26.100,00
RECURSO: FUNDEB
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
4 - Educacdo de Qualidade 7 - Promogac Humana
CODIGO ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: i MEDIDA . e MRl
- I . META
1463 Construgdo, ampliagdo, meihoria e reforma de EMEFs : 5 5
Escola FISICA
PRODUTO: Escola construida/ampliada/recuperada VALOR RS 6.600,00| RS 6.600,00
RECURSO: MDE, FUNDEB e Salario Educagdo
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >nm.0”
4 - Educagdo de Qualidade 7 - Promogdo Humana
COPIGO . UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA ANGS i s
. - . META
2464 Manutencdo do ensino fundamental . . 1 1
Unidade FISICA )
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 12.746.700,00 | RS 12.746.700,00
RECURSO: MDE, FUNDER e Saidrio Educacao
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA Dﬂwon
4 - Fducacio de Qualidade 7 - Promagdo Humana

C muricipic gy
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Lei de Diretrizes Orgamentirias

Exercicio 2019

CODIGO = UNIDADE DE -
DRCAMENTARIO: B0 MEDIDA . 2019 TOTAL
) - , - . = META -
2465 Manutencio do Programa Gestdo Financeira das EMEFs P 3 S;
Repasse FISICA
PRODUTO: Recursc Repassado VALOR RS 395.000,00 | RS 395.000,00
RECURSO: MDE
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
4 - Educacio de Qualidade 7 - Promogdo Humana
CODIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA . 2018 ToTAL
5265 Capacitagdo e Treinamento de Profissionais do Ensino . _<_E.> 550 250
Fundamentaf Servidor FsICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 35.000,00 | RS 35.000,00
RECURSO: MDE .
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQC:
4 - Educacdo de Qualidade 7 - Promogao Humana
ipic que todos nos gueremos pade ser inelhor construido com a sua participagdo!
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Lei de Diretrizes Orgamentirias

Exercicio 2018

PROGRAMA: Educar
TEMATICA: Programa de Transporte Escolar

OBJETIVO DA TEMATICA:
Assegurar a frequéncia dos educandos 3 escola garantindo condicbes de acesso aos estabalecimentes escolares através de meios de transportes adequados mediante contratagdes,

manutencao e aguisigio da frota propria de veiculos e pagamento dos profissionais necessarios ao servico.

EIXO: Social

iNDICE RECENTE:

INDICE FINAL LDO

INDICADOR (ES):
N° de alunos atendidos que necessitam de transporte 100% 100%
noo_mo\ AGAO cz_c.>_um bE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1470 Aquisicao de veiculos e equipamentos p/transporte escolar . _<_m._.> 1 1
Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento Adquirido VALOR RS 30C,00| RS 300,00
RECURSO: MDE, FUNDEB e Salario Educagio.
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educagdo de Qualidade 7 - Promogdo Humana
noo_mo. AGAO o e ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
- META
2470 Manutenc3o do Transporte Escolar Atividade EleicA 1 1
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.853.400,00 | RS 1.853.400,00
RECURSO: MDE, FUNDEB, Salario Educacac e PNATE

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:

4 - Educagao de Qualidade

7 - Promogado Humana

G municipic g

48

rodos nes gueremaes pode ser malhorcor

nido com a sua pa agdol




Lei de Diretrizes Orgamentdrias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Educar
TEMATICA: Oferecer atendimento em turno oposto
OBJETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Social

Proporcionar o acesso dos alunos garantindo a sua permanéncia em tempo integral, expandindo a
efetivando assim a formacdo de cidad3os participativos e conscientes,

jornada escolar de acordc com Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,

INDICADOR [ES): INDICE RECENTE: {NDICE FINAL LDO
Quantidade de educandos atendidos no turno oposto 300 300
% gichal de satisfacio em apuragio em apuragic
% global de reconhecimento da EMTO Crianga Feliz no municipio em apuragao em apuragas
coBiea ACAD e ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1482 Aquisicio de eguipamentos e material permanente para o . _<_m4> 55 55
Turno Cposto Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 1.200,00| RS 1.200,00
RECURSO: MDE, FUNDEB, Salario Educacio e FNDE PAR )
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educacdo de Qualidade 7 - Promotdo Humana
CODIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA ANOS 2019 TS
.. - . META
2480 Manutencdo da Escola de Turno Oposto . . 1 i
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.273.100,00| RS 1.273.100,00
RECURSO: MDE, FUNDEB
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educacdo de Qualidade 7 - Promogao Humana
G ACAO e ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Manutencdo do Programa Gestdo Financeira EMITO Crianca META .
2481 ) . P 3 3
Feliz Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 42.300,00| RS 42.300,00
RECURSO: Livre, MDE e FUNDEB
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educagdo de Qualidade 7 - Promegio Humana

2 municipic aue todos nds weremos pode ser mathor co
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Educar

TEMATICA: Ensino Pilblico 3 Distancia
OBIETIVO DA TEMATICA:
Manter as atividades da Educacdo a Distancia, aumentando gradativamente a oferta de cursos para a formacio do Ensino Médic, preparando os profissionais para o mercado de

EIXC: Social

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% efetividade dos cursos em apuracdo em aApuragao
% de concluintes em apuracéo em apuragav
Indice geral de atendimento as partes interessadas em apuragao em apuracao
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: RES MEDIDA ANGS ke ke
Aquisicdo de equipamentos e material permanente para o META
1487 . i ) p 1 il
Ensino a Distdncia Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educacio de Qualidade 7 - Promocic Humana
LeDiGo AGAO CHIDAPIFDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
~ . L N META
2486 Manutenc¢io do Ensino Piblico a Distancia . : 1 1
Atividade FISICA
PRODUTQO: Atividade mantida VALOR RS 500,00 RS 500,00
RECURSO: Livre __
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA Pn.mou
4 - Educagio de Qualidade 7 - Promog2o Humana
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PROGRAMA: Educar
TEMATICA: Ensino Profissionai Pabiico
OBIETIVO DA TEMATICA:

Farroupilha Campus Jaguari.

EIXO: Social

Viabilizar o acesso dos municipes ao Ensino Profissicnal Pablico, com vistas 3 formagdic de recursos humanos qualificados e estratégicos para o desenvoivimento tecnoiogico,
econdmico e social do Municipio. Manter as atividades do Ensine Profissional Publico aumentando gradativamente a oferta de cursos através da parceria com o Instituto Federal

{INDICADOR {ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% efetividade dos cursos em apuracao £m apuracao
% de concluintes em apLragao £m apuragio
indice gera!l de atendimento as partes interessadas em apuragao em apuragao
noo_oo\ ACAO g ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIQ: MEDIDA
1489 Aguisicao de equipamentos & material permanente para o Z_mﬁp 1 2
Ensino Profissional Publico Unidade FiSICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre
ORBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bn.mO"
4 - Educacde de Qualidade 7 - Promogao Humana
nOU_OO\ ACAO CZ:u)Dm L ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
= : - - META
2488 Manutencao do Ensino Profissional Publico . p 1 1
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
4 - Educacdo de Qualidade 7 - Promogdo Humana
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l.ei de Diretrizes Crgam
Exercicio 201%

entarias

PROGRAMA: Educar
TEMATICA: Educacdo Infantil
OBIETIVO DA TEMATICA:

as atividades fisicas.

Proporcicnar espagos fisicos adequados & acessiveis para ¢ desenvolvimento d
para a implementagao do sistema de ensine na qualidade dos processos de ensino e apren

EIXO: Sogial

Manter as atividades das escolas de Educagao Infantil, assegurando o atendimento de creche {0 a 3),
Monitorar as metas do Plano Municipal de Educacio a fim de aferir a sua execugao;

o Educacdo Infantii para garantir a ampliacdo da jornada estendida, além do estudo de viabilizacdo
dizagem cuidando da sua manutengéo e implantagdo do Projeto Crianga para desenvolver

de acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;

INDICADOR (ES): NDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% de criancas atendidas de Educacdo Infantii 100% 100%
% global de satisfagéo em apuracao 60%
now‘_o.o\ AGCAC St ANDS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ) MEDIDA
T - P p /
1403 >Qc_m_nmo de mn:.__vamDSW e material permanente para a . im.; 38 18
Educagio Infantil Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido YALOR RS 2.100,00| RS 2.100,00
RECURSD: WIDE, FUNDEB e Saldrio Educagio
OBIJETIVC DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: WVIETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA .pﬁm,ou ]
4 - Educagdc de Qualidade 7 - Promogao Humana
IDIG ~ i
CoDIso ACAO . = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: WMIEDIDA
F = ) i META
1494 Construgao, ampliagio, methoria e reforma de EMEIs . . 4 4
Escola FISICA
PRODUTO: Escola construida/ampliada/recuperada YALOR RS 2.291.350,00| RS 2.291.350,00
RECURSO: MDE, FUNDEB, Saiario Educagéo e FNDE PACH

OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

4 - Educacio de Quatidade

7 -Promogdo Humana

Q municipio gu
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|.2i de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 201S

CADIGO T UNIDADE DE X )
Dwnbgmquw_oq ACAO MEDIDA ANOS 2019 TOTAL
. B} e META
2450 Manutencio da Fducagdo Infantil . . 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 10.741.100,00 | RS 10.742.100,00
RECURSC: MDE, FUNDEB, Saldrio Educagdo e Brasil Carinhoso
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - EducagBo de Qualidade 7 - Promogac Humana
cODIGD B UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGRO MEDIDA S 2085 S
2492 Manutencio do Programa Gestdo Financeira das EME!s ?\_m.; 8 3
Repasse FISICA
PRODUTO: Recursc repassado YALOR RS 242.500,00 | RS 242.500,00
RECURSO: MDE
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
4 - Educagio de Qualidade 7 - Promogdc Humana
CODIGO ~ UNIDADE DE
Own._p?_._mz.;x_ou ACAO MEDIDA ANOS 2019 TOTAL
2495 nm_umowmmmo e treinamento de profissionais da Educagdo . _<_m4> 160 160
Infantil ) Servidor FISICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 30.000,00 | RS 30.000,00
RECURSO: MDE
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA b@mou
4 - Educacio de Qualidade 7 - Promogac Humana
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2018

PROGRAMA: Educar
TEMATICA: Educagio Inclusiva
OBJETIVO DA TEMATICA:

demanda manifesta;

Apoiar o atendimento as pessoas portadoras de
Proporcionar e revitalizar os espagos fisicos das escoias que possue

Democratizar e garantir condigdes fisicas e pedagégicas para o desenvolvimento das ativi
Proporcionar formacao continuadas aos professores e funciondrios, para que 0s mesmos

EIXO: Social

necessidades especiais mediante parceria e convénios com entidades voltadas para esse segmento;
m um atendimento de Educagio Especial {AEE) e o Niicleo de Atendimento Especializado (NAE) para atender a

dades propostas no projeto politico pedagégico das escolas;
desempenhem suas atividades com maior eficiéncia.

7 - Promog¢do Humana

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE: {NDICE FINAL LDO
Quantidade de convénios firmados 1 1
indice gera! de atendimento as partes interessadas em apuragao 60%
no_u_mo\ AGAC Lo ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
. . . . s META
100 Celebrar Convénio/Parceria com Entidade Filantropica i 1 1
ENTIDADE (S): Tais como; Associacio de Pais e Amigos dos Excepcicnais de Enfidade
= VALOR RS 261.000,00 | RS 261.000,00
PRODUTO: Entidade Apoladla _
RECURSO: MDE
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAC:
4 - Educacio de Qualidade 7 - Promocdo Humana
cODIGC = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: e MEDIDA ANOS e ToTAL
1473 buc_mﬁwo ,am mo_mEmBm:,Bm e material permanente para a . Kﬂﬁ 42 4
) educacie inclusiva ) Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adgquirido VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: MDE
GBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: WETA DO CIDADE EDUCADCRA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
4 - Educacio de Qualidade

Q municinic o
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicia 2019

CODIGO N UNIDADEDE | . . )
O_An>7\_mz.§,m_ou AGRO WMEDIDA | ANOS 2019 EEIFS
2472 Manutenc¢io da Educac3o Inclusiva _ | Z.FJS 1 1
Atividade F FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida ﬁ VALOR RS 21%.800,00 | RS 218.800,00
RECURSO: MDE
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA b.n.wcu
4 - Educagdo de Qualidade 7 - Promogdo Humana
CODIGO % UNIDADE DE
ORCAMENTAR!O: AGRO MEDIDA Ehies 2018 [t
Capacitacdo e treinamento de profissionais da educagao META
2475 | . . . 4 4
inclusiva Servidor FisICA
PRODUTO: Servidor Cualificado VALOR RS 2.000,00| RS 2.000,00
RECURSO: MDE
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Educagio de Qualidade 7 - Promogdo Humana
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L.ei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2018

PROGRAMA: Educar

TEMATICA: Programa Cidade Educadora
OBJETIVO DA TEMATICA:

Ampiiar e manter politicas empreendedoras na educacdo publica,
Empreendedora” “Educagde Patrimonial”, "Educag¢io no Transito", "Unido

EIXO: Social

através dos programas "Educa¢io Ambiental”, “Educagdo Fiscal’, "Alimentagdo Sauddvel”, "Educagdc
Faz a Vida", "Agrinho”, "Educar para Empreender” (SEBRAE), Projeto "Cidadelé & "Ac¢des Voluntérias Grupo

H#Estamos Juntos”,
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE iNDICE FINAL LDO
Numero de AcBes Socioambientais e educativas realizadas em apuragao 12

~ em apura¢do 60%
% global de percepgdo da aplicabilidade das Metas do Programa Cidade Educadora

GDIGO AGAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIOQ: MEDIDA
2900 Manutencio do Programa Cidade Educadora T 12 12
s E Evento FISICA .

PRODUTO: Evento Realizado VALOR RS 12.000,00 | RS 12.000.00
RECURSD: MDE

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META U.O. CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

4 - Fducagdo de Qualidade

1 - Educacao Ambiental 2 ~Educagdo Fiscal 3 - Mobiiidade e Planejamento Urbano 4 - Educagao

O municinio aue todos Nds guerenos pode ser melhar con
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lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRANIA: Educar
TEMATICA: Administragdo da SMEC
ORJETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Sceiat

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrative a todos os setores vinculadios 3 Secretaria.
Garantir melhor qualidade a0 gasto ptiblico otimizando as tarefas executadas pelo apoio administrativo da Secretaria de Educacio e Cultura.

{NDICE FINAL LDO

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE
indice geral de Satisfacdo as partes interessadas em apuracio 60%
CGDIGO ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: D MEDIDA ANOS 2l g
. manlN META
2901 Manutencio da Secretaria de Educagao Ativicade E{SICA 1 | 1
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 2.245.600,00 | RS 2.245,600,00
RECURSC: MDE .
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bﬂﬂon
4 - Educacéo de Qualidade 7 - Promocge Humana
_ SR AGRO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
DRCAMENTARIC: MED!DA |
~ L . META _
2903 Manutencie dos Conselhos Municipais de Educacic L . 1 1
Ativicade FISICA |
PRODUTQO: Atividade mantida VALOR RS £.000,00| RS 6.000,00
RECURSO: MDE
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
4 - Fducsgdo de Qualidade 7 - Promogdo Humana

O municinio que todos nés gueremos pede ser melhor co

ruido com @ sua participacic!

%
~d



™

T e W U D o U e G e W

[

! =) |_‘(

A

1

Programa Terra dos Poetas
Consolidar a idenfidade do municipio
como ‘Terra dos Poetas’, atraves

da cultura e do turismo.




Programa Terra dos Poetas

Nos ultimos anos, estd mais do que fortalecido em Santiago o entendimento popular de
que investir em cultura é importante. Tanto é, que os investimentos feitos pelo municipio nessa area sao
sempre merecedores de grande aprovagao.

As pessoas abracaram a ideia de que somos a terra de escritores, de artistas, de pensadores
e que tudo isso esta muito solido e presente no coracdo da cidade, materializado na Rua dos Poetas. Mais
do que isso: Santiago esta consolidando uma consciéncia cultural e a intencdo é de fazer mais, fazer melhor.
A cultura é hoje em produto turistico ligado ao desenvolvimento econdmico, com iniciativas
empreendedoras surgindo e outras tanto sendo estimuladas.

O municipio possui varias a¢des e investimentos para potencializar isso por meio da
realizacdo de eventos municipais, do apoio a iniciativas de grupos, entidades e artistas, da valorizagao da
literatura, da musica, da danga, do teatro e de outras tantas acbes que congregam com o mesmo objetivo:
fortalecer o legado cultural da Terra dos Poetas.
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Lei de Diretrizes Orgamentdrias

Exercicio 2018

PROGRAMA: Terra dos Poetas
TEMATICA: Roteirizagao Turistica
OBIETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Social

Fortalecer a identidade Turistica - SANTIAGO - Cultura, Poesia e Tradigdo; Formatar e qualificar a Rot

{NDICE RECENTE:

eirizac3o Turistica do municipio com énfase nos roteiros Literario ¢ Pedagogico.

iNDICE FINAL LDO

Em apuragio

INDICADOR (ES):
Ntmero de infraestruturas turisticas Em apuragao
o&c_mo\ ACAO cz_c»om - ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Qualificagdo e Promocdo do Turismo-Cultural Local META 3 3
1189 . .
Unidade FiSICA
PRODUTO: Material de Divulgacio, Semindrio, Palestra, Treinamento VALOR RS 120.000,00 | RS 120.000,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAC:
3 - Boa Saude e bem-estar e 8 - Emprego digno e crescimento econdmico 4 - Educacio Patrimonial, 7 - Promogao Humana e 8 Santiago Empreendedora
noc_mo_ ACAC BNIDEEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIC: MEDIDA
Divulgacdo Turismo META 2 P
1188 . .
Unidade FISICA
PRODUTO: Material de Divulgacdo VALOR RS 20.000,00 _ RS 20.000,00
RECURSO: Livre, Estadual, Federal e Parceiros
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3. Boa Salide e bem-estar e 8 - Emprego digno e crescimento econdmico 4 - Educagdo Patrimanial, 7 - Promogdo Humana e 8 Santiago Empreendedora
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l.2i de Diretrizas Crgamentarias
Exercicio 2019

CODIGO % UNIDADE DE . . -
ORCAMENTARIO: RS MEDIDA ANes i IOTAE
35 Organizar, subsidiar e apeiara realizagdo de eventos - META 5 5
) auxilios .. . Auxilio FiSICA
mzjo»,Um (S): Tais como: Q,c.Nm:o m..,.um:.m Clube am. Santiago VALOR RS 145.200,06 | RS 145.200,00
PRODUTO: Evento arganizado, subsidiado e apoiado
RECURSO: Livre, Estaduais, Faderais, Parceiros e Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMIEENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bn.wcu
3 _Boa Saude e bem-estar e & - Emprego digno e crescimento econémico 4 - Educacao Patrimonial, 7 - Promogao Humana e 8 Santiago Empreendedora
CoDIGO < UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA ANOS i ToTAL
1186 Aquisicdo de equipamentos e material permanente para o 3m.~> 2 5
desenvolvimento do furismo Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento & Material Permanente Adguirido VALOR | RS 30.000,00 | RS 30.000,00
RECURSO: Livre, Estadual, Federal e Parceiros

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGRO:

3 - Boa Saude

e bem-estar e 8 - Emprego digno e crescimento econdomico

4 - Educacao Patrimonial, 7 - Promogao Humana e 8 Santiage Empreendedora




Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

TEMATICA: Roteivizagdo Turistica
OBJETIVO DA TEMATICA:

PROGRAMA: Terra dos Poetas EIXO: Sociat

Fortalecer a identidade Turistica - SANTIAGO - Cultura, Poesia e Tradic3o; Formatar e qualificar a Roteirizacio Turistica do municipio com énfase nos roteiros Literario e Pedagogico.

INDICADOR (ES}: {NDICE RECENTE: | INDICE FINAL LDO
Numero de infraestruturas Turisticas £im apuracio _ Em apuragdo
IDIGO -
cep ) ACAC LTl ANQOS 2019 TOTAL
CRECAMENTARIO: MEDIDA
Digitalizar, mapear e criar interacdes digitais na Rua dos META
1195 i 2 2
Poetas Unidade FISICA
PRODUTO: Aplicativos e Site VALOR RS 20.000,00 | RS 20.000,00
RECURSO: Livre, Estadual, Federal e Parceiros )
OBIJETIVC DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa Saude e bem-estar e 8 - Emprego digno e crescimento econdmico 4 - Educac3o Patrimonial, 7 - Promog&o Humana e 8 Santiago Empreendedora
(8] .
C O_mo,. ACAO L ANQOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1187 Reforma e methoria da infraestrutura turistica _<_m4> 3 3
Qbra FISICA
PRODUTO: Obra Executada VALOR | RS 20.000,00 | RS 20.000,00
RECURSO: Livre, Estadual, Federal e Parceiros

OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

3 - Boa Satde e bem-estar e 8 - Emprego digne e crescimento econdmico

4 - Educacio Patrimonial e 7 - Promogao Humana e 8 Santiago Empreendeadora

O municinic gue todos nds ¢

pode ser inalhor construito com a sus part inagdol
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2018

PROGRAMA: Terra dos Poetas
TEMATICA: Roteirizaciio Turistica
DBJETIVO DA TEMATICA:

Fortalecer a identidade Turistica - SANTIAGO - Cultura, Poesia e Tradi¢3o; Formatar e qual

EIXO0: Social

ificar a Roteirizacio Turistica do municipio com anfase nos roteiros Literario e Pedagdgico.

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Numero de eventos realizados Em apuragao Em apguragao
coBias AGCAO CIEERE BE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1184 Organizar , subsidiar e apoiar a realizagdo de eventos . Em._.> 4 4
Unidade FISICA
PRODUTO: Evento Organizado, subsidiado e apoiado VALOR RS 211.200,00 | RS 211.200,00
RECURSO: ILivre, Estadual, Federal e Parceiros

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

3 - Boa Satide e bem-estar e 8 - Emprego digne e crescimento econdmico

4 - Educacio Patrimonial, 7 - Promocdo Humana e 8 Santiago Empreendedora

Q municipic o

s nos queremos node ser melhor construido com a $ua participagao!




Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2018

PROGRAMA: Terra dos Poetas EIXO: Social

TEMATICA: Potencializar a identidade Cultural “Terra dos Poetas”

OBIETIVO DA TEMATICA:

Manter a infraestrutura e atividades dos espagcs culturais, garantindo o pleno funcionamento das atividades ja realizadas;
Promover a ampliacdo, readequagao, revitalizagao e conservacao dos pontos culturais existentes;

Adguirir mobiliarios, equipamentos, material didatico-pedagégico e acervo bibliografico;

Manter atividades do conselho e fundo municipal de cultura, garantindo o pleno funcionamento de suas atividades;
Estabelecer parcerias e/ou convénios com entidades culturais buscando fortaiecer a identidade "Terra dos Poetas";
Promover e apoiar eventos cuiturais, folcléricos, tradicionais e civicos.

INDICADOR (ES}): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
NUGmero de visitantas/més nos espacos cuiturais em apuragao 85%
Nimero de livros emprestados/més em apuracac 85%
Namero de atendimentos realizados/més {cficinas e sessdes de cinema) em apuragao 85%
Média de piiblico em eventos {pessoas) . em apuragido 60%
COPIEO AGAO EDAREEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
40 Apoio a entidades culturais do mumicipio - Cultura ; _<_ma> il 1
Entidade FISICA ]

PRODUTO: Entidade Apoiada VALOR RS 76.060,00 | RS 76.0860,00
RECURSO: Livre

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA h...“..mou

16 - Paz, justica e instituicbes fortes 4 - Educacio Patrimonial e 7 - Promoegao Humana

ciol

Q municipic odos nos gueremos pode sei or construido com a sua ga
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Lei de Diretrizes Grgamentarias
Exercicic 2019

CODIGO « i F
. ACAO GEIBETEIDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIC: MEDIDA
N 3. e META i
1927 Realizac3o e participagdo em eventos culturais ; i 6 6
) B Evento FISICA
PRODUTO: Evento realizado/participado VALOR RS 127.000,00 | RS 127.000,00
RECURSO: Livie
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3 - Boa Saude € bem-estar 4 - Educagdo Patrimoniai e 7 - Promogdu Humana
CODIED ACARO s ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2924 Manutencdo da Biblioteca, Museus e Espacos Culturais UG _w\__w_._.n\wy 1 1
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 112.500,00| RS 112.500.00
RECURSG: Livre
nogmo\ ACAO EINIPEEEIEIE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2926 Manutencio do Conselho e Fundo Municipal de Cuftura RELEsE w\__mm_._mwy 1 1
PRODUTO: Atividade mantida VALCR RS 8.440,00| RS 8.440,00
RECURSO: Fundao Municipal de Cultura

Qmu

ido cont a sua participagdo!
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Socidl

Programa Esporte para todos
Favorecer a socializacdo, através de pratica esportivas.




Programa Esporte Para Todos

O esporte é um instrumento de aproximagao, integragdo e que potencializa o ser humano
em suas habilidades fisicas, motoras, capacidade de raciocinio, afetividade etc. Santiago é uma cidade que

acredita e investe no esporte, pois acredita e investe no ser humano.

O Plano Plurianual pretende manter e ampliar diversos investimentos de apoio e incentivo
3s modalidades esportivas, tanto 0os que s30 direcionados para o publico escolar, quanto para a comunidade

em geral.
O programa Esporte para Todos contribui com a formagdo da cidadania e construgao de

uma cidade melhor, oferecendo investimentos na pratica de ténis, futebol, volei, natagao, bocha e diversas
outras modalidades esportivas, campeonatos, além de apoiar equipes e atletas. Seja a pratica esportiva que
for, ela sempre incentiva a busca do aprimoramento, da conquista do objetivo e da consolidagao do espirito
competitivo e saudavel. E é por isso que Santiago colhe o fruto de muitos investimentos no esporte.



Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Esporte para Todos
TEMATICA: Promover a Pratica Esporiiva
OBJETIVO DA TEMATICA:

EIX0: Socist

Realizar parcerias e convénios com entidades para ampliar os meios e praticas esportivas com fins educacionais as escolas e em programas sociais;
Manter as atividades dos projetos esportivos, bem come realizar e participar de eventos esportivos em todas modalidades;
Promover espacos esportivos adequados para a massificagdo da pratica desportiva no municipio através de infraestrutura e/ou reforma garantindo o pleno funcionamento das

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Quantidade de eventos esportivos realizados e participados/ano Em apuragdo 80%
Quantidade de eventos esportivos apoiados/ano £m apuragao 85%
OOU_QO\ ACAC Cz__u.>cm - ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
120 Apoio a projetos esportivos _w\__mm_aow 1 1
Parceri: :
ENTIDADE (S): Tais como: Universidade Regional Integrada areene Aok 1% 301.000,00 | RS 301.000,00
PRODUTO: Parceria Firmada
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: VIETA DO CIDADE EDUCADDORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa saude & bem-estar 5 - Municipio Saudavel e 7 - Promogdo Humana
CODIGO . UNIDADE DE
P ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: & MEDIDA
2909 Manutengao de projetos esportivos ISEIE 1 1
PR E Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 58.500,00 | RS 5&8.500,G0
RECURSO: Livre

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADCORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAD:

3 - Boa salide e bem-estar

5 - Municipio Saudavel e 7 - Promagdo Humana
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Lei de Diretri
Exercicio 2019

5 Orcamentdrias

CODIGO P UNIDADE DE ) .
ORCAMENTARIO: Beto MEDIDA sl 02 TOTAL
) o I - META .
1913 Construcdo, melhoria e reforma de espagos esportivos o 3 3
Unidade FiSICA
PRODUTO: Espago despartivo construido/melhorado VALOR | RS 202.600,00 | RS 202.600,00
RECURSO: Livre e Federal i
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: MIETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa saude e bem-estar 5 - Municipio Saudavel e 7 - Promogao Humana
CODIGC o UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGRO MEBIDA ANOS = ﬁ i
2907 Manutenc3o dos espagos esportivos L _<_m.:y 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 120.000,00 | RS 120.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa salde e bem-estar 5 - Municipio Saudavel e 7 - Promocio Humana
copieo AGAO DA REEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2912 Realizagdo e participagdo de eventos esportivos Em.g 120 120
Evento FISICA
PROCUTO: Evento realizado/participade VALOR RS 88.400,00 | RS £2.400,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3 - Boa satide e bem-estar S - Municipio Saudavel e 7 - Promogdo Humana
.nou_mo ACAO SDARAEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: WMEDIDA
2914 Manutencido de Esporte Escolar o _<._.m4> 1 it
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR | RS 16.000,00] RS 16,000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CCNTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa saude e bem-estar 5 - Municipio Saudavel e 7 - Promogéc Humana
¢ municipic gue todos Nes gueremss pede ser melhsor cons uico com a sus participagio!
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Programa Municipio Saudavel
Eortalecer no municipio o acesso universal
e igualitdrio aos meios de promog¢ao

a saude e prevengdo de doencas.




Programa Municipio Saudavel

A Secretaria Municipal de Satde atua de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Satde. Em sua esséncia, o sistema é "Unico", ou seja, € 0 mesmo para todos, que tem o direito a serem bem
stendidos. Sendo assim, a Administracdo vem trabalhando e implantando a planificagdo como forma de
qualificar toda a sua rede, que inclui as 11 Estratégias de Saude da Familia, CAPS, o Centro de Referéncia
Odontoldgica, o Centro Materno Infantil, Farmacia Basica, convénios e demais unidades e servigos
disponiveis ao cidad3o atraves de uma rede que se preocupa com as pessoas e que oferece a elas mais de
300 profissionais (entre médicos, enfermeiros, técnicos, agentes de saude, motoristas, atendentes) a prestar
o melhor servico possivel fazendo com gque Santiago se fortaleca como Municipio Saudavel, investindo no

fator humano, na qualificacdo dos espagos publicos, na aquisicdo de equipamentos, transporte para outros
centros hospitalares etc.

Em sua rede, Santiago atende servigos de atencdo basica, média e alguns servicos de alta
complexidade, possuindo intenso trabalho de gestao.
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Lei de Diretrizes Qrgamentarias

Exercicio 201S

PROGRAMA: Municipio Saudavel

TEMATICA: Assisténcia em saiide através da Atengdo Primaria
OBIJETIVO DA TEMATICA:

Fortalecer a atencio primaria, garantindo acesso, humaniza¢ao e resolutividade as demandas sensiveis a mesma.

EIKG: Social

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Satisfacdo dos usudrios do SUS frente os servigos ofertados, através das ouvidorias 20% 35%
noo_mo~ ACAOC . & ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2195 Ampliacdo das acBes ofertadas e equipes de sadde bucal _<_m4> 9 5
. FISICA
ENTIDADE {5} Tais como: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santiago Atividade VALOR
— - RS 1.528.707,00| RS 1.528.707,00
PRODUTO: Atividade mantida
RECURSO: Livre, e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudave!
il AGAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2180 Manutencio das equipes de saude da familia META 11 11
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 5.176.259,00| RS 5.176.2%9,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federa)
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: NIETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bﬂmO“
3 - Boa salide e bem - estar 5 - Municipie Saudave!
COBIEO « UNIDADE DE .
ORCAMENTARIO: REES MEDIDA ANOS e ot
2185 Manutencio do programa de agentes comunitdrios de satde META 66 65
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.869.201,00| RS 1.869.201,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAD:

3 - Boa salde ¢ bem - estar

5 - Municipio Saudavel
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio 2019
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA ANGS 2019 TOTAL
2230 Manutenc3do do Centro Materno Infantil META 1 1
Atividade FisicA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.317.990,00 | RS 1.317.990,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

3 - Boa saude e bem - estar

5 - Municipio Saudavel

CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA ANOS s o
2231 Manutengao do servigo integrado de salide/GTM META 1 1
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 2.025.036,00| RS 2.025.036,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA QR 2019 1T
1221 Aquisic3o de equipamentos e material permanente para META 50 50
atencio primaria Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 118.000,00 | RS 118.000,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

3 - Boa saude e bem - estar

5 - Municipio Saudavel

O municipio que todos nds queremos pode ser melhor construido com a sua participagdo!
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Lei de Diretrizes Qrgamentarias

Exercicio 2019

cODIGO UNIDADE DE . .
ORCAMENTARIO: MEDIDA e 2e1s TOTAL
2200 Manutenc3o da farmacia basica META 1 1
Atividade Eisica
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 630.145,00 | RS £30,146,00
RECURSO: livre, Estadual e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
coDIGo UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: MEDIDA ANeS = S
1223 Manutencio da Casa da Solidariedade META 1 1
Atividade FisicA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 93,500,00 | RS 93.500,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bnmcu
3 - Boa salide e bem - estar 5 - Municipio Sauddve!
QUO_OO\ UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1224 Qualificagdo profissional META 2 2
Capacitagdo Fisica
PRODUTO: Capacitacio de profissionais pertencentes a 42 CRS VALOR RS 11.290,00 | RS 11.280,00
RECURSO: Federal
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa sauide e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
rnOU#mO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: _ MEDIDA
50 Ampliagéo de parcerias na atencdo primaria META 1 1
Parceria FISICA :
ENTIDADE {8):  |Tais como: Universidade Regional Integzada YALOR RS 3.000,00| RS 3.000,00
PRORUTO: Parceria Mantida
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA Pﬂmou
3 - Boa salde e bem - estar 5 - Municipio Saudave!

0 municinic gue todos nds gueremss pode ser melhor o

"
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onsiruido com a sua participago!
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Lei de Diretrizes Qrgamentdrias

Exercicio 2019

PROGRAMA: MUNICIPIO SAUDAVEL
TEMATICA: Rede de Atengdo a Crianga e ao Adolescente

OBIJETIVO DA TEMATICA:
Intensificar e fortalecer com a rede, agbes de cuidado a crianga e ao adolescente nas escolas da rede pdblica e privada.

EIXO: SOCIAL

OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

iNDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Percentual de alunos atendidos 100% 100%
coDIGO = UNIDADE DE
ORGAMENTARIO: AEES MEDIDA oS e .
2208 Manutenc3o Progr. Municipal Atengdo Integral a Saude do META 1 1
Escolar - PMAISE Atividgade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR | RS 30.500,00 | RS 30.500,00
RECURSO: Livres e Federa! )
MIETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

3 - Boa satide e bem - estar

5 - Municipio Saudavel

O municipio gue tpdos nds Guereincs pote sef malhor construido con a sua participagdo!

7L,

2




(g

Lei de Diretrizes Creamentarias
Exercicic 2019

PROGRAMA: MUNICIPIO SAUDAVEL

ITEMATICA: Assisténcia 2 Saide no Municipio

OBIETIVO DA TEMATICA:
instrumentalizar com a Planificacdo a Atengio Primaria para melhor resolutividade das demandas.

EIXO: SOCIAL

INDICADOR (ES): fNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Diminuir os valores dispendidos em judicializaco 100% 95%
Gaelen AGAO UnIRAPEIRE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2211 Reducio dos gastos com demandas judiciais META 1 1
Atividade F{SiCA
PRODUTC: Atividade mantida VALOR RS 450,000,00 | RS 450.000,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA b_ﬂ.mcu
3 - Boa satde e bem - estar 5 - Munitipio Saudavei
noo.mm ACAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2212 Reducio dos custos em demanda reprimida META 1 1
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 100.000,00| RS 100.000,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa salde e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
,mco_mo‘ ACAO EaLe i ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
55 Manutencdo das parcerias na atengdo especializada META 1 1
Parceria FiSICA
PRODUTO: Parceria Mantida VALOR RS 40.000,00 | RS 40.000,C0
RECURSO: Federal
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa salide e bem - estar S - Municipio Saudavel

O municipic que t6dos Nds gueremas pode sel

alhor constiuico cont 2 sus part

pacdc!



Lei de Diretrizes Creamentarias
Exercicic 2019

CODIGO - UNIDADE DE N .
ORCAMENTARIO: AGRO MEDIDA —— 2012 1o
2213 Manuiencdo do iransporte de pacientes META 1 il
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.689.834,00| RS 1.689.834,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: WVETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM mm,_‘>..h0m,9
3 - Boa saude e bem - estar S - Municiplo Saudavel
oI ACAO RENRREE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2215 Manutencio do atendimento de urgéncia e emergéncia META 1 1
7 - - - Atividade FISICA
ENTIDADE (S): Tais como: Hospita! de Caridade de Santiago
PRODUTE: Atividade mantida VAILOR RS 5.089.000,00| RS 5.082.000,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3 - Boa satide e bem - estar 5 - Municipio Saudavel

G municipio gu

nde ser melhor construido com a sus pa

pagiol



Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Municipio Saudavel

OBIETIVO DA TEMATICA:

TEMATICA: Polo Microrregional de Satde

EIXO: SOCIAL

Fortalecer o municipio de Santiago como polo de saiide na regido Entre-Rios (11 municipios)

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Servicos de média e alta complexidade ofertados no municipio de Santiago 30% 50%
CODIGO ~ UNIDADE DE
ORCAM ENTARIO: AGAO MEDIDA ANOS 2019 TOTAL
1233 Manuten¢do de exames laboratoriais e cito patologicos META 113.990 113.990
Exames FiSICA
PRODUTO: Exames realizados VALOR RS 540.742,00 | RS 540.742,00
RECURSO: Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ._Pﬂhou
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
capico AGAO i ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1234 Procedimentos de Fisioterapia META 15270 15270
Sessdes FiSICA
PRODUTO: Sessoes realizadas VALOR RS 85.790,00 | RS 85.790,00
RECURSO: Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
CODIGO ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA ANOS 2019 TOTAL
2217 Manuten¢do do Centro de Especialidades Odontologicas - META 1 1
CEO Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 624.624,00 | RS 624.624,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel

O municipio que todos nds queremos pode ser melhor construido com a sua participacdo!
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CODIGO « UNIDADE DE - . -
Oanst.mbw"O,_ ACAD MEDIDA i 2013 TOTAL
2225 Manutengio do CAPS AD META 1 1
Atividade FisICA

PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 452.280,00 | RS 452,280,00
RECURSO: Livre e Federal

OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA DDMOH

3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
copico ACRO Ui e ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
60 Manutengdo do Programa SAMU META il 1
Atividade Fisica

PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 390.814,00 | RS 390.814,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >n_m'Q”

3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
OOD_OOﬂ ACAO EDRDSEE ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1235 Aquisi¢io de equipamentos e material permanente polo META 20 20
migrorregional Unidade Fisica

PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 15.000,00 15.000,00
RECURSO: Livre e Federal

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

3 - Boa salide e bem - estar S - Municipie Saudavel
O municinic que 1odos nog aInos poede ser malhar consiruido com a sua pare
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Lei de Diretrizes Creamentarias
Exercicio 201S

PROGRAMA: Municipio Saudavel

TEMATICA: Linhas de Cuidado a partir das Unidades Bésicas de Sadde
OBJETIVO DA TEMATICA:

Fortalecer politicas de promeogio e prevensdo a populacao, diminuindo agravos sensiveis a atencac primaria.

EIXO: SOCIAL

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Numero de internacdes por causas sensiveis as finhas de cuidado 85% 70%
m@o_mo\ ACAO cz_o.>om 28 ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2236 Manutencdo do CAPS Nossa Casa META i 1
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 450.277,00| RS 450.277,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA hﬂwou
3 - Boa saude e bem - estar S - Municipic Saudave!
kEpIEs ACAO s ANOS 2019 TOTAL
CRCAMENTARIO: MEDIDA
2241 Manutencio das a¢des de Vigildncia Sanitaria META 1 1
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 25.388,00 25.388,00
RECURSO: Federa!
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA E...ND"
3 - Boa salide e bem - estar S - Municipio Saudavel
CAPIGO AGAO UHIRADERE ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2243 Manutencio das a¢bes das vigildncias META 1 i}
epidemicidgica/ambieatal/satde trabalhador Atividade FisicaA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 494,432,00 484.432,00
RECURSC: Livre, Estadual e Federal
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM E5TA ACRO:
3 - Boa salde e bem - estar 5 - Municipio Sauddave!

QO municipic gue todos nds gueremoes pode s

2%

uido com a sus participacio!



Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

CODIGO - UNIDADE DE .
ORCAMENTARIC: RS0 MEDIDA ANOS ol il
2238 Manutencio da Politica Municipal DST/AIDS META 1 1
Atividade FiSICA
FRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 20,000,00| RS 20.000,00
RECURSO: Livre e Federal .
OBJETIVC DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADC: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA )ﬂwﬂn
3 - Boasalde e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
EODIGO AGAC UNIDADE BE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1226 Aquisicdo de equipamentos e material permanente para META
vy " . p 15 15
vigitancias Unidade FiSICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 5.000,00| BS 5.000,00
RECURSO: Federa!
. OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
3-Boa salde e bem - estar 5 - Municipio Sauddvei
DGO, AGAO SULOL DR ANOS 2019 TOTAL
GRCAMENTARIO: MEDIDA
2237 Apoio e custeio aos CAPS META
- . 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 500,00| RS 500,00
RECURSO: Federal
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADOC: WVETA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA >hﬁ0”
3 - Boa satide e bem - estar 5 - Municipic Saudave!
copiso . ACAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1225 Aguisicgo de equipamentos e material permanente linhas de META 20 20
cuidado Unidade FISICA )
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 33.000,00 33.000,00
RECURSO: Livre e Federal

OBIETIVC DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

_ META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

3 - Boa saude @ bem - estar

5 - Municipio Saudave!

Q municipio gus

\Ge guarernos pode ser melhor con
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicic 2019

PROGRAMA: Municipio Saudavel EIXO: SOCIAL
TEMATICA: Administragio Geral

OBJETIVO DA TEMATICA:

Manter os servicos especializados por meio da manutengio do Consércio Intermunicipal da Regido Centio.

INDICADOR (ES): ) NDICE RECENTE: __INDICE FINAL LDO
Parceria firmada 1 1
coDIEO bnuo SIIDETBEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
56 Apcio 3 manutengao do CIRC META
. - 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 100.000,00 | RS 100.000,00
RECURSO: Livre )
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADCRA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQO:
3 - Boa satide e bem - estar 5 - Municipio Saudave!

O municipic que t0dos nos guerenos pode ser m
82

or construido com a sua pa
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|.ei de Diretrizes Grgamentarias
Exercicio 201°

PROGRAIVIA: Municipic Saudave) EIXO:; SOCIAL
TEMATICA: Gestio do SUS no municipio
OBIETIVO DA TEMATICA:
Manter os servigos de apoio aos setores gue compdem a Secretaria de Saude.
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Nidmero de Funciondrios Administrativo 16 19
NGmero de reunides 12 12
noc_mo\ AGAO WNDABEDE ANCS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2175 Manutencio das atividades da secretaria municipa! de satcie META 1 1
Atividade FiSICA -
PRODUTO: Atividade mantida YALOR RS 1.580.241,00 | RS 1.580.241,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADG: META DO CIDADE EDUCADORA CCNTEMPLADA COM ESTA bn.wou
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipio Saudavel
ConIco AGARD UNTHEEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2252 Wanutencio do Consetho Municipal de Saude META 7 1
Atividade FisicA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 16.500,00 | RS 16.500,00
RECURSO: Livre )
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADGRA CONTEMPLADA COM ESTA PQ...»O”
3 - Boa saude e bem - estar 5 - Municipic Saudavei

5 pas gueremos pode sei melhar construido com

83

Q municipic o



-
T

U A e

Programa Sustentabilidade Rural
Promover o desenvolvimento rural, através
de parcerias e estimulo ao associativismo,

fomentando a geracdo de renda.




Programa Sustentabilidade Rural

Ve

E inegavel que o trabalho do homem do campo é o que garante o alimento no prato da
familia da cidade. Portanto, dentre as responsabilidades institucionais da Prefeitura estd a de promover o
desenvolvimento rural, por meio do apoio constante as familias rurais, principalmente aquelas formadas
pelos pequenos produtores, foco maior dos servicos prestados pela Secretaria de Agricultura e Pecudria.
Atraveés de inimeros servicos, o municipio oferta ao meio rural condi¢des de crescer economicamente.

No Plano Plurianual 2018-2021, a Administracdo prevé a continuidade e ampliacdo
constante de servicos como assisténcia técnica, programas inseminacio artificial, aumento da producio,
incentivo a pecuadria, apoio & piscicultura, capacitagdo e apoio aos produtores de leite, manutencio e apoio
as feiras do produtor, parcerias com a Emater, implantacdo e fiscalizacdo do Sistema de Inspeg¢do Municipal
(SIM), servico da patrulha agricola, modernizacdo da frota, construcao e manutencdo de redes d'dgua,
conservagao e manutencio das estradas vicinais, pontes, pontilhdes etc.



Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
TEMATICA: Produ¢io e Produtividade

OBIJETIVO DA TEMATICA: Aumento da producdo, produtividade e geragdo de rends, visando o desenvolvimento sustentdvel.

EIXO: Econdmico

INDICADOR (ES): Producio _ INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
_ 62% 64%
CoBIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAD MEDIDA ANQS 2018 TOTAL
1337 Aquisicdo de equipamentos e material permanente Unidade _<\_m.ﬂ> 30 30
FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR | RS 515.500,00 | RS 515.500,00
RECURSO: Livre e Federal
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bnhou
8 - Empragao Digno e Crescimento Econdmico 8 - Santiage Empreendedora
CODIGOD = UNIDADE DE ) .
ORCAMENTARID: AGRO MEDIDA ENES = TOTAL
1333 Incentivar a Producdo Animal; Fomentando a bovinocultura, Producéo Km.g 2% 2%
piscicultura, ovinocultura e apicultura APL. FISICA
PRODUTO: Aumento da Produtividade VALOR RS 5.000,00| RS 5.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACRO:
8 - Emiprego Digne e Crescimento Econdmico 8 - Santiago Empreendedora
CoDIGO = UNIDADE DE !
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA PSS o s
71 Firmar parcerias com entidades e associacdes; Viahilizar Unidade META 1 il
projetos, cursos e trelnameantos Fisica
PRODUTO; Aumento da Produtividade VALOR RS 1.000,00| RS 1.000.00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTENMPLADA COM ESTA b@mou
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 8 - Santizgo Empreendedora

O municipic gue tcdos no

86

ieremes pode ser melhor consiruido cont a sus
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Lei de Diretrizes Orgamentsrias

Exercicio 2019

CODIGO = UNIDADE DE — . = &
ORCAMENTARIO: ACAD o - ANOS 2019 TOTAL
2345 Capacitagdo, treinamento e écnica para produteres Produiores META 5 5
rurais FISICA
PRODUTO: Aumento da Produtividade VALOR RS 2.000,00| RS 2.000,00
RECURSOQ: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
8 - m:,.uuw....mo Digno e Crescimente Econdmico 8 - Santlago Empreendedora
CobIGO % UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA ANOS 2018 HOAL
1321 Apoio a Vitivinicultura, Horticultura, Fumicultura e Producdo Producio META 2% 2%
Organica FISICA
PRODUTO; Diversificar a Producio VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre )
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META 05 DO CiDADE EDUCADORA- Municipio Saud3dvei
8 - Emprago Digno e Crescimento Econdmico 8- mm:”__mmo Empreendedora
CoDIGO P UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: D MEDIDA HNES = TOTAL
2340 Ampliar e modernizar o Hortomercado e feiras dos Producio META 2% 2%
produtores, fomentando a producio Fisica
PRODUTO: Aumento da Produgso e Renda VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSC: Livre

OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META C5 DO CIDADE mUchUO.zb- Municipio Saudavei

8 - Emprego Digno e Crescimento Fcondmico

8 - Santiago Empreendzdora

O miunicinio que todos nos

B

mes pode ser melhar con

Jfdo com a sua participaciot




Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicia 2019

CODIGO " UNIDADE DE . .
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA g O 2019 TOTAL
2344 Prestar assisténcia téenica aos produtores rurais- Corpo Producdo META 2% 2%
Técnico da SMAP Fisica
PRODUTO: Produtores Rurais Atendidos VALOR RS 3059.749,76 | RS 309.745,76
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META 05 DC CIDADE EDUCADORA- Municipio Saudavei
8- mauﬂmmo Digno e Crescimento Econdmica 8 - Santiago Empreendedora
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: S MEDIDA ANDS 2019 MOTAL
2326 Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais Producdo META 2% 2%
ENTIDADE (S}:  |Tais como: EMATER FiSICA
PRODUTO: Produtares Rurais Atendidos VALOR RS 128.000,00 | RS 128.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
8 - Emprego Digno e Crascimento Econdmico 8 - Santiago Empreendedora
£ODIGO x UNIDADE DE _
DRCAMENTARIQ: ACAO MEDIDA ANGS e TOTAL
1343 Apoiar o desenvolvimento da irrigagdo; Implantando Producado META 2% 2%
Sistemas de Irrigacio Fsica
PRODUTO: Sistemas de irrigagio VALOR RS 1.000,00 | RS 1.000,00
RECURSO: Livre
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
8 - Emprego Digno e Crescimento Fconbmico 8 - Santiago Empreendedara

Q riunicipic gue todos ng

S gueremaos pode ser melhor construie

> O @ $us participacdo!




Lei de Diretrizes Creamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
TEMATICA: Servico de Inspeciio Municipal
OBIETIVO DA TEMATICA: Legalizac3o = censcientizacio do S.1.M.

EIXO: Econémico

INDICADOR (ES): Estabelecimentos INDICE RECENTE: iNDICE FINAL L.DO
10 13
CoDIGo = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGRO MEDIDA ANOS 2019 i
1354 Incentivar a Legalizagdo dos estabelecimentos no S.0.M. Estabeleci mentos| META 3 3
Fisica
PRODUTO: Estabelecimentos Regularizados VALOR RS 2.000,00( RS 2.000.00
RECURSO: Livre
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: A0 MEDIDA ANOS . s
1349 Incertivar a Construgdo de Agroindistrias Comunitarias Agroinddstria META 1 1
FiSICA
PRODUTO: Agroinddstrias Construidas VALOR RS 226.057,00 | RS 226.057,00
RECURSG: Livre e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

8 - Emprego Digno e Crescimento Econémica

8 - Santiago Empreendedora

O municipic o

BS

t0dos nds gueremnocs pode ser malhar consiruido com a sug

varticipagiot




Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Sustentabilidade Rurai EIXO: Econdmico
TEMATICA: Aumento da produciio de linha

OBIETIVO DA TEMATICA: Fornecimento de mudas, fomento ao plantio e conscientizagdo dos produtores, e desenvolvimentc de florestas.

INDICADOR {ES}): iINDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Floresta Plantada 6 8
selalicta) = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA ANQS 2019 TOTAL
. 2320 Fomentar o Florestamento Mudas META 500 500
FisSICA
PRODUTO: Arvores Plantadas VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE PESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
15 - Vida Sobre a Terra 1 - Educacdo Ambienta!

todos ngs gueremos pode ser melhor construido com a suz varticipaciol
=%
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Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: 108- Sustentabilidade Rural

EIXO: Econdmico
TEMATICA: Producdo Leiteira

OBIJETIVD DA TEMATICA: Assisténcia Técnica, prestar servico de Inseminagdo artificial € fomentar a produg¢ic.

INDICADOR {ES): INDICE RECENTE INDICE FINAL LDO
Litros de Leite 2.000 2.200
CODIGT - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAD MEDIDA S 2085 s
2332 Aumentar a Produgic de leite/ fomento META FiSICA 200 200
Produtor
PRODUTD: Melhoramento Genético do Rebanho teiteiro VALOR RS 10.000,00 | RS 10.000,00
RECURSO: Préprios
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 8 - Santiago Empreendedora

O municinio que todos nds guerernas ode ser melher construido com a sua participaciol
! { g §
21
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Lei de Diretrizes Crgamentarias
Exercicio 2039

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
TEMATICA: Infraestrutura Rural

EIXO: Econémico

OBJETIVO DA TEMATICA: Construgdo de agudes e tanques, bebedouros, estradas e limpeza de area; Manutengio das atividades e frota, compra de materiais, pegas e EPJs.

INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Servicos realizados 65% 67,5%
CODIGO UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: MEDIDA ANOS . oL
2343 Atender o produtor com a Patrulha Agricola Servicos META 200 200
FisicA
PRODUTO: Infraestrutura Rural VALOR RS 371.659.00 | RS 371.659,00
RECURSO: __|Livre e Fundo Rotativo de Desenvolvimento Rura)
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
g - Emprego Digno e Crescimento Econémico 8 - Santiago Empreendedora
INDICADOR (£5): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Propriedades atendidas Em apuragic Em apuracio
noo_mO\ UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
DORCAMENTARIO: MEDIDA
1345 Modernizagdo da Frota- Patrulha Agricola; Aguisicio de Maquinas e META 1 1
méquinas, equipamentos, veiculos e tangue de combustivel equipamentos Fisica
PRODUTO:; Compra Efetivada VALOR RS 231.986,00 | RS 231.886,00
RECURSO: Livre, Federai e FRDR
| OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAQ:
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 8 - Santiago Empreendedora

ipagdol

G municinio que tedos nds cuersmos pode ser melhor construido com a sua part
52
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Lei de Diretrizes Orcamentsriac

Exercicio 2019

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
TEMATICA: Distribuigio de Calcirio
OBJETIVO DA TEMATICA: Aquisicao e distribuicio de Calcirio para produtores rurais.

EIXC: Econémico

INDICADOR (ES): Produtores beneficiados iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
300 400
nOU_mO~ ACAO UNIDADE DE ANQOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1346 Programa de Corregio de Solo Produtores META 100 100
FiSICA

PRODUTO: Calcario VALOR RS 102.000,00 | RS 102.000,00
RECURSO; Livre e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

15 - Vida Sobre a Terra

1- Educacio Ambiental

O municipio que todos nas gueremas pode ser melh

93

o7 constiufto com a sua participagiol
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
TEMATICA: Abastecimento de Agua Potavel na Propriedade Rural

CBIETIVO DA TEMATICA: Constru¢do de redes de distribui¢do de dgua, perfuracdo de pogos artestanos,

EIXO: Econémico

atuisicdo de EPIs, transporte de dgua potdvel, efetuar aces de emergéncia na

estiagem.
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Localidades Atendidas 87,5% 90%
nooao\ ACAO 55 ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO; MEDIDA
2348 Censtruir, manter e ampliar redes de distribuicdo de agua Localidades META 2.5% 2.5%
FISICA
PRODUTO: Agua potdvel na propriedade rural VALOR | RS 1213569,00 | RS 121.5689,00
RECURSO: Livre e Fundo Especial
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
6 - Agua Limpa e Saneamento 1 - Educagdo Ambiental
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA d o e
1348 Mocernizagdo e infraestrutura das redes de agua Localidades META 2.5% 10%
Fisica
PRODUTO: Agua potavel na propriedade rural VALOR RS 10.000,00| RS 10.000,00
RECURSO: Fundo Especial

OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTENVPLADA COM ESTA ACAD:

6 - Azua Limpa e Saneamento

1 - Educagdo Ambiental

24
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L.ei de Diretrizes Creamentarias

Exercicio 2039

equipamentos.

PROGRAMA: Sustentabilidade Rural
TEMATICA: Trafegabilidade, Acessibilidade dos produtor:s,

CBIETIVO DA TEMATICA: Manutengso, conserva

EIXO: Econdmico

¢do e sinalizacdo das estradas, Construcdo de pontes, mata-burr

transporte escolar e escoamento da Produgao

s e bueiros, & aquisi¢io de EPIs. Aquisicdo de maguinas e

iNDICADOR (ES}: INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Quildmetros de estradas mantidcs 2.000 3.000
CODIGO 2 UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: . MEDIDA et 208 B0
2349 Conservacdo e manutencio das estradas vicinais km META 1.000 1.000
FISICA
FRODUTO: Acessibilidade dos Produtores VALOR RS 1.552.269,0C | RS 1.552.269,00
FECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIT'ADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico & - Santiago Empreandedora
CODIGO - UNIDADE DE )
ORCAMENTARIO: AGRO MEDIDA SES 0L TEeTA
1347 Modernizacado das estradas; Melhorias, construcio de km META 1.000 1.000
pontes, pontilhSes, mata-burros e busiros de estradas Fisica
PRODUTO: Acessibilidade dos Produtores VALOR RS 20.000,00 | RS 20.000,00
RECURSO: Livre e Federa]
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA bﬂ._mou
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 8 - Santiago Empreendedora

O municipic que todos nds o

20 COom @ 5Ua participacio!
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Programa Santiago Empreendedora
Desenvolver a economia local, incentivando
© empreendedorismo, fortalecendo as dreqs

de Saude, Educacdo e servicos.




Programa Santiago Empreendedora

O comércio e a prestacdo de servicos responde por quase 80% da economia de nosso
municipio. E essa base nos permite dizer que Santiago é uma cidade EMPREENDEDORA.

Nosso comércio é forte, diversificado n3o apenas para o cliente local, mas para a propria
regido do Vale do Jaguari que busca em Santiago muito do que também se encontra nos grandes centros. A
prestacdo de servigos também é variada e inclui as unidades militares, as agéncias bancarias, profissionais
autbnomos etc. A industrializagdo estd também num processo de crescimento, com novos investimentos
surgindo a partir de estruturagdes no Distrito Industrial. Na 3rea rural, o municipio também fomenta o
surgimento do espirito empreendedor no meio rural, com o surgimento de agroinddstrias e o fortalecimento
de familias rurais por meio de feiras semanais consolidadas.

Nosso municipio tem estratégia e planos para o crescimento econdmico, instigando a
vocagdo para o crescimento econémico por meio do programa Santiago Empreendedora, tendo um olhar

voltado a valorizacio das Pequenas empresas, novas oportunidades de negocio, cadeias produtivas,
incubadoras e apoio as iniciativas inovadoras.
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Lei de Diretrizes Greamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Santiago Empreendedora EIXC: Econdmico
TEMATICA: Desenvolver a Economia Local incentivando o Empreendederismo

OBIETIVO DA TEMATICA:

Ser polo de Desenvolvimento Econdmico regional coin foco no incentive 3 inddstria, ME!s e Empreendedores.

INDICADOR (ES): {NDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Nimero de Empresas no Distrito Industrial de Santiago 18 20
Ntimero de Empregos Novos na Inddstria . 694 729
NUmero de Empresas no municipio de Santiago 3.051 3.100
CODIGO ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAD MEDIDA ANOS e s
Dispor de Infraestrutura para o Distrito [ndustrial META 4 4
1194
" Obra Flsica _

PRODUTO: Obras e Instalagdes VALOR RS 440.000.00 | RS 440.000,00
RECURSOD: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
8 - Emprego Digno e Crescimente Econdmico 9 - Inddistria, Inovagio e 8 - Santiago Empreendedora

Coblgo + UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AChO MEDIDA HNES ok o
2154 Manutencdc do Distrito Industrial META 2 2
Atividade Flsica

PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 9.000.00 | RS 9.000,00
RECURSO: Livre

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 .- Industria, Inevacio e 8 - Santiago Empreendedora

G municipio gue todos nss cuerenos pede ser melhor construido com a sua participagic!




Lei de Diretrizes Orcamentérias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Santiago Empreendedora EIXC: Econtmico
TEMATICA: Desenvolver a Economia Locai incentivando o Empreendedorismo

OBIETIVD DA TEMATICA:

Ser polo de Desenvolvimente Econdmico regional com foco no incentivo a industria, MEls,

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Numero de Empresas no Distrito Industrial de Santiago . 18 28
Ntmero de Empregos Novos 7.333 8.066
Numero de Emprasas no municlpic de Santiago 3.051 3.200
CoDIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACRD MEDIDA ANOS N e
1192 Pértico de acesso ac Distrito Industrial META 1 1
Obra FlsicA -
PRODUTO: VALOR RS ! 220.000,00
Obra reaiizada

RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

9 - Inddstria, Inovacdo e Infrasstrutura 8 - Santiago Empreendedora

QO musicipie gue todos nos gueremos pede ser melhor construido cemn a sua par
29




o

Lei de Diretrizes Greamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Santiago Empreendedora
TEMATICA: Desenvolver a tconomia Local incentivando o Empreendedorisme
OBIJETIVO DA TEMATICA:

Ser polo de Desenvolvimente Econdmizo regional com foco no incentive a inddstria, MEls.

EiXO: Econémico

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Nimero de Empregos Novos 7.333 7.700
Numero de Empresas no municipio de Santiago 3.051 729
PIB Santiago 18.956 19.100
o ACRO Rl G ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1170 Fomentar o Empreendedorismo e a atragdo de Empresas . Kmﬂ> 1 i
Unidade FISICA
PRODUTO: Eventos VALOR RS 30.000,00 | RS 30.000,00
RECURSO: Livre, Estadual e Faderal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPILADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
8 - Emprega Digno e Crescimento Econdmico 9 - inddstria, Inovacdo e 8 - Santiago Empreendedora
CODIGO P UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGAOD MEDIDA s i i
37 Fomentar o Empreendedorismo e 3 atragdo de empresas _<_\m4> 4 4
atraves de Incentivasfauxilios) FISICA
Tais como: Conselho Regional de Desenvoivimento Vaie do Unidace

ENTIDADE (s): Jaguari e Agéncia de Desenvolvimento de Santiago VALOR RS 110.000,00 | RS 110.000,00
PRODUTO: Convénios e/ou Parceria
RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

8 - Emprego Digrio e Crescimento Fcondmico 9 - Indiistria, Inovacdo e

8 - Santiago Empreendedora

Q municipic gue todos nos gueremos pode ser malhe

108

reonstruido com a sua participagio!
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L.ei de Diretrizes Orcamentérias
Exercicio 2019

PROGRAMA: santiago Empreendedora
TEMATICA: Desenvolver a Economia Local incentivandc o Empreendedorismo
OBJETIVO DA TEMATICA:
Ser polo de Desenvolvimento Econdmico regional com foco no incentivo a inddstria, MEls.

EIXO: Econémico

INDICADOR (ES): iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Ntmero de Emipragos Novos 7.333 7.700
Nimero de Enipresas no municipio de Santiago 3.051 3.109
CODIGO = UNIDADE DE
Omnb_(_mzqh.x_ou ACAO MEDIDA ANOS 2019 TOTAL
1179 Articular e Executar a Semana do Empreendedor ?Mm; 1 1
Evento FISICA
PRODUTO: Evento VALOR RS 2.600,00 | RS 2.600,00
RECURSO: Livre
OBIETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
2 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 - industria, Inovacéo e 8 - Sartiago Empreendedora
noc_mo“ AGAO . = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1175 Safa do Empreendedor META 1 1
Atividade Flsica
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 2.500,00| RS 2.500,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO C!IDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA h@mou
8 - Emprego UWE Crescimento Econémico 9 - Industria, Inovagdo e 8 - Santiago Empreendedora

1
101
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Lei de Diretrizes Grgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Santiago Empresndedora EIXD: Econémico
TEMATICA: Desenvolver a Economia Local inzentivando o Empreendedoerismo
|oBsETIVO DA TEMATICA:
Ser polo de Desenvolviments Econdmico regional com foco no incentivo a inddstria, MEls.
INDICADOR (ES): INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
Nimero de Empregos Novos 7.333 7.700
Niimero de Empresas no municipio de Santiago 3.051 3.190
PIB Santiago 18.956 19.100
CODIGO n UNIDADE DE .
ORCAMENTARIO: it MEDIDA ANES e ToTAL
Qualificacdo Gerencia! META 2 2
1171
Curso Flsica
PRODUTO: Curso |  VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA h@mou
8 - Emprego Digno e Crescimento Econémico 9 - Industria, Inovacio e 8 - Santiago Empreendedora
COBIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAD MEDIDA . 2019 VO
1172 Fomentar Banco de Dados para identificar necessidades e @mﬂb il 1
potencialidades Unidade Fisica
PRODUTO: Banco de Dados VALOR RS 12.000,00 | RS 12.000,00
RECURSO: PPPas - Parceria Ptblica Privadas
OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
8 - Emprego Digno e Crescimento Fcondmico 9 - Industria, Inovagdo e 8 - Santiago Empreendedora

C municipic que :Mos pode ser mealhar const
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Lei de Diretrizes Orcamentéarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Santiago Empreendedora
TEMATICA: Besenvoiver a Economia Loca! incentivando o Empreendedorisma
OBJETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Econdémico

Ser polo de Desenvelvimento Econdmico regional com foco no incentivo a inddstria, MEls.

INDICADOR (ES):

INDICE RECENTE:

INDICE FINAL LDO

Nidmero de Novos Empregos

7.333 7.700
Nimero de Empresas no Municipio de Santiago 3.051 3.100
CODIGO - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAOD MEDIDA ANOS 2019 TOTAL
1174 Estimular e Fortalecer cadeias produtivas integradas e atrair Em.; 1 1
novos empresndimentos Unidade FISICA
PRODUTO: Crescimento das APLs VALOR RS 50.000,00 | RS 50.000,00
RECURS(O: Livre, Estadual e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico 9 - Industria, Ihovagio e 8 - Santiago tmpreendedora
KBDIGO ! AGAO e o ANOS 2019 TOTAL
CRCAMENTARIO: MEDIDA
Aqguisicdo de equipamentos e material permanente para o META 1 1
1176 : o .
Desenvoelvimento Econémico. ) Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 60.000,00 | RS 60.000,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico G - Industria, Inovagio e

8 - Santiago Empreendedora

O municinic o
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reinas pode ser relhor construfdo cons a sus part




|OBJETIVO DA TEMATICA:

PROGRAMA.: Santiago Empreendedora
TEMATICA: Aeroporto Municipal

Abrir mais uma porta de entrada ao municipie parz atracio de novos empreendimentos,

agregandc novos recursos e empregos, e facilitando o desenvolvimento turistico.

INDICADOR {ES}: INDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% da Obra conciuida 60% 70%
N2 de acessos Em apuragio Em apuracio
CODIGO P UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGRO MEDIDA ANoS 2019 ISR
1443 Conclusdo do Aeroporto Municipal Unidade META 1 1
Fisica
PRODUTO: Obra Executada VALOR RS 1.010.060,060 | RS 1.010.000,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal ..

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

MEYA DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

8 - Emprego Digno e Crescimento Econdmico

8 - Santiage Empreendedora

Q miunizipio gue todos nés gueremos

104
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L.ei e Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Santiago Empreendedora £1X0: Econdmico
TEMATICA: Monitoramenta Urbano
OBIJETIVO DA TEMATICA:

Manter e ampliar o Videomonitoramento Urbano, inovando sempre nos processos de gestdo e, com isso atraindo maiores investimentos e Seguranca para a cidade.

INDICADOR (£5): _ ) INDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Niémero de Ruas cobertas por sistema de monitoramento urbano 15
OOO_QD\ ACAO N ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
: . META )

1108 Manter e ampliar o Monitoramento urbano . FISICA 1 1
ENTIDADE (Sj: Tais como: Centro Emipresarial de Santizgo Aividade VALOR RS 38.000,00 | RS 38.000,00
PRODUTO: Sarvico realizado
RECURSO; Livre

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

8 - Emprago Digne e Crescimento Econémico 8 - Santiago Empreendedora

O municiio que todos ne rnos pode ser melher construido com a sus pa
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- Programa Inovar
. Promover a modernizacéo da Gestao Municipal.




Programa Inovar

Consolidada como um polo regional de desenvolvimento, Santiago tem a responsabilidade
de ser uma cidade que pensa a frente, que cria e implanta ideias, age com eficécia e que procura ser

inovadora. Sendo assim, a Administracdo Municipal desenvolve politicas publicas que estabelecem sempre
uma vida melhor para a populag¢do, criando caminhos para o crescimento.

O programa Inovar interliga todas as secretarias da Prefeitura e também a Camara com o
proprio de modernizar, aprimorar e manter os seus sistemas de gest3o, tecnologias de informac3o, inclus3o
digital, criacdo de canais de comunicagdo, modernizacdo e renovacdo da frota de veiculos, reduc¢do de custos,
geoprocessamento rural: modernizac3o fiscal e tributdria, com o proposito de fortalecer a Meta Municipal
n2 02 — Educac3o Fiscal do Programa Cidade Educadora além da realizacdo de féruns de debates com a
comunidade, estimulando a Participacdo Comunitéria, tanto por ser um instrumento que norteia a
Administracdo, como por ser uma das metas municipais do programa Cidade Educadora.
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Lei da Diretrizes Orcamentdrias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Inovar

TEMATICA: Modernizagio Administrativa
CBIETIVO DA TEMATICA:

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administra
Jtzz,_m_. pela transparéncia das agbes de governe

Assegurar a participacio da comunidade nos processos de planejamento das acdes de governo,

EIXO: Gestdo

tivo das secretarias, otimizando processos e também o gasto publico.

) INDICADOR {ES): INDICE RECENTE: iINDICE FINAL LDO
Madernizagdo de infraestrutura predial e tecnolégica 60% 65%
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:
1 - Erradicagap da pobreza 2 - Fome Zero 3 Boa Saude e Bem-estar 4 Educacio de |1- Educagdo Ambientai 2 - Educagio Fiscal 3 - Mobilidade e Planejamenta Urbano 4 - Educacdo
CoDIGO ACAD SRBEbEgE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO; MEDIDA
1102 Aquisicdo de equipamentos e material permanente - Gestdo PECees KM.MW 5 5
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 13.500,00 13.500,00
[RECURSO: Livre .
CODIGO = UNIDADE DE
B ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
1101 Modernizar os processos internos da Secretaria de Gestdo META 1 1
Servigo FiSICA
PRODUTO: Servigo contratado VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre

O municipic aue todos nds gueremos pode ser melhor co
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Lei de Diretiizes Orcamentdrias

Exercicio 2018

CODIGO N UNIDADE DE
, ACADO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MzDIDA
1103 Modernizacio dos prédios ptiblicos municipals - Gestdo ) _<\_w; 1 1
Obra FISICA
PRODYUTO: Obrs realizada VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSOQ: Livre .
*oiey ACAD HRIDARERE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2101 Centraiizar 0 Almoxarifado Municipas o _<\_m4> 1 7
Unidade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 500,00 RS 500,00
RECURSO: Livre
CODIGO i UNIDADE DE
. ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO; ¢ MEDIDA
1401 Modernizacio da SMOV META 3 3
Unidade Fisica
PRODUTO: Veiculos, Maquinas e Equipamentos Adquiridos VALOR RS 510,00 RS 510,00
RECURSO: Livre, Financiamento, Contribuicic de lluminacdo Publica (CIF)
CODIGO ™ UNIDADE DE
. ACAOQ ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: & MEDIDA
1201 - E . META 50 50
Aquisicio de equipamentos e material permanente - SMS Unidade Ffsica
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adauirido VALOR RS 22.000,00 | RS 22.000,00
RECURSO: Livre

O mu

ic que todos nds
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Lei de Diretrizes Greamantarias

Exercicio 2019

CODIGO . UNIDADE DE
, ACAD ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
1202 Aguisicdo de veiculos - Satide META 2 2
Unidade FisicA
PRODUTO: Vefculo Adguirido VALOR RS 401.100,00 | RS 401,.100,00
RECURSO: Livre, Estadual e Federal
nogmo. ACAOC UNIDADE DF ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1371 Modernizac3o da Fazenda Unidade META 3 3
B FiSICA
PRODUTO: Eguipamento Adquirido VALOR 10.000,00 10.000,00
RECURSO: Livre
mogmo\ ACAC a4 ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1250 Aquisicdo de equipamentos e material permanente - SEPLAN pliles Mm_qnw 2 2
PRODUTO; Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS £.500,00| RS 5.500,00
RECURSO: Livre
noo_mo~ ACAC CHISFDERE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
i i
1150 Aguisi¢do de equipamentos e material permanente - SMDE LUIEEE __,u\m_mm”_.nw 4
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 5.000,00| RS 5.000,00
RECURSQO: Livre
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Lei de Diretrizes Grgamentérias

Exercicio 2019

CODIGO pe UNIDADE DE . -
ORCAMENTARIO: A MEDIDA ANOS e s
o Moderniza¢do da SMAP Lt Em.; ) .
FISICA
PRODUTO: Eguipamentos Veiculos e Materiais Permanentes Adguiridos YALOR RS 1.015.678,00 | 18 1.015.578,00
RECURSO: Livre e OperacBes de Crédito
CODIGD n UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: s MEDIDA S 2018 THIe
1464 Aquisicdo de equipamentos e material permanente - SMEC L m<._m.m.> 5 5
) Unidace FiSICA
PRODUTO: Equipamente e Material Permanente Adquirido VALOR RS 10.900,00 | RS 10.000,00
RECURSO; MDE
;nou_mo\ AGAO ENIDACEIRE ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO; MEDIDA
1975 Aquisicio de equipamentos e material permanente - META 4 P
Departamento de Cuitura Unidade FiSICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adguirido VALOR RS 1.000,00| RS 1.00C,00
RECURSO: Livre
e ACAC NIDADE DE ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1488 Equipamentos e Veiculo para o Esporte L Em._.__p 2 2
Unidace FISICA
PRODUTO: Equipamento e Veiculo Adquirido VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre

mes pede ser malhor construido com a sus narticipacdo!




Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2018

CODIGO ~ UNIDADE DE )
. ACAOC ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
1540 Aquisicdo de equipamentos e material permanente - SMDS . Z»_Eﬁ 30 30
Unidade FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 81.232,60 | RS 81.232,00
RECURSQ: Livre
ﬁOU_mO. >@mo ey &= ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1800 Aquisicao de equipamentos e material permanenta - SMMA Ugish s __,n\w_mm_.mp E 2
_BOUCAO“ Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 6.000,00 | RS 6.000,00
|[RECURSO: Livre
CObIco ACAO PIIEATEPE ANOS 2015 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
. 2
1501 Aquisi¢do de equipamentas e material permanents - PGM Clnilate W\__M_.Uy g
PRODUTO: Equipamentc e Material Permanente Adguirido VALOR RS 20.000,00 | RS 20.000,00
RECURSO: Livre
COoDIGOD - UNIDADE DE
ACAO ANQOS 2013 TOTAL
ORCAMENTARIOQ: ¢ MEDIDA
Aquisicdo de equipamentos e material permanente - Unidade META
1051 . . . 5 5
Gabinete do Prefeita FISICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 25.000,00 25.000,00
RECURSQ: Livre
CODIGO - UNIDADE DE
ACAOQ S 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: N MEDIDA ANo
1052 Aquisic¢o de Veiculo - Gabinete L _ﬁm.; 1 1
Unidade FISICA
PRODUTO: Veiculo Adguirido VALOR RS 120.000,00 | RS 120.004,60C
RECURSO: Livre e Alienagdo de hens méveis

Qi

se todos nos gueremos pode ser meathor construido comas

112




PROGRAMA: Inovar
TEMATICA: Central de Projetos
QBJETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Gestdo

Dotar a Prefeitura Municipal de projetos de diversas areas, que habilitem a receber recursos governamentais em todas as esferas, bem como realizar projetos que contemplem as

Sy ACAO A ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1804 Elaboracac de projetos em diversas areas - SEPLAN Unidade §\m._.> 10 10
FISICA
PRODUTO: Projetos VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:

1 - Erradicacdo da pobreza 2 - Fome Zero 3 Boa Saude e Bem-estar 4 Educacdo de
Qualidade 5 lgualdade de Género 6 - Agua Limpa e Saneamento 7 - Energia
Acessivel e Limpa & Empreendedorismo e Crascimento Econdmico 9 - IndUstria,
Inovagiio e Infraestrutura 10 - Redugdo de Desigualdades 11 - Cidades e
Comunidades Sustentdveis 15 - Vida Sobre a Terra 16 - Paz, Justica e InstituigBes
Fortes 17 Parcerias em Prol das Metas

Empreendedora

1 - Educagio Ambiental 2 - Educagdo Fiscal 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano 4 - Educagdo
Patrimonial 5 - Municipio Saudavel 6 - Participagdo Comunitaria 7 - Promogdo Humana 8 - Santiago

O municipic que todos nds gqueremas pode ser melhor construido com a sua participagao!
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2s Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Inovar EIXC: Gestdo
TEMATICA: Qualificacdo Funcional
OBJETIVO DA TEMATICA:
Qualificar os servidores para gue possam melhor desempenhar suas atribuigbes.
INDICADOR (E5}: {NDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% de qualificacdio (desempenho das fungdes) 50% 57.5%
GOG_GD\ ACAD URPE RS ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
N . - . . META
2111 Capacitacdo, treinamento e visitas técnicas - Gestdo . . 10 10
Servidor FISICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 5,075,00 | RS 9.075,00
RECURSO: Livre
OOU_mO.. >QMO LINIDEDEIDE ANDOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEGIDA
2406 Capacitagio, treinamentos e visitas técnicas - SMOV . Emﬁ» 30 30
Servidor FiISICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 30,00 | RS 30,00
RECURSO: Livre )
CODIGO 1 UNIDADE DE
. ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
1411 >n_,,u:m.ﬁnmo de Uniformes e Equipamentos de Protegdo . _<_m._.> 140 140
individual [EP]) - SMOV Servidor FISICA )
PRODUTO: Servidor Equipado VALOR | RS 10,00 | RS 10,00
RECURSO: Livre

O municipic que
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

CODIGO -y UNIDADE DE e . .
ORCAMENTARIO: ACRO MEDIDA ANOS 2003 S
2151 Capacitacdo, treinamentos e visitas técnicas - SMDE o Z_w.; 2 5
Unidade FISICA
PRODUTO: Cursos Realizados VALOR RS 2.000,00| RS 2.000,00
RECURSO: Livre
nmc_moﬁ ACAO S ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1203 Capacitacdo, treinamentos e visitas técnicas - SMS Em.E 1 1
Capacitacao FISICA
PRODUTO: Capacitacio, treinamentos e visitas técnicas realizados VALOR RS 22.000,00 | RS 22.00G,00
RECURSO: Livre e Federal
cupise GAO s ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2367 Capacitacio, treinamentos e visitas técnicas - SECFAZ Servidor META 10 10
_ _ FiSICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 10.000,00 | RS 10.000,00
RECURSO: Livre
goDIeo ACAD gD PEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2317 Capacitacio, treinamento e visitas técnicas - SMAP Servidor META 5 5
FISICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre

nio que todos nds gt

115

emes pede ser melhor construido com a sua pars

agdo!




0 -
£eDiG P ACAO UINIDEWE BE ANOS 2019 TCTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1467 Capacitacdo, treinamento e visitas técnicas - SMEC . _<‘_C> 10 10
Servidor FISICA
PRODUTO: Servidor Qualificado | VALOR RS 12.000,00 | RS 12.000,00
RECURSO: MDE
Qm_u_mo\ ACAD WNIDRBEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCANIENTARIO; MEDIDA
3008 Capacita¢do, treinamento e visitas técnicas -Desporto . _,\_mqv 3 3
Servidor FiSICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 2.500,00| RS 2.500,00
RECURSOQ: | Livre
noo_mo\ AGAO , SNIDADE BE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2503 Capacitagdio e treinamento e visitas técnicas - PGM 7 HER 1 1
e _ | Atividade FisICA B
PRODUTO: Atividade mantida _ VALOR RS 2.000,00{ RS 3.000,00
RECURSO: Livre
no_u_mo‘ ACAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2424 Capacita¢io, treinamentos e visitas técnicas - SMDS . qub, 60 60
Servidor FISICA
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 10.500,00 | RS 10.500,00
RECURSO: Livre

»nas pode ser melher construido com a sua pa
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

CODIGO - UNIDADE DE
p ACAO
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA ANOS 2000 oA
- . . o . . META
2075 Capacitagdo, treinamento e visitas técnicas - Gabinete . . 1 1
Atividade FisicA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 10.000,00 | RS 10.000,00
RECURSO: Livre
CODIGO = UNIDADE DE
p ACAO N 201
ORCAMENTARIO: G MEDIDA ANOS 019 s
2265 Capacitagdo e Treinamento e Visitas Técnicas - SEPLAN SEivider __,n\__M_NW & &
PRODUTO: Servidor Qualificado VALOR RS 2.000,00 | RS 2.000,00
RECURSO: Livre
CODIGO . UNIDADE DE
p ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
2811 Capacitagdo e Treinamento e Visitas Técnicas - SMMA e __M\__M_.””W 5 5
PRODUTO: Curso realizado VALOR RS 7.000,00 | RS 7.000,00
RECURSO: Livre e Taxa de Licenciamento

O municipio que todos nds queremos pode ser melhor construido com a sua participagdo!

117




Lei cle Diretrizes Orgamentarias
Exercicia 2019

PROGRAMA: Inovar

TEMATICA: Transparéncie Publica
OBJETIVO DA TEMATICA:

Realizar a divulgagéo e publicagio dos atos da administracdo municipal, com vistas a assegurar os principios da transparéncia na gestdo municipal.

EIXC: Gestdp

INDICADOR (ES): NDICE RECENTE: iNDICE FINAL LDO
% de atendimento as exigéncias do Tribunai de Contas e Ministério Publico 80% 85%
% de pessoas que participam dos processos de participagdo popular no municipio 0,50% 0.80%
GOU_®O~ ACAOD URIPEDEOE ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
R . . L : META
2130 Divulgagdo Institucional e legal - Gestdo e FiSICA 1 1
PRODUTO: Atividade mantida YALOR RS 5,000,00| RS 5.000,00
RECURSO: Livre
noo_oo\ ACAQ HIDEOEDE ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
— Fomento e Elaboracdo de Instrumento de Consulta e Em._.\./ 1 1
Participagao Popular - Gestao Evento FISICA
PRODUTO: Eventos Realizados VALOR RS 4p0,00| RS 400,00
RECURSO: Livre
CODIGO ~ UN|DADE DE
ORCAMENTARIO: e MEDIDA ANOS Gl s
1153 Fomento e Elaboracio de instrumento de Consulta e 3m4> 1 i
Participagio Popular -SMDE Unidade FISICA
PRODUTO: Consulta Popular VALOR | RS 100,00 | RS 15.000,00
RECURSO: tivre

O municipio que fodos no

-
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

CO .
OU_OO\ ACAD RLUIDALIE e ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Pubiicidade Legai e Institucional - SMDE META 2 2
2160 o .
Unidade FiSICA
PRODUTO: PublicacBes e Divuigacdes Realizadas VALOR RS 5.000,00| RS 2G.000,00
RECURSO: Livre
- - ; —
hO_u_mO\ ACAO CRIABE bE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2318 Publicidade Lega! e Institucional - SMAP META 18 18
Unidade FiSICA
PRODUTO: Pubticaches e Divuigagdes Realizadas VALOR RS 1.000,00| RS 1.000,00
RECURSO: Livre
e ACAO cz_ovom DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO; MEDIDA
o . N META
25638 Publicidade Legal e Institucionat - SMEC . p 17 17
Unidade FISICA
PRODUTO: PubticacBes e Divuiga¢Bes Realizadas VALOR RS 40.000,00 | RS 40.000,00
RECURSO: MDE
CEREE AGCAC UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1901 Fomento e Elaboragdo de instrumento de Consulta e META 1 1
Participacio Popular - SMOV Unidade FISICA
PRODUTO: Eventos Realizados VALOR RS 30,00 | RS 30,00
RECURSO: Livre
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Lei de Diretrizes Crgamentarias
Exercicia 2019

sBDIGO AGAD ca_o>om um ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2409 Publicidade Legal e Institucional - SMOV META 12 12
Unidade EiSICA
PRODUTO: Publicages e Divuigacdes Realizadas VALOR RS 30,00 | RS 30,00
RECURSO: Livre
CODIBO ACAO ENIDADE _cm ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1204 Pubticidade Legai e Institucional - SMS META 1 1
Unidade FiSICA
PRODUTO: +Publicagbes e Divuigacdes Realizadas VALOR RS 20.000,00 | ES 20.000,00
RECURSO: Livre
3 ACAQ VNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1205 Fomento e elaboragio de instrumentos de consulta e Z_m.; 1 1
participacio popuiar - SMS Evento FISICA
PRODUTO: Eventos Realizados VALOR RS 6.000,00| RS .000,00
RECURSO: Livre
copIso AGAO LUTA b ANOS 2019 TCTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Publicidade Legal e Institucional - SECFAZ META 15 15
2369 . .
Unidade FISICA
PRODUTO: Publicagdes e Divu'gacGes Realizadas VALOR 10.000,00 10.000,00
RECURSO: Livre

O municinio que todos nés gueremaes pede ser melhor construido com a sua part nagdot

120




I

£4

l.ei de Diretrizes Orgamentdrias

Exercicio 2019

cODIGO ~ UNIDADE DE
, ACAO K ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: - MEDIDA
A - Y . L . META .
2085 Divulgacao Institucional Gabinete do Prefeito . P 1 1
Unidade FISICA
PRODUTO: Divulgacbes Realizadas YALOR RS 40.000,00 | RS 40.000,00
RECURSO: Livre
o ACRO UNDEDE DE ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Publicidade legal e institucional - SEPLAN META 2 2
2263 . p
Unidade FISICA
PRODUTO: Publicacdes e DivuigacBes Realizadas VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSQ: Livre
Lobico ACAGC IBEREEE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1955 Fomento a elaborag3o de instrumentos de consufta e META 2 2
participacdo popular - SEPLAN Evento FisICA
PRODUTO: Eventos Realizados VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre

P
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Lei de Diretrizes Crgamentarias
o 2019

CODIGO . UNIDADE DE
! , ACAO NOS 201 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA )_ A S
Publicidade iegal e institucional - SMMA META 2 2
2805 S i
Unidade FISICA ;
PRODUTO: Publicagdes e Divulgacbes Realizadas | VALOR RS 2.000,00| RS 2.000,00
RECLIRSO: Livre
cODIGO - UNIDADE DE
ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
Publicidade legal e institucional - SMDS META 2 2
2426 .
Unidade FisICA
PRODUTO: Publicagbes e DivulgacGes Realizadas VALOR RS 10.500,00 | RS 10.5C0,00
RECURSO: Livre

O muni
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Exercicio 2019

Lei de Diretrizes Orcamentarias

PROGRAMA: Inovar
TEMATICA: Modernizacio Administrativa SECFAZ
OBJETIVO DA TEMATICA:

A Secretaria tem como objetive principal, usar os seus recursos humanos e de infraestrutura para suporte a outras secretarias. Contudo, é necessario planejamento estratégico e

EIXO: Gestdo

INDICADOR (ES}: iNDICE RECENTE: INDICE FINAL LDO
Aumento da arrecadagdo 0,28 0,29
moo_mo\ AGAO ANPEDEDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIC: MEDIDA
1373 Geaprocessamento Urbanc/Rural Em._.> 2 2
Kecadastramento FISICA
PRODUTO: Recadastramento Realizado VALOR RS 30.000,00 | RS 30.000,00
RECURSO: Livre
noo_mo\ ACAO S = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
= Cidade Educadora - Area Fiscal e Tributaria META 3 3
Programa FISICA )
PRODUTO: Programa Realizado “VALOR 208.000,00| RS 208.000,00
RECURSO: Livre

O municipio
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio 2019

PROGRAMA: Inovar
TEMATICA: Programa Cidade Educadora
OBIETIVO DA TEMATICA:

EIXO: Gestdo

Realizar acbes em prol das metas do Programa Cidade Educadora, bem como ¢ pagamento da taxa anual de Cidades Educadoras e além disso propiciar que o municipio possa

CODIGO N UNIDADE DE :
Ownrz__mz.;w_ou ACAO MEDIDA ANOS 2018 TOTAL
2112 Qualidade de vida aos servidores - Gestdo w5l 1 ik
Unidade FISICA
PRODUTO: Servicos Contratados VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO:

META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAD:

3 - Boa Sadde e Bem-estar

5 - Municipio Saudavel

O municipic oue todos nos gueremos pode ser metho: construido cem a sua participagdot

124




Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Inovar EIXO: Gestao
TEMATICA: Leis Urbanisticas

OBJETIVO DA TEMATICA:

Revisar e readequar as leis urbanisticas Plano Diretor e Cédigo de Obras cumprindo a fungdo social da cidade e da propriedade, garantindo uma cidade com mais qualidade de vida.
Criar normativas de padronizacdo dos passeios publicos.
Realizar um estudo de viabilidade de Plano de Mobilidade Urbana.

CODIGO = UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AEAO MEDIDA ki 2019 Gl
1253 Revisdo das leis urbanisticas e criagdo de normativas Lei _<_m._.> 1 1
FISICA
PRODUTO: Leis revisadas e normativas criadas VALOR RS 1.000,00 | RS 1.000,00
RECURSO: Livre
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA AGAO:
3 - Boa saude e bem-estar 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano
—— ACAO Sl igolanE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
1254 Estudo de viabilidade - Plano de Mobilidade Urbana Estudo _<_m._.> 0,1 0,1
FISICA
PRODUTO: Estudo Realizado VALOR RS 500,00 | RS 500,00
RECURSO: Livre e Federal
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CONTEMPLADO: META DO CIDADE EDUCADORA CONTEMPLADA COM ESTA ACAO:
3 - Boa saude e bem-estar 3 - Mobilidade e Planejamento Urbano

O municipio que todos nés queremos pode ser melhor construido com a sua participacdo!
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l.ei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

PROGRAMA: Apoio Administrativo EIXO: Gestdo
TEMATICA: Manuten¢do Administrativa das Secretarias Municipais
CBIETIVO DA TEMATICA:
Garantir o funcionamento da estrutura administrativa das secretarias municipais e sefores, assegurando uma prestagio de servigos eficiente a toda a populaggo.
CODIGO = UNIDADE DE
) ACAO ANQS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: & MEDIDA )
2411 Manutengao da Frota - SMOV N Km..up 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 550.854,00 | RS 550.854,00
RECURSO: Livre, Fundo Rotativo de Desenvolvimento Empresarial (F.R.D.E)
IDIGO B _
. i ACAO UNIDADE DE ANOS | 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA |
1903 Manutengdo do Setor de Fiscalizagdo - SMOV o Emﬁp 1 f
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 442.845,00 | RS 442.845,00
RECURSO: Livre
CC =
oo_mo\ ACAO UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Manutenc3o do Seter Administrativo - SMOV META 1 1
2414 i e .
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida . VALOR RS 479.402,00 | RS 479.402,00
RECURSO: Livre

Qmu ic aue todos nos gueremos pede ser malhor co
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Lei de Diretrizes Orgamentaiias

Exercicic 2019

CODIGO

o >/ E .
. ACAC CZ:;.»Dm = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
a1 Manutengdo do Setor cle Aprovagdo de Projetos - SMOV ZF.; i 1
FISICA
PRODUTO: Atividade mantida YALOR RS 63.230,09 | RS 63.230,00
RECURSOC: Livre
o]3]] =
ﬁ mo\ ACAO CZ:.;.PUm bE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Manuten¢do do Setor de Pintura - SMOV META
2410 i . 1 1
Atlvidade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 508.760.C0 | RS 508.760,00
RECURSO: Livre
CORISE ACAO e ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2430 Manutencio da Equipe de Construgdes Diversas - SMOV Atividade META 1 1
i FiSICA _
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 956.127,00 | RS 956.127,00
RECURSO: Livre
noo_mo~ ACAOC UNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Manter o servico de vigitdncia dos espagos da prefeitura - META
2412 i . 5 5
SMOV Atividade Fisica
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 317.037,00| RS 317.037,00
RECURSO: Livre

O municipic gue todos nos guersmos pode ser melhor
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Lei de Diretrizes Oreamentarias

Exercicio 2019

CADIGO = UNIDADE DE
P ACAOD ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
E anca ivi s cla SECFAZ
360 Manutencio das atividades da SECFA Atividade _<~_m.m.> 1 1
FISICA
PRODUTO: Ativigade mantida VALOR 2.500.000,00 2.500.000,00
RECURSO: Livre
CODIGD >nmo . = ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
E
2153 Manutengdo das atividades da SMDE Atividade _MM.MW ) -
PRODUTQO: Atividade mantida VALOR RS 668.270,00 | RS 668.270,00
RECURSG: Livre
no_u_.mo\ ACAO cz_o.>om . ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2315 Manutencioc das atividades - SMAP FEESC _<_m4> . e
) FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 631.175,00 | RS 631.175,00
RECURSO: Livre
CoDIGO = UNIDADE DE
. ACAO ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
2925 Manutencdo das atividades do Departamento de Cultura CULGEE ”\__M_anw 1 1
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 403.600,00 | RS 403.600,00
RECURSQ: Livre
corieo ACAO - ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2905 Manutencdo das Atividades do Departarmento de Desporto LIRS w\__M_wy 1 1
PRODUTC Atividade mantida YALOR RS 285.100,00 | RS 285.1006,00
RECURSO: Livre

todos nds
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Lei de Diretrizes Orczmentéarias

Exercicio 20198

CODIGO N UNIDADE DZ
, ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
2550 Manutenc¢do das Atividades da SMDS EEdacE Emﬂp 1 1
FISICA
PRODUTO: |Atividade mantida VALOR | RS 801.500,00 | RS 801.500,00
RECURSO: Livre
CODIG N E
O\ ACAO b ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
5537 Manutencio das atividades do Fundo Municipal de Atividade META 1 1
Assisténcia Social FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 822.300,00 | RS 822.300,00
RECURSO: FIMIAS
nouao\ AGAO UNIDADE DE ANDOS 20183 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
— -
2530 Manutencio das atividades do Conselho Tutelar sl __W\__M_n\w 1 1
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 315.000,00 | RS 315.000,00
RECURSO: FMAS

ic que iodos NOS queremos po
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Lei de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

CODIGO z UNIDADE DE
., ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
1560 Executar o Programa de Alienacdo de Bens - SMDS LA 3 3
GaoiEs Unidade Fisica u
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 9.450,00 | RS 9.450,00
RECURSO: Alienacdo de bens - FMAS
CODIGO 5 UNIDADE DE
. ACAO ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: ¢ MEDIDA
META 2 2
- vidadas -
2800 Manuteng¢do das atividades - SMMA Atividade FlSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 314.116,00 | RS 314.116,00
RECURSO: Livre i
no_u_oo\ ACAO o ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2502 Manutencio das atividades - PGM A Kmdy . !
; Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 420.000,00 | RS 420.000,00
RECURSO: Livre

O municipic cu2 todos nds gueremos pode ser melhor consiruido comas
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Lei de Diretrizes Orcamentdrizs
Exercicio 2019

CODIGO B 3
, ACAD céo»o_m bE £NOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
Y
2060 Manutencdo das atividades - Gabinete do Prefeito o _;_m?, E !
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 1.420.000,0C ! RS 1.420.000,00
RECURSO: Livre .
noo_mo\ ACAO LUITOGTIERE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2105 Manutencio das atividades - Gestdo B _,.._\\_m._.> 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida YALOR RS 2.924.703,00| RS 2.924.703,00
RECURSO; Livre
ﬁo_u_mo\ >nwo . == ANQS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2260 Manutencio das atividades - SEPLAN META 1 1
Atividade FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALGR RS 1.030.000,00 | RS 1.030.000,00
RECURSO: Livre

O municipic que todes nSs gueremas pode ser m
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Lei 42 Diretrizes

B

[ 4

Exercicio 2019

Orgamentéarias

PROGRAMA: Ac3o Legislativa

TEMATICA: Manutenc¢io das Atividades Legislativas
OBIETIVO DA TEMATICA:

Garantir o pleno funcionamento das atividades do Poder Legislativo Municipal, propiciando o cumprimento de suas atribui¢des constitucionais e legais.

CODIGO

x UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: e MEDIDA ANOS — s
AquisicBo de equipamentos e material permanente - Poder META
1001 . . . . 20 20
Legisiativo Municipal Unidade FiSICA
PRODUTO: Equipamento e Material Permanente Adquirido VALOR RS 30.000,00 30.000,00
RECURSQ: Livre
CODIGO x UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGAO MEDIDA ANGS et s
1002 Ampliacdo, reformas e adequacdes nos prédios do Legislativo i Z_mﬂ> 1 1
Unidade FiSICA
PRODUTO: AmpliacSes, reformas e adequacgbes realizadas VALOR RS 50.000,00 50.000,00
RECURSO: Livre o
o AGCAO GMBADEIDE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
2020 Manutencio das atividades do Legislativo . _<w_u,> 1 1
Atividade FISICA
IPRODUTO: Ativiclade mantida VALOR RS 3.200.000,00 3.200.000,00
RECURSO: Livre
CODIGO ~ UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: AGRO MEDIDA . e IS
. e e META
2002 Publicidade legal e institucional do Poder Legislativo LR \ 1 1
Atividade FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 100.000,00 100.000,00
RECURSO; Livre
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Lei de Diretrizes Creamentarias

Exercicio 2019

-vwomw>§>” 000 - Encargos Especiais

EIXO: Gastdo

TEMATICA: Operagdes Especiais
OBIETIVO DA TEMATICA:
Pagamento de Despesas Obrigatdrias do FAPS e de Operag¢bes a Longo Prazo.
nOD_mO\ AGAO i ANQOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
001 -0k Manutenc¢do do FAPS Atividade META 1 1
FiSICA
PRODUTQ: Atividade mantida VALOR RS 21.184,170,00 | RS 21.184.170,00
RECURSO: Livre
) AGAO CEIEEPE S ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
002 -0t Amortizacdo da Divida Piblica Divida META 2 2
FisICA
PRODUTO: Divida Paga VALOR R$ 2.800.000,00 RS 2.800.000,C0
RECURSO: Recurso Livre
CODIGD = UNIDADE DE
me>_<_mz._.>x_on AERO MEDIDA ENES s TOTAL
003 -OE Pagamento de Sentencas Judiciais OE META 160 160
Fisica
PRODUTO: Sentenca Paga VALOR RS 2.974.612,00 RS 2.974.612,00
RECURSO: Livre

ic gue todos NS Gu
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de Diretrizes Orgamentarias
Exercicio 2019

43
137

GORIET ACAO e B ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
004 -OE Contribuicdo ao PASEP Més META 12 12
FISICA _ _
PRODUTO: Tributo Pago VALOR RS 1.000.000,00 RS 1.000.000,00
RECURSQO: Livre
Quo_mo\ ACAO RIS ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
005 -OE Restituicdc de Saldos de Transferéncias Recebidas da Unido 2 OF META
Estado FISICA 2 2
PRODUTO: Restituigdo Realizada (Operagao Especial) VALOR RS 1.000,00 RS 1.000,00
RECURSO: Livre
EERIED AGAO cz_o.>om o ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
006 - OF FAPS inativos Atividade META 1 1
FISICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 274.200,00 | RS 274.200,00
RECURSO: Livre
noc_mo\ AGAO VNIDADE DE ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
007 - Ok IPE Inativos Atividade META 1 1
Fisica
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 531.000,00 | RS 531.020,00
RECURSO: Livre
O mu ic que 1odos n0s gueremes pode ser melhor construido cony a suza pa Fel




Exercicio 2019

Lei de Diretrizes Orgamentarias

nnuu_mo\ ACAD L ANOS 2018 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
9999 Reserva de Contingéncia Ot META 1 1
FisIcA
PRODUTO: Ativ:dade mantida YALOR RS 10.000,00 | RS 10.006,00
RECURSO: Livre e FAPS
CODIGO " UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAO MEDIDA A G s
9938 Reserva de Contingéncia - (FAPS) Ot META 1 1
FiSICA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 4.827.233,00| RS 4,827.233,00
RECURSO: Livre e FAPS
8060. AGAC O ANOS 2019 TOTAL
ORCAMENTARIO: MEDIDA
0011-0E Passivo Atuarial / IPE da Sadide Atividade META 2 2
FisIcA
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 2.250.000,00| RS 2.250.000,00
RECURSO: Livre
coDpIGD - UNIDADE DE
ORCAMENTARIO: ACAD MEDIDA . e TOTAL
0013 - OE Passivo Atuarial da Educagadc Atividade META 1 il
_Fisica
PRODUTO: Atividade mantida VALOR RS 4.800.000,00| RS 4.800.000,00
RECURSOQ: Livre

O municipic que 10dos nes
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Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2019

TABELA 01 - ParAmentos Utilizados nas Estimativas das Receitas e Despesas

Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INFLAGAO MEDIA ANUAL (I P C A) 6,29% 3.92% 3.58% 4.07% 4.02% 3.94%
VARIAGAODO PIB ' -3.60% 0.53% 2.43% 3,01% 2.68% 2.64%
CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA SALARIAL 3.66% 4.33% -1.98% 2.00% 1.45% 0.49%
CRESCIMENTO AUTONOMO DE QUTRQOS CUSTEIOS 6.70% -1.79% -14.59% -3.23% -6,63% -8.12%
ESFORCO NA ARRECADACAOQO TRIBUTARIA 8.42% 9.53% 13.87% 10.61% 11.34% 11.94%
CRESC.REAL DAS TRANSFER CORR DA UNIAO 9,96% -6.49% -4.03% -0.19% -3.57% -2.59%
CRESC.REAL DAS TRANSFER CORR DO ESTADO 7.10% -35.96% -0.27% -9.71% -1531% -8.43%
PERCENTUAL: DE AUMENTO SALARIAL - EXECUTVO 7.49% 2,00% 4,50% 4.50% 4.00% 4,50%
PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIAL - LEGISLATIVO 7.49% 2,00% 4.50% 4.50% 4,00% 4.50%
CRESCIMENTO DOS INVESTIMENTOS -29,34% -25,73% 18.57% -12.17% -6.44% -0.01%
Taxa de Juros Selic {Média do Ano) 13.756% 10,18% 6.50% 731% 8.09% 8.08%
Taxa de Cambio 3185 3,28 3.48 3.43 3,50 3,55

Os parémetros acima foram utilizados para as projegdes de receitas & despesas, bem como para os calculos em valores correntes e constantes.
pertinéricia, ou nfio com as origem/espécia/rubrica de receita elou grupo de natureza de despesa,

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal

Portaria 020/2018
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Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2019
Memoéria de Célculo das Estimativas das Receitas

Valores em RS 1,00

CONTAS ARRECADADA ARRECADADA ARRECADADA REESTIMADO | PROJETADO PROJETADO PROJETADO “
CONSOLIDADAS ANUAIS 2015 2016 2017 2018 _ 2019 2020 2021
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 105.912.540,85 119.640.398,77 123.523.804.59 126 .577.500,00 134.921.054,00 137.347.342,87 142.763.379,07
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 14.563.232.28 16.181.705.1% 15.444,552.09 22.111.000.00 24.438.650,00 28.303.043,80 32,930.100,30
111303 01.00.00 1275 869.98 17138572 2199 154,88 3237 000.00 3.500.000.00 4.053.442.98 4 716.109.65
(031 1.02:00.00 64 786.10 98 668 16 S0ETT.66 02.000.00 048, 150,00 12525139 14577779
0.000000.0000 10.858 2870 495 11751 078 50 953 954 72 15325 000 .00 17 000 0000 19.688.151.62 22 906.818,31 |
.20.00.0.000.00.00 2.272.965.35 2.528.407,63 3.076.2858.2 3.321.000.00 3 700, 00,00 4 7HE 547 36 4 686 275,36
.1.3.0.00.0.0.00.00.00 v K 8969418 84 85614 125.000.00 130 000,00 150 556.45 17516979
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuices 5.471.934.27 6.035.723.74 6.341.817.87 6.671.000,00 6.921.126.00 7.503.514.57 8.106.875,35
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes Sociais 3.076.912 35 3.516.873.82 3.830.125.06 4.021.000.00 3.949.626.00 4.334.643,05 4.731.233.83
1.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Conlribuicdo para o Reaime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (dos servidores) 307691235 3516.873.82 3830 125.06 4 021.000,00 3 949 626,00 4334 643,05 473123383
1.2.1.0.06.0.0.00.00.00 Contribuicdo para os Fundos de Assisténcia Médica < = - - - - -
1.2.1.099.00 000000 Qulras Contribuicdes Sociais - - ~ = - + =
1.21.8.00 0.0 00 00 00 Contribuicdes Sociais especificas de Eslados, DF, Municipios = - - - - - -
2.0.00.0.0.00 00.00 Contribuiches Econdmicas 148 414.40 144.180.20 175.153,53 150.000.00 176 500.00 183.585.30 190.828.55
24.0.000.0000000 2 245 607 52 2374 66563 233833028 2.500.000.00 2795 000.00 298527622 318481256
.3.0,0.00.0.0,00.00.00 7.819.719.46 10.147.185.25 §.834.326,72 7.270.500,00 5.734.820,00 6.125.231.41 E.534.642.85
0.000.0.00 00 00 - L - - =
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobilidrios 7.782.226.63 10.099.148.93 889217714 7.220.500,00 5.679.820,00 6.066.487 15 6.471.972.12
1.321.001.1010000 Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados - Principal 532.155.51 443 641 46 32345025 120.000.00 350 200.00 374 040.69 399.041.63
13210011020000 Remuneracao de Depésitos de Recursos Nao Vinculados - Principal 35912839 283.894.13 195 347 05 100.000.00 228 220.00 243 756,62 260 049.35
1.32.1.00.4.0.000000 Remuneracao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 6 886 476.12 9369274 11 837271140 7.000.000.00 5.100.000.00 5.447.194 54 5.811.285 89
13210050000000 Juros de Titulos de Renda - . - - = = =
1.3.2.9.000000 0000 Outros Valores Mobiliarios 2.466.61 233923 £68.44 500.00 1.400,00 1.495.31 159525
1.3.3.0.00.0.0.00 00.00 WMWW.MSO de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissédo, Autorizagao ou S e | S p— e e Nl
1.3.6.0.00 0.0.00.00.00 Cessao de Direitos * - | - = E = =
1.3.9.0.00.0 0.00.00 00 Demais Receitas Patrimol - z - . = - -
1.4000000000000 Receita Agropecudria 3 s = C - =
1.50.0 0000000000 Receita Industrial - - - - - -
1.6.0.0.00.0.0.0060 . " lIReceita de Servigos = * - £0.000,00 (B5.] 00 '80.788.58
164001100000+ Retomo de Operagdes - Juros e Encargos Financeiros / Rem, s/Repasse para
1.6.4.003.1.0.00.00 Prooramas sany Econfmico - . . - - N
1.6.00.000.000.00 |Demais Servigos - = - 80 000.00 85.000,00 90.786,58 96.854,76
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 75.045.687 80 B3.373.150.45 86.113.825.39 89.430.000.00 96.864.204.00 94.412.240.91 94.146.432 32
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncia Unidc e de su \dades 34.200.240.86 38.526.026.68 37.740.402,75 35.488.000.00 41.540.000,00 42.381.343.93 43.219.852,18
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parle do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal 21177 682.01 24.208 727 .61 2306331325 23.500 000.00 26 600 000.00 26 681 .991.65 27 013.671.35
171801300000 00 Cota-Parte do Fundo de Participag@o do Municipios — 1% Cota entregue no més de
dezemhra 928 628.19 1.070.305,12 102529940 1,100.000.00 1,100.000.00 1.103.390.63 1.117,106.71
17.1.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - 1% Cota enlregue no més de
juiho 250.647.71 716 258,24 1.057 836,35 | 1.050.000.00 1.050.000.00 1.053.236.51 1.066.329.13
17.1.8015.0000000 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 1.293.064.55 1.181.315.20 1.277.061.73 1.500 000,00 1.650.000.00 1554 777.71 157410491
1.7.1.8.02.0.0.00.00 00 Transferéncia da Compensacao Financeira pela Exploracao de Recursos Nalurais 336.500.21 447 168,83 406.325,66 300.000,00 300.000.00 300.924 72 304.665.47
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo a
Fundo 6 936 448.86 801672942 773548235 8 000 000,00 8.100.000.00 8425 620,00 8 757 £89.43
17.18040000.0000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 779.835.15 91571047 1.044 023 31 810 000,00 810 000.00 842 562,00 87575894
1718050 0.0000.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE 189034815 183808641 1.992 938 30 210000000 2200 000.00 2288 440.00 237860454
1.7.1.8.06.0 0.00 00 00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragio — L C. N° 87/96 126.308,55 13172538 138.122 40 128.000.00 130.000.00 130.400.71 132.021 70
171.810.0.0.0000.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 478.776.48 - - - - = =
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 40,845.456.94 44,847 135,77 30.715.4232.82 32.480.000.00 35.258.204,00 32.202.560,84 30.849.937,57
1728.01.1.0.000000 Cota-Pare do ICMS 17 857.046.37 20270525 54 2230559435 | 24 000.000.00 27.000.000.00 23785236.17 22 63883275
1.7.2.8.01.2.0.00.00 00 Cota-Parte do IPVA 5660 909,02 5621 82185 579342320 6.000.000.00 6600 000.00 5814 168.84 5533 936.89
17:2801.3.000.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 343 938,48 _ 253 194,16 336 97005 350.000,00 370.000,00 325 945,83 310.235.86
172.8014.0000000 Cota-Parte da Contribuic3o de Intervencao no Dominio Econémico - - . - - . -
1.7.2.8.01.5.000.0000 Outras Participagdes na Receita dos Estados 28247 70 69.709.81 96.994 .84 100.000.00 100.000.00 104.020,00 108.118.39
1.7.2.8.01.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados 8.000,00 81729.90 - - - - 2
17280300 000000 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude - Repasse Fundo a |
Fundo 1137.251.10 1903 08582 1764 443 67 1.630.000.00 1.700.000.00 176834000 A838.012,60

17.2.8.100.0.00.00 00

Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal
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Secretaria da Fazenda

Portaria 020/2018
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1.7.2.8.80.0.0.00.00.00 Culros Transferéncias dos Estados 258 624,34 22524217 417 560.71 400, 000,00 399.204.00 404 850,00 420.801,08
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferdnzias dos Municiplos o do suas Entidades - - - - - - -
1.7.4.0.:00.0.0.00.00.00 Transferdncias de Instiivigies Privadas - - - - - - -
1.7.5.8:01.1.1.00.00.00 Transd las de-Recirsos do FUNDER - Principal 15:652.438 .93 15421 824,52 17.574.014.82 18.400.000.00 19.700.000.00 19.760.723.14 20.006.365,82
1.7.6.0:00.0.0.00:00.00 T fincias do Exterior = = - - - - -
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00 Transfaréncias de Pessuas Fisicas . - - £2.000.00 65.000.00 67.613.00 70.275,95
e T CarT Gor000s eabistesles. Con AR & IR w— — — 10 TR RS SR
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizagd Restliuigdes & R B33.416.88 1:566.130.18 T64.661,13 200.000,00 71.884.00 74.752,54 77.698,20
1.9.22.01.20.0000 Restluigho de Convénigs - Financeiras - - - - - E!
1.8.2.0.00.0.0.00.00 Ouras Indenizepdes Rastijuicies e Ressarcimentos - - - 200.000.00 71.884.00 T4.752,84 77.698,20
1.8.2.0.00.0.0.00.00.00 Damais Receitas Correntes 23.02675 1616067 55.575.87 £00.000,00 800.000.00 B32.160,00 86494710
19.9.003.0.0.00.00 00 Compensegies Financalras entre o Regime Geral e os Regimes Praprios de
Previdéncie dos Servidores 585 580,86 1.441.8678.63 617 78644 800.000,00 B00.000,00 832 160,00 864 84710
1.9.9.0.06.0.0.00.00.00 - - -
1.9.5.0.1.1.1,0.00.00.00 Wariagho Cammal = = = -
1.99.0.12.00.00.00.00 Encargos Legais pela Inscrigio em Divida Ativa e Receitas de Onus de Sucumbéncia
1.9.8.0.99.2 0.00.00.00 Outras Receitas Financeiras =
1.9.9.0:99.0.0.00.00.00 Culras Receitas {demais receitas diversas) - - -
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 R tas de Capltal 1.548.722 95 1.384.909.76 1.983.451.85 4,675.000,00 21.651.080,08 22 766.504,45 23.754,823,56
21.0.0.50.00.00.00.00 Operacdes de Crédito - - 2 500 006,00 800.006.00 - -
00.0.0.00.00.00 Alignacdo de Bens 98.293.83 39.586.21 22.802 66 215.000.00 52.408,00 54.515.84 56.663.76
01.1.0.00.00.00 Al i - - - - - - -
221 B01.2.0.00.00.00 Al 0 e Investimenros Fermanentes = = = - = - -
22.1.0.00.0.0.00.00.00 Alignacio de Bens Moveis B2.206.93 B.157.00 - 200-000.00 30.000,00 31.006.00 32:435.52
222 0.000.0.00.00.00 Alignatio de Bens Imdveis 16.086,80 21.429.21 22.802.66 15.000.00 22.408,00 23.308.84 24.228.25
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Amurtizaido di Emprisstimos - = - - - . =
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Capital 1.304.323.00 122323570 1.878.115.30 1.800.000.00 20.777.112,00 22.191.582.83 23.674.850.55
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Transteréncias da Unido e de suas Entidades 1216.153.00 964.455.70 1.152.210,00 1.800.000.00 15.814.000,00 16.8580.575.37 18,0715.544.13
2.42.0.00.0.0.00.00.00 Transf dos Estados e do Diatritn Fedaral & de suss Entidades 48 170,00 258 780,00 68580590 100.000.00 4.563.112,00 5.300.967 58 5 655 308,42
24.30.0000.000000 Transfaréncias dos Municipios & de suss Erntidades - . - = - - -
2.4.4.0.00.0.0.00.0000 Trar igs de Insiitwiches Privadas = = = -
24.5000000000.00 Transteréncias de Cuiras Instiui Fublicas = e
2.4.6.0.00.0.0.00.00.00 Transiaréncias do Exteniar L =
24 700000000000 Transferéricias de Pessoas Fisicas - = ] = - - =
2.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Qutras Receltas de Capital 146.108.12 122.087.85 47531.07 60.000.00 21.553.00 2242567 23.308.24
295.0.00.1.1.01.00.00 Qulras Receitog D Ar pelc RPPS - Pringipal * - - - - = |
2.99.0:00.1.1.02.00.00 F scao de Daposilos Bancarids - Pring 146.100.12 122 087.85 4753107 £0.000.00 21.559.00 22 425,67 23.309,24
7.0,0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentirias - RPPS B.883 500,69 11.400.363.27 13572602.23 14,500.000,00 1616177700 17.737.257.73 189360007 82
8.0.0.0,00.0.0.00.00,00 Receitas de Capital Intraargamentariss - -
SAADA000:09000 [(R)DedugesidaReceita 10.704.178.22 |- 11.984.010.62 12.256.702 49 22 583.750,00 |- 16.387.911,00 |- 15.952.357.20 |- 15.903.591,52
51.1.0.0,00.0.0.00.00 Deduges da Recéita da _Bmmﬂomhu_mﬁn_. coin ginal negativo] (519,158,683} (455.114,18) (438,422 60} {400.000,00)|- 14372800 |- 148 505 84 |- 155,306,308
8.1.7.0.0.00.0.0.00.00 Dedugbes para o FUNDEB (3.282 189,80 {10.333.461.85) (10.582.857,00) (11.085.600,00)} (12.270.000,00) (14.658.504,18)| (11,440.560,63)
9.1.0.0.0.00.0:0.00.00 Demais Dedugles da Receita Corrente( digitar com sinal neqaliva) {802 820 49) (1,165,434 45) {1,237 362,80) {11.068.G00.00)| - 3084 129.00 |- 4,144 290,59 |- 4.307.576.05
(8200000000000 Demais Dedugiies da Receila de Capital (digliar com sinal negativa) . - = (150,001 54,00 |- 56,17 |- 58,38
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS 105.750.586.27 120.441:.661,18 126.821.236,18 123.168.750.00 156.336.000,00 161.400.747,85 189.974.708,03
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Municipio de Santiago
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2019

Membria de Célculo das Estimativas de Pagamento das Despesas - Inclusive Restos a Pagar

Valores em R$ 1,00

CONTAS PAGA PAGA _ PAGA PAGA(Estim) PROJETADO |  PROJETADO PROJETADO m
CONSOLIDADAS ANUAIS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 90.574.573.00 103.813.398.00 111.932.366.00 114.033.044,00 | 114.141.018.00 119.568.687.73 126.620.607.56
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.529.823,00 71.085.756.00 78.369.192,00 83.149.044.00 | 88.522.209,00 94.651.522.15 102.811.501.94
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Executivo / Indiretes 48 090,558 00 58 465 192.00 61.161 667,00 64 .000000.00 | 69 000 000 00 73.226 251,12 79 425962 23
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Legislativo 1.962.528.00 2188 375.00 2264 926 00 239504400 | 2744 58800 301213566 3287 72508
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal do RPP S 10476 737.00 10.432.189.00 14 942 599,00 16 754 000.00 | 16777 621.00 1841313538 20097 813 83
3.2.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 158.537,00 34.692,00 - 200.000,00 | 89.000,00 96.200,10 103.973,07
3.2.00.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida - Executiv / Indiretas 158.537.00 34.692.00 | - 200.000.00 89 000,00 96 200.10 10397307
3.2.00.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida - Legislativo - - | - - - - -
3.2.00.00.00.00.00 Juros e encargos da Divida RPPS - - - - - - -
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.886.213,00 32.692.950,00 | 33.563.174,00 30.684.000,00 25.529.809.00 24.820.965,47 23.705.132,55
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - Executivo 29 455 270.00 32319.377.00 | 33 152 2900 30000 000.00 25,000 000.00 24305 8A6.79 2321319027
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - Legislativo 402 943.00 358 327 .00 394 141.00 547 000.00 470267 00 457 209 89 436 655 90
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes RPPS 28 000,00 15.246 00 16 734.00 137.000.00 59 542 00 57 888,79 5528639
4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 9.571.362,00 7.436.903,00 5.821.689 00 7.956.000.00 33.018.017,00 31.950.551,26 32.705.895.47
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.781.380.00 4.973.815.00 3.915.470,00 4.878.000,00 30.222.017.00 29.042.152.06 29.682.905,34
4.4.00.00.00.00.00 Investimentos - Executvi / Indiretas 6 761 480.00 4952329 00 3803 604 00 4.500.000.00 30,091.338,00 28914.974 89 29 55073275
4.4.00.00.00.00.00 Investimentos - Legislativo 16,900 00 332900 11.866.00 37500000 12340300 120 096.15 124 81343
4.4.00.00.00.00.00 Invetimentos RPPS 300000 18157.00 - 3000,00 727600 7.081,02 7.359.16
4.5:00.00.00.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS - - - - - - -
4.5.90.66.00.00.00 Concessao de Empréstimos e Financiamentos - - - - - - -
4.5.80.92.00.00.00 Outras Inversdes Financeiras - Executvi / Indiretas = . = . - 2 -
4.5.80.95.00.00.00 Outras Inversdes Financeiras - Legislativo - - 3 - =11 - -
4.6.00.00.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA PUBLICA 2.789.982,00 2.463.088.00 1.906.219.00 3.078.000.00 2.796.000.00 2.908.399.20 3.022.990.13
4.6.00.00,00,00.00 Amortizagao da Divida - Executivo / Indiretas 2 789 982.00 2 463 088 00 1.906 21900 3,078 000.00 2796 000.00 2.908 399,20 302299013
4.8.00.00.00.00.C0 Amortizagdo da Divida - Legislativo - - = - - - -
4.6.00.00.00.00.00 Amortizagao da Divida - RPPS - 5 - - - - -
8.9.99.968.89.69.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 8.358.74 4110064
5.9.89.99.568.99.02 _mmwmm<> DE CONTINGENCIA DO RPPS 9.166 964.00 9.873.150,12 10 607 105.36

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS 100.145.935,00 111.250.301,00 117.754.055.00 121.989.044,00 156.336.000,00 161.400.747.85 169.974.709,03
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Municipio de Suntiago
LE! DE DIRE TRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2019
TABELA 03 - Demonstrative da Evolugdo du Dividw Consoliduda Liquida

2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021
Exercicio Previsao (Saldo | Previsao (Saldo | Previsio (Saldo
Saldo Saldo Reestimativa Médio) Médio) Médio)
DIVIDA CONSOLIDADA (I} 9.468.970,80 7.845.802,58 10.581.176,66 8.518.650,01 8.181.876,42 8.293.901,03
Divida Mobiliaria - - - - - -
Divida Contratual (inclusive parcelamentos) 9.468.970,80 7.845.802.58 10.581.176,66 8.518.650.01 8.181.876 42 8.293.901.03
Precatérios posteriores a 05-05-2000 - . - - - -
DISPONIBILIDADES DE CAIXA (il) 6.830.386,12 2.963.312,05 3.850.000,00 4.547.899,39 3.787.070.48 4.061.656,62
Disponibilidade da Caixa Bruta 9922.935.34 9123 428,13 9.100.000,00 9.382.121.16 9.201.849.76 9.227.990.31
(-) Restos a Pagar Processados 5.802.706,78 6.160.116,08 6.250.000,00 6.070.940,85 6.160.352 34 6.160.431.10
Demais Haveres Financeiros 2.710.157.56 - 1.000.000,00 1.236.719,19 745.573,06 994 097 42
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll =1 - 11} 2.638.584.68 4.882.490.53 6.731.176.66 3.970.750,62 4.394.805,94 4.232.24441
Cronograma Anual de Operagides de Crédito e de Amortizagao e Servigo da Divida Valores em R§
Operagdes de Crédito / Pagamentos M.Em N.ﬁ.:.\ M.A.:m ~ N.c.‘_w. N.o.wo. N.o.n._.
Realizado Realizado Reestimativa Previsao Previsdo Previsado
2.1 - Operacdes de Crédito - - 2.500.000.00 - - -
2.2 Encargos - Exceto RPPS 34.692,00 - 200.000,00 89.000,00 96.200.10 103.973,07
2.463.088.00 1.906.219,00 3.078.000,00 2.796.000,00 2.908.399.20 3.022.990,13

2.3 Amortizacoes - Exceto RPPS

Fanta: ios ©

- das obrigagbes financeiras do Muni

- dos precatérios judi

financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados

Divida Piblica Consolidada — E o montante total apurado:
, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tralados;
- das obrigagdes financeiras doMunicipio, assumidas em virtude da realizagéo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior a doze meses ou que,
embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento;
is emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e n3o pagos durante a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos.

Divida Consolidada Liquida — DCL — Carresponde 4 divida publica consolidada menos as dedugdes, que compreendem o ativo disponivel e os haveres
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2019

AMF - Dermonstrative | (LBF, art, £, § 19 AS 1,00
FIE) 7] [
% RCL % HCL RO
ESPECIFICAGAO Valor Corrente (a) | Valor Constante {a MCL) Valor Correnta(b) | Velor Conelante T ey Velor Corrante(c) | Valor Conelante || {1 L)
x 100 ® ito 1 0
Racolla Tolal 156 336.000,00 | 160,321,985 90 TN VG ADD 747 A5 | 149085 020,07 TR A% 163474 70703 5106337749 ||
Recallas Prmbnas 1 149 T2 217,00 [ 143324 405 44 12 B 155.257.319,19 | 143.419.987.06 |4 163472 76380 45240390 48
[ Desnzsa Talal 156 336.000,00 | 150279 985.98 T 151619.238,98 | 139 956 31046 12, 1% 169 306,503,038 | 141599.087,29 |
Osspesas Prmisag () 15345100000 | 147449 793,40 100, 5% 148,574 60288 | 13719120170 11561 5 e 156.193.539.61 34,820 825,01
R sutado Primario il - I} . LEER.TEE.00 |- 1.535.307.96 JA2 67450 | B 228 00629 TIDIM 0 A19.57047
Resullado Nominal - Yash TeADO |- 382530738 74357950 | 6 .219.685.29 1381 724,08 | ATTETOAT
Divida Pubica Congaidads B510660,01 | A 165500.16 B ATEAT 558 063,01 A.281901.01 711282
| Divida Cotanidada Liguida 1070750 53 JAG461.05 4 B05. 44 4 069,731,385 433224441 T61366.2:
Re<plins Primanus Advindas do PPP (V) . - & = - *
Dezpesas Piimanins Gamadas gor PPP (V) . - . . = .
Impacio 4o Salde das PPE (WE = (V- (V) - - - - -

Fonte: Relatérios Contabas

[) Dherrmrmstrative e Pbetins Aijieals nbjetivi estabelecer as metas para a trignio com preendenda o ano de vighndia il L0 e os dody subsequenles, abrangendo a Receita e =51 Tutal, Receitas Ndo
Financeiras, Despesas N3o Financeiras, Resullado Primidrio, Resultado Nominale Divida Publica, visando atender a disposigao contida no art. 4%, § 12 da LRF

Para molhor oatendh ealsbin agul o5 segul o

1 - as secotia primdas conespondan i recefa s Fncais liguridas, risudtanies do somatbng das moaitas conmites o e aphal, exchidas as receim do aphcagton Thmaneminis (o de titailos dm renda,
oamonaacin dn depisaos o ontras recaltes de valonin tobaliiio ), g s de asdito, amoalzagie de smpréstines e dlisnsgde de perme “h Arwe

2 as despesas primarias correspondem o tutil da despesa orcamentaria deduzidas as disgariat com juros n urmotilzagdo da divida, aquisigdo de titulos de capital integralizado ¢ as despesas com roncesiin
& empréstimos com relorno garantido.

3 -0 resultado primario ACIMA DA LINHA corresponde a diferenga entre as receitas primirias e despesas primarias evidenciando o esforgo fiscal do Municipio;

4- o resultado nominal calculado pelo critério ACIMA DA LINHA foi abtido a partir do resultado primério somado ao resultado da comperagdo entre o5 juros alivos e passivos, representado a diferenca entre o
saliin previsto da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de deterininido aibo eni relagso an ayut arda em 31 de desoinibio do ano anterior;

5 - i divida pablica consolidada é o momante apurado das obrigagdes linanceiras do ente da Federagdo, s huive ay duconrenies de emissdo de iitulos, assumidas em virude de ks, contratos, fotsidiios ol
(ralados; 4% avsiiimiidas £ vitude da realizagdo il iy iagiies il crédito para ankaitiseg b e praze superliss i doze meies ou quie, embora de prazo Inlatior a doze meses, tenham constado ¢ receitas e
aicamenta; dos precatorios judiciais emitidos a partir de % de muio de 2000 # ndo pagers tutantiz-a execugdo do orgamento em que houwsrem sido inalukioyg

s — a divida Consolidada Liquida — DCL - corresponde # divida publica lidada, deduzidos os valores que 1l lonsi o atjyo dispoilvel e o3 haveres financeiras, liquidos dos Restos 1 Pagar Processados.

doloxia Utllizad:

Pr e

1 - Os parAmetros macroecondmicos utilizados na elaboragio das estimativas constailes no Anexo de Metas fiscais sdo relacionados na Tabela 01. Os ninieros estdo apresentados de duas formas. Em moeda

corrente e em valores constantes {sem inflag3o). Esses indicadores foram utilizados na composic2o da estimativa de receita que considerou a média de arrecadagdo, em cada fonte, lomando por base as

receitas arrecadadas nos ultinios teés exercicios (2015, 2016 e 2017) e os valores reestimades para o exercicio atual {2018), além das i consideradas como verdadeiras e relacionadas, por exemplo, ao

indice de inflagio, crescimenta do PIB, atualizagdo da planta de valores do IPTU, ampliagdo do perimetro urbano da cidade, politicas de combate 3 evasio e a sonegas3a fiscal, comportaniento das receitas

aramdit de transferéncias da Unido e do Estado, dentre outros

2 - Em relago as despesas correntes, foram considerados as parametros de inflagdo, crescimento vegelativo e aumento real, quando cabivel, das despesas de custeios Em relag3o aos investimentos, além da

inflag3o, considerou-se a eslimativa de crescimento real dessas despesas em nivel que viabilize a sua expansio a fim de garantir, precipuamente, a conclusdo dos projetos eni andamento demonstrados no

Anman IV, Asseguiaram-se, ainda, os recursos para pagamento das obrigagdes decorreates de juros e amoitizagdo da divida publica

3 - No tocante 3s despesas com pessoal, em especifico, foi considerado o provavel efeito da revisio geral anual prevista na Censtitui¢so da Repuiblica, o crescimento vegetativo da folha salarial e eventual
acima dos aiveis infl; ios

4 - A estimativa da Receila é baseado na avaligdo histérica das tltimos (s anos, e os dados futuros obtides pelos indices inflacionarios e a expectativa de crescimento do PIB

5 - Outro ponta importante a ser destacado & que a receila do Municipio, conforme estabelece 0 § 3¢, do art. 19 da Lei Compl n? 101/00, compreende as receitas de todos o5 6rg3os da Adminislrasdo

Puablica Municipal, inclusive as receitas intraorgamentdrias.

6 - Em refagdo ao célculo do Resultado Primrio e do Resultado Nominai, consid a lologia estabelecida na Portaria STN n? 495/2017 e suas alteragdes Os resultados primarios previsios para os trés

exercicios s3o considerados sufici para 30 do equilibrio fiscal Cabe ponderar que, nos termos do art. 2¢ da LDO, o resultado prinitio poderd ser revisto por ocasido da elaboragdo da Lei

Orgamentaria Anual ou durante o exercicio de 2019. O resultado nowminal reflete a variagilo do endividamento fiscal liquido entre as datas referidas.

7-Ja na apuragdo do montante da divida liquida, os valores das Disponibilidades Financeiras foram calcul dos I d; en consi a estimativa da posicdo em 31/12/2018, projetando-se os valores

fustuamy o buse pos perceatiic medios dos vakores pralizados ne aqo aniteion

B - oo ot pedes eleucin, § patic do kv day projegoes ssmbelecidas par o avo do refeidncia fa DO {I019), 00 sameron ma s fopessutativos noconterio das piogegdas

#,0 A incoka total estimala e o casrdicin de 2009, conshdersdis todis os lontes die tecuisos & de RS 1560 330.000,00, a pregos cocremies gue, dledicnbin day regediiy fsanoeiias, representalas piles

Tendimmmos s Aplicardes Pranceiras [RSS 701 379,000, dirs eyiiltantas do Oparactes de Cracdio (RSH00.000,00} « das Allenagbes de dvestimantios (550400000, el s feceith Primdou e RS

1497682 212,00

.2 - s despesas do Munpscipio loram programaday sogumela o commpetarmenti previto @ necalta, venbo e o mis bt liea b pnanbiee, qu dbedi, grpalian o capaiifade progi de e s, sen

oot o equ it naaceio, Avsin, comddiiadas todns an fontes de iecirsan, @ desgiess il e previc vm /3 155.336,000,00, Dduzindo o av despetis lnancairms oo s » sncigos da divida

wstimaras w15 #0000,00, = 4 Amoptizagao da Dnide Publics; estioada e m RS 2796.000,00, oo que as deipssns g pa 2008 o prevists o AS150451.000,00,

9~ yelagdio s suoue da ki, zue fa b ol i Dt e cada oaetcicio, eonvideeando o provisdo dis sronizagtes « dan Bbaogdes 2 sorem eafitadas i espective penodo, esmpdo

os valores evidenciados na Tahela 03

10+ A Receita Corrente liquida estinialimada nesta LDO é de R$105 065 421,00, calculada de acordo com as normas contdbeis e definigdes do TCE/RS
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES O_»O>_<_m2,_.>m_>w
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - RPPS

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1.00
2019 2020 2021 |
| | Valor Valor Valor Valor Valot Valor
|(FRVEGHICAGAO Corrents Conslants Caorrants Censtanis Corente Constants
S R e fa) = : ) | (=)
Reicaita Tolal RPPS i 26.011.403,00 24,004 141,44 28 351.256,32 26.189.861,73 30.787.564,74 2734437533
Receiias Prifarias REPS(1) 20.811,403.00 20063502,73 20 604.080.78 21.157.779.34 24.656.278.85 22 170.651.25
Despesa Total RPPS 28.011,403,00 24.994,141.44 28.351.256,32 26.180.661,73 30.767.564.74 27.344375.33
sas Primdrias RPPS (1) | 26:011:403.00 24.054,141,44 28.351.256,32 © 28.180.661.73 30.767.564,74 27.344.375,33
sultads Primaria REPS (1=1 ; ]
11y i = 5.100.000,00 |- 4,.900.547.71 |- 5.447.194.54 |- 5.031.882.3¢ -5.811.285.89 :5.164.724.08

Fonte: Relatérios Contdbeis

Este demonstrativo fol slzborada pelo Podsr Exscutive Municipal para fins de dar meior transparsncia 4 msta de Resullado Primério, possibilitando o .
zcompanhamanto individualizado do resuliade primaric do Tesouro Municipal e do Regims Fraprio ds Previdéncia, bem como auxlliar na avaliagdo do cumprimento
das metas fiscais, A metodologia e os conesitos sao idénticos acs utilizados para a slaboragio do anexo de metas fiscais (consolidado),

-

PAMOE, _\
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Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4%, §29, R$ 1,00
ESPECIFICAGAO I-Metas Previstas em % RCL lI-Metas Realizadas em % ROL Variagdo %
2017 (a) 2017 (b) Valor (c) = (b-a) | (e/a) x 100
Receita Total 147, 765.369,00 153.67% 126.821.236,18 131.89% |- 20,944 132,82 =14 17%
Receita Primarias (I) 139.097.549.00 144.66% 117.906.256,38 122,62% |- 21.191.282.52 -15,23%
Daspesa Tolal 147.765.369.00 158.67% 117.754.055,00 122,46% |- '30.011.314,00 -20,31%
Despesa Primarias (11} 144,515,368.00 150,29% 115.847.836.00 120.48%|- 28.667.533.00 -18,84%
747624038 | -137,95%
Resullado Primario (I-11)] - B.417.820.00 -5.63% 2.058.420 38 2.14%
Resultado Nominal - 3.185.016,00 -3.31% 2.621.034,41 2.73% 5.806.060.41 | -182.20%
Divida Publica - 29R9.577.42 L27,46%
Consolidada 10.815.380,00 11.25% 7.845.802,58 8,16%
Divida Consolidada 2.167.506/53 | 78.83%
L iquida 2.714.984,00 2.82% 4.882.490,53 5.08%

Fonte: Ralatorios Contébeais

O objetivo deste demonstrativo é estabelecer uma comparag3o entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio anterior aoc da
edicdo da LDO (2017), incluindo andlise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas, visando a
atender o disposto no art. 42, § 22, inciso | da LRF.

Assim, conforme demonstrado em audiéncia publica de avaliagdo das metas fiscais relativas ao terceiro quadrimestre do exercicio financeirc|
de 2017 (art. 92, § 42 da LRF), o resultado primario, principal indicador de sustentabilidade fiscal do setor publico, ficou em R$2.058.420,38,
valor 5,63% inferior & meta estabelecida, que era de (R$ 5.417.820,00}. O desempenho verificado demonstra que o ingresso das receitas
primarias {ndo financeiras) foi capaz de suportar o total das despesas primarias (ndo financeiras) do exercicio.
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso il)

Municipio de Santiago
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE 2019

R$ 1.00

ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2016 2017 Variagéo % 2018 Variagao % 2018 Variagéao % 2020 Variagao% 2021 Variagao %

Receita Total 125.200.000,00| 147.765.369,00 18,02%| 167.897.161,00 13,62%| 156.336.000,00 -6,89%| 161.400.747,85 3,24%| 169.974.709,03 5,31%
Receitas Primarias (l) 118.354.578,00| 139.097.549,00 17,53%| 166.170.073,00 12,27%| 149.782.212,00 -4,09%| 155.257.319,19 3,66%| 163.422.763,89 5,26%
Despesa Total 125.200.000,00| 147.765.369,00 18,02%| 167.897.161,00 13,62%| 156.336.000,00 -6,89%| 151.519.238,98 -3,08%| 159.326.503,03 5,15%
Despesas Primarias (I1) 123.020.000,00| 144.515.369,00 17,47%| 164.997.161,00 14,17%| 153.451.000,00 -7,00%| 148.514.639,68 -3,22%| 156.199.539,83 517%
Resultado Primario (I — I} 4.665.422,00) - 5.417.820,00 16,13%| - 8.827.088,00 62,93%|- 3.668.788,00 -58,44% 6.742.679,50 -283,78% 7.223.224,06 7,13%
Resultado Nominal 2.054.562,00 | - 3.185.016,00 55,02%|-  716.570,00 -77,50% |- 3.668.788,00 411,99% 6.742.679,50 | -283,78% 7.223.224,06 7,13%
Divida Publica Consolidada 13.241.000,00 10.815.380,00| -18,32% 6.242.890,00 -42,28% 8.518.650,01 36,45% 8.181.876,42 -3,95% 8.293.901,03 1,37%
Divida Consolidada Liguida 3.945.438,00 2.714.984,00 -31,19%| - 516.570,00 | -119.03% 3.970.750,62 -868,68% 4.394.805,94 10,68% 4.232.244 41 -3,70%

ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2016 2017 Variagdo % 2018 Variagéo % 2019 Variag@o % 2020 Variagéo % 2021 Variagéo %

Receita Total 134.765.700,67 | 153.055.369,21 13,57%| 167.897.161,00 9,70%| 150.221.965,98 -10,53%| 149.095.020,37 -0,75%| 151.063.377,29 1,32%
Receitas Primarias (1) 127.397.265,43 | 144.077.241,25 13,09%| 156.170.073,00 8,39%| 143.924.485,44 -7,84%| 143.419.987,06 -0,35%| 145.240.399,48 1,27%
Despesa Total 134.765.700,67 | 153.055.369,21 13,57%| 167.897.161,00 9,70%| 150.221.965,98 -10,53%| 139.966.910,46 -6,83%| 141.599.887,29 117%
Despesas Primarias (11) 132.419.141,35 | 149.689.019,21 13,04%| 164.997.161,00 10,23%| 147.449.793,40 -10,63%| 137.191.391,76 -6,96%| 138.820.829,01 1,19%
Resultado Primario (I — ) 502187592 |- 5.611.777,96 11,75%|- 8.827.088,00 57,30%| - 3.525.307,96 -60,06% 6.228.505,29 -276,68% 6.419.570,47 3,07%
Resultado Nominal 2.211.637,44 | - 3.299.039,57 49,17%| - 716.570,00 -78,28%|- 3.525.307,96 391,97% 6.228.595,29 -276,68% 6.419.570,47 3,07%
Divida Publica Consolidada 14.252.656,89 11.202.570,60| -21,40% 6.242.890,00(  -44,27% 8.185.500,16 31,12% 7.558.063,07 -7,67% 7.371.124,26 -2,47%
Divida Consolidada Liquida 4.246.882,72 2.812.180,43 -33,78%| - 516.570,00| -118.37% 3.815.461,35 | -838.61% 4.059.731,38 6.,40% 3.761.366,25 -7.35%

Fonte: Relatorios Contébeis

Este demonstrativo tem por objetivo avaliar as metas previstas para o exercicio da LDO (2018), em comparagéo com as estabelecidas para os trés exercicios anteriores (2015, 2016 e 2017), bem
como para os dois seguintes (2019 e 2020), referentes & Receita Total, Receitas Nao Financeiras, Despesas Nao Financeiras, Resultado Primario, Resultado Nominal, Divida Pblica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, cumprindo, assim, a disposigéo contida no art. 4°, § 2°, inciso |, da LRF.

Os valores relativos as previsdes de Receitas, Despesas e Resultado Primario de 2015, 2016 e 2017 foram atualizados pelas respectivas Leis Orgamentarias Anuais. Ja os valores da previsdo do
Resultado Nominal, Divida Consolidada e Divida Consolidada Liquida, foram extraidos dos anexos de metas fiscais das respectivas LDO.

Ja emrelagao as previsdes para os exercicios de 2018, 2019 e 2020, os valores, a metodologia, as premissas utilizadas e a respectiva memoria de calculo sao as mesmas utilizadas para o
estabelecimento das metas explicitadas no Demonstrativo de Metas Anuais, referido no art. 2°, inciso |, do Projeto de Lei de LDO, evidenciando, assim, a sua consisténcia.
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Municipio de Santiago
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §22, RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimédnio/Capital (27.893.866,41)| 91,42%| (27.645.230,13)| 99,11%| (18.679.578,74) 67,57%
Reservas 0,00% - 0,00% 0,00%
Resultado Acumulado (2.616.267,61) 8,58% (248.636,28) 0,89% (8.965.651,39) 32,43%
TOTAL (30.510.134,02) | 100,00%| (27.893.866,41) 100,00%| (27.645.230,13)| 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital (11.068.140,30) | 121,02%| 104.376.977,82 | -943,04% 95.556.800,74 91,55%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos
Acumulados 1.922.422,16 | -21,02%| (115.445.118,12)| 1043,04% 8.820.177,08 8,45%
TOTAL (9.145.718,14)| 100,00%| (11.068.140,30}| 100,00%| 104.376.977,82| 100,00%
CONSOLIDACAO GERAL
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimdnio/Capital (38.962.006,71)| 98,25% 76.731.747.69 | -196,94% 76.877.222,00 | 100,19%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado (693.845,45) 1,75%| (115.693.754,40)| 296,94% (145.474,31) {0,19%
TOTAL (39.655.852,16) | 100,00%| (38.962.006,71)| 100,00% 76.731.747,69 | 100,00%

Fonte: Relatérios Contdbeis

O presente demonstrativo visa a demonstrar a evolugao do Patriménio Liquido nos trés exercicios anteriores ao da edigdo da
LDO (2015, 2016 e 2017), cumprindo, dessa forma, o disposto no art. 4°, § 2°, inciso Ill, da LRF.

Nesse sentido, é preciso enfatizar que o Municipio segue as normas da Lei 4.320/64, nao apresentando no seu balango as
nomenclaturas previstas na Lei 6.404/76. Assim, em vez de "Resultado Acumulado”, ou "Lucros ou Prejupizos Acumulados’ o
Municipio utiliza a nomenclatura de "Superavit ou Déficit do Exercicio".

O Sistema de Previdéncia, por forga da Lei Municipal n® 29/95, esta sobre a gestdo do FAPS, sendo que seus registros
contabeis estao em conformidade com as Normas do Ministério da Previdéncia Social e apartados das demais contas do
Municipio.

Em termos consolidados, a evolugao do Patrimé&nio Liquido do Municipio, nos Ultimos trés exercicios, demonstrada para o
periodo de 2015 a 2017, aponta que o saldo patrimonial aumentou de (R$ 76.731.747,69) em 31.12.2015 para
R$30.655.852,16 em 31.12.2017.
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Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.42, §28, inciso I11) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A 2015 = 62.741,85
RECEITAS DE CAPITAL - Alienac3 de Ativos (1) 22.802.66 39.586.21 98.293.23
Alienacdo de Bens Moéveis - 18.157.00 82.206.93
Alienacdo de Bens Imdveis 22.802.66 2142921 16.086 .90
I icacd imanceira de Aliepnac de Bens 2,104 67 4.006.28 4.986.56
DESPESAS EXECUTADAS 2017 2016 2015
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 31.246,91 40.508,71 130.588,85
DESPESAS DE CAPITAL 31.246,91 40.508,71 130.588,95
Investimentos 31.246,91 40.508,71 130.588,85
Invers@es Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - 3 =
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. = - -
Regime Geral de Previdéncia Social = = -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - - -
SALDO FINANCEIRO
Valor (111} 32.177,48 38.517,07 35.433,28

Fonte: Relatérios Contdbeis

O demonstrativo acima tem por objetivo destacar as origens e as aplicagdes dos recursos obtidos, pelo Municipio, com a
alienag@o de ativos, ocorridos nos 3 exercicios anteriores ao da edigdo da LDO (2014, 2015 e 2016).

Os dados apresentados permitem afirmar que o Municipio tem aplicado corretamente os recursos obtidos, na forma prescrita pelo
art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal que prescreve que "é vedada a aplicagéo da receita de capital derivada da alienagdo de
bens e direitos que integram o patriménio plblico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia, geral e préprio dos servidores publicos.”
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Municipio de Santiago

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
E E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
1 PLANO PREVIDENCIARIO
2017 2016 2015
RECEITAS CORRENTES (I) R$ 25.240.254,24 | R$ 24.655.202,03 | R$ 18.888.752,39
Receita de Contribui¢des dos Segurados R$ 3.5693.128,07 | R$ 3.516.873,82 | R$ 3.076.912,35
Civil R$ 3.593.128,07 | R$ 3.516.873,82 $ 3.076.912,35
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil R$ 12.146.736,32 | R$ 10.060.396,03 | R$ 7.205.292 61
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos R$ 1.425.945,91 | R$ 1.311.616,35 | R$ 1.132.481,45
Receita Patrimonial R$ 7.456.657,50 | R$ 8.283.457,77 | R$ 06.888.476,12
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes R$ 617.786,44 | R$ 1.482.858,96 | R$ 585.589,86
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS R$ 617.786,44 | R$ 1.482.858,96 | R$ 585.589,86
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (Ill) = (T + 1) R$ 25.240.254,24 | R$ 24.655.202,93 | R$ 18.888.752,39
DESPESAS nmwSUmzn_>x5w - RPPS 2017 2016 2015
ADMINISTRACAOQ (IV)
Despesas Correntes B8 100.823,92 | R$ 14.517,00 | R$ 80.408,27

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal Cristiane

Secretaria da Faz
Portaria omo\mgw

nealv

a

A0

o Ln__n:_ dos Srtos
~158 047811/0-0




Despesas de Capital
PREVIDENCIA (V) R$ 14.858.509,58 | R$ 12.937.911,06 | R$  10.224.544 32
D

Beneficios - Civil R$ 14.858.509,58 | RY 12.937.911,06 | R$ 10.224.544,32
Outras Despesas Previdenciarias |

Compensacéao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

£

£

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) = (IV + V) R$ 14.959.333,50 | R% 12.952.428.06 | R$  10.304.952,59
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il — V1) | R$ 10.280.920,74 | R$ 11.702.774,87 | R$ 8.583.799,80
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES _ _

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2017 2016 2015
VALOR R$ 11.007.833.00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO 2017 2016 2015

Plano de Amortizac&o - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS

Recursos para Coberiura de Déficit Financeiro

Fonte: Relatorios Contabeis

Este demonstrativo, visa a atender o estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.

Os dados acima apresentados tem como base o Anexo 4 — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores, publicado no Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria— RREO do
ultimo bimestre dos exercicios financeiros de 2015, 2016 e 2017, respectivamente.

Ja os resultados da avaliago atuarial foram apresentados conforme o Anexo 10 — Demonstrativo da Projegdo Atuarial do
Regime Préprio dos Servidores, publicado no RREO do ultimo bimestre dos exercicios de 2017.

Os valores informados na linha 'Bens e Direitos do RPPS", correspondem ao saldo das suas disponibilidades financeiras e

investimentos, a foram obtidos a partir do Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa, publicado no Relatério de Gestao
Fiscal - RGF.
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Municlpio de Santiago
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RE 1,00

'SETORES/ RENUNGIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/
BENEFICIARIO| || 201° #2020 2021

COMPENSAGAC

IPTU Rec. Tributaria Contribuintes 300.000,00 312.060,00 324.355,16

- = - | Vide Obsevagdo

- - - abaixo

TOTAL i 300.000,00 312.060,00 32435516 =
Fonte: Relatorios Contabeis
Obs: 1- Os valores da reniincia para 2019 foram previstos de acordo com informagdes do setor tributario
da Prefeitura Municipal

2 - Os valores da renuncia projetados para 2020 e 20210, foram claculados a partir dos valores de 2019, apli
cando-se, sobre eles, as projegdes de inflagéo para os referidos exercicios a saber:

Inflagéo para 2020: 4,02%

Inflagéo para 2021: 3,94%

Esse demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que sera@o objeto de rentincia fiscal de receita,
identificando seus valores nos exercicios que compreenderao o triénio a partir da vigénciada LDO e
estabelecendo ainda as medidas de compensagdo que serdo adotadas, visando a dar cumprimento ao
disposto no art. 4°, § 2°, inciso V da LRF.

Conforme os arts. 13, 54 e 55 do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias, a estimativa de renincia de
receita devera estar inserida na metodologia de célculo da projegao da arrecadagao efetiva dos tributos
municipais.

Dessa forma, fica observado o atendimento do disposto no art. 14, |, da LRF, o qual determina que a
rendncia deve ser considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria e de que nao afetara as metas
de resultados fiscais.

Consequentemente, as rentincias contempladas nesse demonstrativo n3o precisarao ser compensadas,
pojs a compensagao ja estara ocorrendo no ambito do processo orgamentario de estimativa das
respectivas receitas.
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Municipio de Santiago

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTO

Valor Previsto 2019

Aumento Permanente da Receita
Decorrente de Receitas Tributarias
Decorrente de Transferéncias Correntes

(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita

(1)

Reducao Permanente de Despesa (1)

Margem Bruta (1) = (I+Il)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)
Impacto de Novas DOCC

Relativas a Pessoal e Encargos Sociais

Relativas a Outras Despesas Correntes

Margem Liquida de Expansao de DOCC (lll-IV)

Fonte: Relatérios Contdbeis

do Municipio.

Declaramos para os devidos fins, que a expansao das despesas obrigatoérias de
carater continuado, no exercicio financeiro de 2018, adequar-se-ao as receitas

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal

Portarig

PetaMIA
_KM@ uclani dos Santos
“RC/RS 067211,0-0
Cantedor:




MUNICIPIO DE SANTIAGO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2017 a 2051
RREO - Anexo 10 (LRF, art53, §1, inciso [1) - - R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) =
EXERGIGIO () ) (0) = (a-b) ("d" exerclcio anterior) + (c)
| Saldo Anterior | 0,00
2017 | 16.919.854,72 14.858.771,98 | 2061.082,74 479462030
2018 | 17.035.666,90 15.244.812,57 1.790.854,33 | 6.585.474,61
2019 |  17131.041,63 15.562.728,35 156831328 8.153.787.91
2020 | 17.253.666,29 15.971.477,21 1.282.189,08 | 9.435.976,99
2021 | 17.478.478,16 16.720.850,12 757.628,04 | 10.193.605,03
2022 | 17.744.164,92 17.606.472,65 137.692,27 | 10.331.297,30
2023 16.277.083,57 18196.887,67 -1.919.804,10 8.411.493.20
2024 | 16.426.958,16 | 18.696.469,61 -2.269.511,45 | 6.141.981,75
2025 ' 16.672.207 47 19.513.967,33 -2.841.759,86 | 330022189
2026 | 16.992.394,08 20581.256,02 -3.588.861,94 -288.640,05
2027 | 17.292.14324 21.580.419,90 -4,288.276,66 | -4576.916,71
2028 | 17.448.830,31 22102.710,11 -4.653879,80 -9.230.796,51
2029 17.714517,06 22.988.332,64 -5.273.815,58 14.504.612,09
2030 17.966.578,86 23.828.538,63 -5.861.959,77 | -20.366.571,86
2031 18.245.890,58 24.759.577,70 -6.513.687,12 -26.880.258,98
2032 18.457.077,49 25.463.534,07 7.006.456,58 -33.886.715,56
2033 | 18.715.951,77 2632644833 -7.610.496,56 -41.497.212,12
2034 | 18.981.638,53 27.212.070,86 -8230.432,33 -49.727 644,45
2035 19.206.450,40 27.961.443,77 -8754.993,37 -58.482.637 82
2036 19.465.324,68 26.824.358,03 -9.359.033,35 | -67,841.671,17
2037 | 19.560.699,42 2914227381 -9.581.574,39 | 7742324556
2038 19.724.198,96 29.687.272,29 | -9.963.073,33 | -87.386.318,89
2039 20.085.260,45 30.890.810,60 | 10.805.550,15 | -98.191.869,04
2040 | 20507.634,.27 | 32.298.723,34 | -11791.089,07 | -109.982 958,11
2041 20.664.321,34 32.821.013,55 -12.156.692,21 122.139.650,32
2042 | 20.623.446,45 32.684.763.93 -12.061.317,48 | -134.200.967,80
2043 20.643.883,89 32.752.888,74 | -12.109.004,85 | 1146.309.972,65
2044 20.650.696,38 32.775.597,01 -12.124.900,63 -158.434.873,28
2045 20.528.071,72 32.366.848,15 | 111.838.776,43 | -170.273.649,71
2046 ' 20.303.259,84 31.617.475,24 -11.314.215,40 | -181.587.865,11
2047 20.058.010,53 30.799.977,52 -10741,966,99 -192.329.832,10
2048 19.949.010,83 30.436.645,20 -10.487.634,37 -202.817.466,47
2049 | 19.710.574,00 | 29.641.855,75 | -9.931.281,75 | 212.748.748.22
2050 ' 19.472.137,16 | 28.847.066,30 -9.374.929,14 | 222123.677.36
2051 | 19.206.450,40 27.961.443,77 -8754.993,37 | -230.878.670.73

FONTE: SISTEMA CONTARIL, UNIDADE RESPUNSAVEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, DATA DA EMISSAO 30/08/2018 E HORA DA EMISSAD 11:24:52
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

Of. n°9878/2018-P-SPP Porto Alegre, 13 de julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Por determinagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente, em complementagdo ao oficio anterior, comunico a Vossa Exceléncia a
apresentacdo neste Tribunal de Justiga do(s) precatdrio(s) abaixo listado(s) para fins de
inclus3o obrigatdria no orcamento do ano de 2019 deste(a) Municipio de Santiago, de

acordo com o que estabelece o art.100, § 5¢, da Constituigdo Federal:

Carater Precat. Apresent. Credor Objeto Valor (RS)
Alimentar | 175938 16/05/2018 Amelia Matos Gaier Saldrio 40.014,31
Alimentar | 179924 19/07/2018 Neli Maria da Silva Saldrio 52.234,69

Ressalto que os valores foram atualizados até 12 de julho de 2018 e
dever3o sofrer nova atualizagdo por ocasido do pagamento. A planilha com os créditos e
credores individualizados foi encaminhada ao endereco eletrénico.

Aproveito a oportunidade para apresentar meus protestos de

consideragdo.

Silvia Knopf Fraga
Diretora
Servigco de Processamento de Precatérios

Excelentissimo Senhor
Prefeito do
Municipio de Santiago



/@ 0\
, 'Q"f_'?- Yo
;(“ 74 \.&fw
N )\
e LAY
." 'O {'_ —— @“)l
(eletrénico )
www. lj.rs.qgov.br

Este &€ um documento eletrénico assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, por:

Signatario: SILVIA KNOPF FRAGA
N° de Série do certificado: 00D3F942
Data e hora da assinatura; 19/07/2018 21:34:17

Para conferéncia do contelido deste documento, acesse na Internet, o
endereco

http:/mww1 tjrs.jus.br/site/servicos/verificacao_da_autenticidade_de_documen
tos e digite o seguinte nimero verificador: 600201800987820417439

Numero verificador: 600201800987820417439




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
iy < TRIBUNAL DE JUSTICA
AL

Of. n° 269/2018-P-SPP Porto Alegre, 13 de julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Por determinagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente, comunico a Vossa Exceléncia a apresentacdo neste Tribunal de Justica do(s)
precatério(s) abaixo listado(s) para fins de inclusdo obrigatéria no orgamento do ano de
2019 deste(a) Municipio de Santiago, de acordo com o que estabelece o art.100, § 59,

da Constituicdo Federal:

Carater Precat. Apresent. Credor Objeto Valor (RS)
Alimentar | 166964 10/07/2017 Rosiara Peixoto Buzata Saldrio 23.009,59
Alimentar |168613 06/09/2017 Maria Dall Soto Cogo ' Salério 14.912,11
Alimentar | 168634 08/09/2017 Rita Fonseca Martins Saldrio 9.397,70
Alimentar | 169006 28/09/2017 Renata Padilha e Silva Salario 8.458,23

Alimentar | 169484 23/10/2017 Liliana de Cdssia Ruivo Garcia Proventos 12.863,82

Alimentar |169518 24/10/2017 Joao Carlos Pimentel Monteiro Cobranga 48.924,84
Alimentar | 170909 27/11/2017 Claudiomiro Peroni Scalcon Indeniza¢do |14.245,32
Alimentar |171298 07/12/2017 Ernan Mara Lara Machado Saldrio 12.950,28

Getulio Arami de Carvalho

Alimentar | 171302 07/12/2017 . Salario 14.187,42
Pereira

Alimentar |171612 19/12/2017 Miguel Angelo Crestani Saldrio 13.410,76

Alimentar | 171613 19/12/2017 Claudia Simone Nunes Kucera Saldrio 9.569,22

Alimentar | 171667 | 19/12/2017 | Sindicato dos Servidores Saldrio 7.353,01
Municipias de Santiago e

Alimentar |171682 19/12/2017 Emilia Maria Kolinski Padilha Saldrio 15.551,32

Alimentar |171683 19/12/2017 Nilva Teresinha Vieira Colpo Saldrio 16.501,05

Alimentar |171685 19/12/2017 Daniela Viero Finamor Carvalho | Salério 8.662,23

Excelentissimo Senhor
Prefeito do
Municipio de Santiago




Carater Precat. Apresent. Credor ) Objeto Valor (RS)
Alimentar |171788 11/01/2018 Rosangela Lima Dorneles Salario 24.719,08
Alimentar |171791 11/01/2018 Ines Regina Facin Salario 27.435,73
Alimentar |171893 17/01/2018 Ana Lucia Mattos Frigi Salério 11.876,92
Alimentar | 171961 22/01/2018 Francisca Ferreira Bitencourt Dano moral 8.384,73
Alimentar | 172005 25/01/2018 Geneza Ribeiro Belochio Salario 31.048,58
Alimentar |172733  |20/02/2018 ,S\;’::;:ZZ de Joao Alberto Flores | ¢ 4115 544.945,36
Alimentar [173121  |02/03/2018 Eg:s"trrf;’gei”g;:”d'me”t°5 ® |cobranga  [63.217,87
Alimentar |173260 08/03/2018 Marlene Zeneida Flores Colpo Saldrio 67.989,62
Alimentar | 173353 09/03/2018 Ayres Vicente Conte do Amaral | Salédrio 14.091,11
Alimentar | 173437 13/03/2018 Paulina Belmonte da Silva Saldrio 73.656,17
Alimentar | 173438 13/03/2018 Nilza Pistoia Brum Saldrio 68.562,22
Alimentar | 173439 13/03/2018 Soely Rosa Quevedo Salario 12.004,77
Alimentar | 173570 16/03/2018 Maria Eliane Rosa da Silva Salario 23.703,46
Alimentar | 173571 16/03/2018 Maria Inez Canterle Salario 13.717,54
Alimentar | 173577 16/03/2018 Elizete Maria Fontana Salério 14,117,69
Alimentar [173578  |16/03/2018 E‘;algri‘:)gzrr?i"ha St Saldrio 12.018,27
Alimentar [173579 | 16/03/2018 | Maria Francisca deLima Salario 18.170,77

Machado

Alimentar | 173580 16/03/2018 Leonice Regina Kowalski Saldrio 22.499,59
Alimentar | 173765 21/03/2018 Alcebiades Guedes de Oliveira Saldrio 11.373,00
Alimentar | 174070 28/03/2018 Maria Celjane Rigon Vielmo Saldrio 21.374,25
Alimentar | 174375 06/04/2018 Seila Rosane Perufo Lottermann | Salario 12.302,99
Alimentar | 174560 12/04/2018 Mara Lucia Garcia Monteiro Cobranca 12.038,67
Alimentar |174561 12/04/2018 lolci de fatima Aguirre Cogo Salario 15.010,03
Alimentar | 174745 19/04/2018 Ana Lucia Kolinsli Machado Salario 9.441,22

Alimentar | 174797 19/04/2018 Soemi Teresinha Ivaniski Bressan | Cobranca 16.963,90

Numero verificador: 600201800026907414274




Cardter Precat. Apresent. Credor Objeto Valor (R$)
Alimentar |174798 19/04/2018 Eunice Catarina Bertolo Viero Cobranga 15.457,59
Alimentar | 174799 19/04/2018 Valdoci Antonio Damian Cobranga 11.074,88
Alimentar | 174811 |19/04/2018 | SilvanaNascimento Salério 13.904,91

Berguenmayer de Castro

Alimentar | 174944 24/04/2018 Neura Regina da Silva Pinto Saldrio 13.545,73
Alimentar | 174964 24/04/2018 Renato ALmeida Polga Saldrio 15.076,75
Alimentar | 174965 24/04/2018 Fabricio Silveira Sfredo Honorarios 8.101,66
Alimentar | 174966 24/04/2018 Luciane Maria Pacheco Nunes Salario 14.256,42
Alimentar | 175027 25/04/2018 Deise Cardinal Loureiro Saldrio 15.826,25
Alimentar |[175341 03/05/2018 Luciane Severo Lencini Saldrio 19.189,51
Alimentar | 175470 07/05/2018 Luciane Severo Lencini Saldrio 19.189,51
Alimentar |175638 10/05/2018 ladia Aparecida Sagrilo Gripa Salério 12.550,81
N"’ =

?0 175640 10/05/2018 Adolfo Adori Freitas Bitencourt | Cobranga 16.648,23
alimentar
Alimentar | 175647 | 10/05/2018 | V2nessa Machado Guerra Saldrio 63.850,94

Pereira
Alimentar |175648 10/05/2018 Celina Beatriz de Almeida Milioni | Salario 29.787,11
Alimentar |175649 10/05/2018 Rejane Silveira Correa Saldrio 48.517,95
Alimentar | 175650 10/05/2018 Jucileia Silveira dos Santos Saldrio 18.300,13
Alimentar | 175651 10/05/2018 Ines Dias da Silva Salario 46.780,98
Alimentar | 175652 | 10/05/201 | 'Onice Jussara de Castrodo Salario 17.830,99

Carmo
Alimentar | 175775 11/05/2018 Darlene Souza Matheus Saldrio 21.872,21
Alimentar |175837 14/05/2018 Silvio Tisi Junior Cobran¢a 47.505,51
Alimentar |175838 14/05/2018 Caua Goncalves Margues Pensdo 142.516,53
Alimentar | 175896 15/05/2018 Vera Lucia Colcete Fernandes Salario 12.589,07
Alimentar | 175897 15/05/2018 Everton Coro de Matos Salario 23.815,77
Alimentar |175932 16/05/2018 Cristiane Zamperete de Souza Saldrio 22.954,05
Alimentar | 175033 | 16/05/2018 | Ros? deFatimadosSantosda o\ 5 17.394,84

Rocha

Nimero verificador: 600201800026907414274




Cardter Precat. Apresent. Credor Objeto Valor (RS)
Alimentar |175934 16/05/2018 Leila Salete Rodrigues Perufo Salario 13.066,55
Alimentar |175935 16/05/2018 Maria Helena Goff de Carvalho Salario 11.071,52
Alimentar | 175936 16/05/2018 Liane Bolson Sagrilo Saldrio 21.565,48
Alimentar | 175937 16/05/2018 loana da Silva Goncalves Salario 17.405,15
Alimentar | 175938 16/05/2018 Amelia Matos Gaier Salario 40.014,31
Alimentar | 175939 16/05/2018 Tatiane Pereira Machado Salario 11.898,74
Alimentar | 176355 28/05/2018 lara Terezinha Faccin Saldrio 14.221,40
Alimentar |176518 01/06/2018 Teresinha Roselaine Leiria Sales | Saldrio 29.944,07
Alimentar |[176519 01/06/2018 Emerson Menezes dos Santos Salario 9.163,75
Alimentar | 176520 01/06/2018 lara Locelaine da Silva Terra Salario 24.370,47
Alimentar |176521 01/06/2018 Liria Suzana Canterle Farina Salario 16.940,52
Alimentar |176522 01/06/2018 Sandra Mariza do Nascimento Salario 15.097,83
Alimentar | 176523 01/06/2018 Rosana Ivo Barreto Saldrio 21.442,00
Alimentar | 176524 01/06/2018 Maria de Lourdes Costa Bicca Saldrio 25.526,16
Alimentar |176525 | 01/06/2018 ;‘I‘;;Z;esmha Cardoso de Saldrio 10.650,92
Alimentar | 176526 01/06/2018 Otacila Laide dos Santos Saldrio 8.255,01
Alimentar | 176527 01/06/2018 lara Terezinha Urach Saldrio 15.469,47
Alimentar |[176528 01/06/2018 Claudia Regina Schimidt Bravo Saldrio 34.012,99
Alimentar |176529 01/06/2018 Marcia Karine Batista Mene.zes Saldrio 19.377,94
Alimentar [176530 | 01/06/2018 Eziiona de Fatima dos Santos | ¢4, 9.623,83
Alimentar |176531 01/06/2018 Maria Roseli Piecha dos Santos Saldrio 142.210,94
gl?nc')\_entar 176533 01/06/2018 Ana Cristina Dore Maronez Cobranga 12.215,90
al\lliérz_entar 176534 01/06/2018 Laurinda Cortes dos Santos Cobranca 11.986,84
aNIiér:entar 176535 01/06/2018 Elsa Maria Rodrigues Pereira Saldrio 11.860,33
gll‘?:entar 176536 01/06/2018 Irene Andreatta Maronez Saldrio 12.170,88

Numero verificador: 600201800026907414274




Carater Precat. Apresent. Credor Objeto Valor (R$)
Nz.ao- 176537 01/06/2018 Luciana Denardi Merlugo Cobranga 8.306,64
alimentar
Alimentar | 176538 01/06/2018 Simone Maria Pinto Martinuzzi Salario 28.207,84
Alimentar | 176557 01/06/2018 Elizabete Maria Cipolatt Lopes Saldrio 9.181,58
Alimentar | 176558 | 01/06/2018 | Denise Terezinha Machado salério 28.432,01

Turchetti Amaral

Alimentar | 176564 01/06/2018 Elaine Terezinha Bolzan Fontana | Saldrio 20.677,90
Alimentar |176565 01/06/2018 Leticia Specht Salario 11.259,30
Alimentar | 176566 01/06/2018 Lenir Teresinha Minosso Lamana | Saldrio 14.991,42
Alimentar |176567 01/06/2018 Tania Carmen Lencini Ramalho Salario 18.490,65
Alimentar | 176568 01/06/2018 Sandra de Lima Racoski Saldrio 14.987,25
Alimentar | 176569 01/06/2018 Silvia de Almeida Lavarda Saldrio 12.187,80
Alimentar | 176570 01/06/2018 Andrea Terezinha de Azevedo Salario 18.250,59
Alimentar |176571 01/06/2018 Ana Clarice Gomes Scalon Salério 24.839,01
Alimentar |176572 01/06/2018 Juliana Machado Aguirre Saldrio 13.166,36
g 176573 |01/06/2018 | S monedeFatimadosSantos .., 10.031,57
alimentar Garcia

Alimentar |176708 05/06/2018 Antonia Maria Gurski de Lima Saldrio 61.574,40
Alimentar |176710 05/06/2018 Marcia Regina Brum Cosman Saldrio 9.586,27
Alimentar |176711 05/06/2018 Claudia Ines Larre Saldrio 23.104,86
Alimentar | 176712 05/06/2018 Edilce Maria Schiavo Franco Cobranga 96.642,46

. LEDI TEREZINHA VACHT DE .

Alimentar |[177165 13/06/2018 ALMEIDA Salario 14.181,16
Alimentar |177602 15/06/2018 lorge Omar La Roque Dias Cobrancga 8.117,96

Alimentar | 178046 | 21/06/2018 | C'6iv@ de Fatima Cortelin Salario 12.418,48

Dornheles

Alimentar | 178047 21/06/2018 lvete Maria Dal Carobo Salario 17.257,02
Alimentar | 178084 21/06/2018 Solange Bilo da Jornada Saldrio 11.898,74
Alimentar | 178190 25/06/2018 Rosane Maria Barbosa Ramos Salario 20.971,34
Alimentar |178191 | 25/06/2018 | M2ria Marlene dos Santos Salario 14.361,25

lvaniski

Nimero verificador: 600201800026907414274




Caréter Precat. Apresent, Credor Objeto Valor (R$)
R LERIA LVE s
Alimentar |178192 25/06/2018 SENPIRASYA BIASIEVEIRA Salario 10.694,55
AQUINO
ALVENIR LOURDES PIVOTTO B
i . 2
Alimentar |178193 25/06/2018 PAVANELLO Salario 9.614,6
Alimentar |178194 25/06/2018 MADALENA BOTEZELE SCOLARE | Saldrio 25.259,60
Alimentar |178196 25/06/2018 DEBORA MAGGIO DA SILVA Indenizagédo 26.471,35
Alimentar |[178197 25/06/2018 TANIA DA SILVA CARVALHO Salario 16.366,14
Alimentar |[178198 25/06/2018 SIMONE PIRES VERNIER Salario 14.616,99
! CLEIDE MARIA FREITAS DOS -
Alimentar | 178199 25/06/2018 SANTOS Salario 31.560,43
Alimentar |178200 25/06/2018 GISLAINE FIORENZA SIQUEIRA Salario 14.546,56
. TEREZINHA MARLENE PEREIRA -
Alimentar | 178201 25/06/2018 IBAIRROS Salario 12.405,42
Alimentar |178202 25/06/2018 MARINES ZOLIN PIVOTO Salario 28.192,61
Alimentar | 178203 25/06/2018 ELOI MARIA SAURIN PAVANELLO | Salario 13.406,40
. MARIA INEZ VARGAS DOS .
Alimentar |178204 25/06/2018 SANTOS Salério 110.210,17
N 178245 | 25/06/2018 |Carla Peruzzi Salario 33.050,45
alimentar
Desconto
Alimentar |178337 26/06/2018 TOSCI R NIBIEEENIEER previdencidri |10.809,36
MATOS o
. TEREZINHA ROSANE DELEVATI ..
Alimentar | 178707 28/06/2018 PAVANELO Salario 13.593,32
Alimentar |178768 29/06/2018 Maria Helena da Silva Kauss Salério 73.348,28
Alimentar | 179008 29/06/2018 Claidia Tereza Gurski Saldrio 12.447,59
Alimentar | 179009 29/06/2018 Nair Rosane Urach Salario 19.637,19
Alimentar | 179011 29/06/2018 Marinés Sudatti Delevatti Salario 14.863,46
Alimentar |179012 29/06/2018 Adriane Margarete Sagrilo Cassol | Saldrio 12.475,70
Alimentar |179013 29/06/2018 Luiz Sergio Colcete Fernandes Salario 28.274,26
Alimentar |179015 29/06/2018 Odete Margarida Aquino Freire | Salario 25.759,91
Alimentar |179158 29/06/2018 Evandro da Fonseca Almeida Cobranga 111.997,77
Alimentar |179189 29/06/2018 Lucia de Oliveira Strunkis Ramos | Saldrio 29.098,38

Nimero verificador: 600201800026907414274




Carater Precat.

Apresent. Credor Objeto Valor (RS)

Alimentar | 167524

Bruno Joaquim Lara de Quadros Gabrand 265.760,61
e Outros

26/07/2017

Ressalto que os valores foram atualizados até 12 de julho de 2018 e

deverdo sofrer nova atualizacdo por ocasido do pagamento. A planilha com os créditos e

credores individualizados foi encaminhada ao endereco eletrdnico.

consideragdo.

Aproveito a oportunidade para apresentar meus protestos de

Alessandra Abr&o Bertoluci
Juiza de Direito Convocada
Central de Conciliagdo e Pagamento de Precatdrios

www.tf.rs.gov.br

(eletrénico )

Este é um documento eletrdnico assinado digitalmente conforme
MP n? 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, por:

Signatario: ALESSANDRA ABRAO BERTOLUCI
N9 de Série do certificado: 00D36768
Data e hora da assinatura: 13/07/2018 17:53:18

Para conferéncia do contetido deste documento, acesse na Internet, o
enderego
hitp://www1.tjrs.jus.br/site/servicos/verificacao_da_autenticidade_de_documen
tos e digite o seguinte nimero verificador: 600201800026907414274

Numero verificador: 600201800026907414274
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AUDITEC- Auditoria Técnica Atuarial

RELATORIO FINAL DE
AVALIACAO ATUARIAL

MUNICIPIO
SANTIAGO - RS

EXERCICIO - 2018




AUDITEC- Auditoria Técnica Atuarial

INDICE GERAL
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2,3, — QUADRGC _ESTATISTICO

2.4. — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

32 PARTE

3.1. - SITUACAO ECONOMICO ~ FINANCEIRA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

3.1.1. — DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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INTRODUCAO

Este Relatério Final de Avaliacdo Atuarial tem por objetivo reavaliar o sistema de custeio
que devera definir os recursos que deverdo ser vertidos ao fundo previdenciario, bem
como as respectivas provisbes matematicas a serem constituidas para garantir o0s
beneficios implementados pelo plano previdenciario, conforme definido pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTIAGO — RS.

O Sistema Previdenciario esta calcado em trés bases principais:

e- Base N iva - diz respeito a todas as leis que regem a previdéncia pdbiica.
Emenda Constitucional n® 20 de 15.12.98; na Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003,
na Lei n% 9.717 de 27.11.98 e alteragdes, na Emenda Constitucional n° 47 de 05.07.2005,
na Emenda Constitucional n° 70 de 29.03.2012, na Portaria MPS n°® 402 de 11.12.2008, na
Portaria MPS n® 403 de 10.12.2008, na Portaria MPS n° 21 de 18.01.2013 e Portaria MPS n°
563 de 26.12.2014

Além da legislacdo federal, o estudo técnico devera considerar também, o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, o Plano de Carreira dos servidores e a
legislacdo municipal que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia e suas aiteragoes.

o- Base Cadastral - utiliza o cadastro individualizado dos dados de cada um dos
individuos participantes do sistema previdenciario;
e- Base Atuarial - relacionada com todas as premissas e hipdteses utilizadas pelo

atuario para a realizagdo da avaliagao atuarial.

Funcdo do Atuario
O Atuario desempenha a importante fungac de construir e analisar os planos de

previdéncia social, basicamente no que se refere aos aspectos atuariais e financeiros,
recomendando os procedimentos adequados para garantir sua viabilidade ac longo do
tempo. Diante disso, o trabalho do Atuario consistira principaimente, em calcular as
aliquotas de contribuicao que irdo permitir a constituicdo de reservas matematicas
suficientes para atender as despesas futuras do plano previdenciario.

Data Base da Avaliacdo Atuarial
A presente avaliagdo atuarial foi processada com os dados relativos aos servidores

ativos e efetivos, os inativos e pensionistas na data base de 31.12.2017, com ¢ que se
calculou o montante de recursos necessarios para garantir o Regime Proprio de
Previdéncia em funcdo dos beneficios e avangos de remuneragdes previstos na
legislagao municipal.
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1.1. DISPOSICOES PRELIMINARES

E importante que os responsaveis pelo Regime Préprio de Previdéncia Municipal
atentem para os principios basicos contidos nas Portarias MPS n® 402 e 403 cuja
relevancia nos faz destacar:

o- E PR P ENCIA 1AL — RPPS -

E o regime de previdéncia estabelecido no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que assegura por lei, aos servidores litulares de cargos
efetivos pelo menos, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no
Art. 40 da Constituicao Federal.

®- UNIDADE GESTORA

E vedada a existéncia de mais de um RPPS e de mais de uma Unidade Gestora em cada
ente federativo. Entende-se por unidade gestora, a entidade ou drgao integrante da
estrutura de cada ente federativo, que tenha por finalidade a administracao, o
gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS, incluindo a arrecadacao, a gestao dos
fundos previdenciarios, a concessdo, ¢ pagamento e a manutengdo dos beneficios
prometidos peloc respectivo Plano Previdenciario.

#- CONTRIBUICAQO PREVIDENCIARIA

O RPPS tem carater contributivo e solidario, consolidado mediante as contribuicbes do
ente federativo, dos servidores ativos e efetivos, dos inativos e dos pensionistas,
observando-se que:

a) a aliquota de contribuicdo dos servidores ativos nao poderd ser inferior a dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido;

b) as contribuicbes sobre os proventos de aposentadorias e sobre as pensoes,
observardo a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo e incidira sobre a parcela dos
proventos e pensOes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

¢) a contribuicao do ente federativo nao podera ser inferior ao valor da contribuicao do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta, observando o calculo atuarial inicial e as
respectivas reavaliacOes atuariais anuais.
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©- REAVALIACOES ATUARIAIS — BASE CADASTRAL

A base cadastral utilizada na elaboracdo da avaliagdo atuarial deverd conter os dados
cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao

da exigéncia de sua apresentagao.

- -

®- REAVALIACOES AT — INFOR E ABE

As informacdes contdbeis e financeiras necessarias para a realizagdo da avaliagdo
atuarial serdo aquelas obtidas na data de 31 de dezembro do exercicio anterior ao da
exigéncia de sua apresentagao.

®- DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL — DRAA

O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial é o documento que registra de
forma resumida, os principais resultados da avaliacdo atuarial, que deverao ser
enviados ao MPS até o dia 31 de margo de cada ano.

e- ESCRITURACAO CONTABIL

A escrituracdo contabil do RPPS devera ser distinta daquela mantida pelo ente
federativo, devendo também o sistema previdencidrio manter registros individualizados
de todos os participantes do plano de beneficios previdenciarios.

& io » .

N3o é permitida a dacdo em pagamento com bens moveis e imdveis de qualquer
natureza, acdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacao de débitos para com o
RPPS, excetuada a amortizacao do déficit atuarial.

o-1 ENCI NANCEIL

Independentemente da forma de estruturacdo do RPPS, as eventuais insuficiéncias
financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios sdo de
responsabilidade do tesouro do ente federativo, ainda que supere ¢ limite maximo
legal.
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o- A DOS RECURSOS PR

E proibida a utilizacdo dos recursos previdenciarios para custear qualquer tipo de agao
que ndo seja o pagamento dos beneficios previdencidrios e das despesas
administrativas do respectivo regime.

®- PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT

No caso da Avaliacdo Atuarial Anual indicar déficit atuarial, deverd ser constituido, na
mesma avaliagdo, um Plano de Amortizagao para o seu equacionamento, obedecidos os
prazos e condicdes definidas nos paragrafos 1° e 2° dos Artigos 18 e 19 da Portaria
MPS n° 403 de 10.12.2008.

- CREDITOS A RECEBER — DIVIDA FUNDADA

Poderdo ser incluidos como ativo real liquido, os créditos a receber do ente federativo,
desde que:

1 — 0s valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo
como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

11 — os valores devidos tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com
as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

1 — o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das parcelas.

e- BENEFICIOS ACESSORIOS

Os beneficios acessorios previstos em lei do RPPS - auxilio doenca, saldric familia,
salario maternidade e auxilio reclusdo — deverao ter seus custos apurados a partir dos
valores efetivamente dispendidos, ndo podendo ser inferior a média dos dispéndios dos
trés (ltimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reducao
desse custo.

5 ~

- ILIO DOE - RE I

Se a lei do ente federativo nao excluir o valor do beneficio de auxilio-deenca da base de
calculo de contribuicdo durante o afastamento do servidor, as contribuicdes
correspondentes continuardo a ser repassadas a unidade gestora.
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-

@- TAXA DE ADMIN

Disposicio Legal - para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida em lei,
uma taxa de administracdo de até dois pontos percentuais incidentes sobre o valor total
das remuneracdes, proventos e pensdes dos servidores vinculados ao sistema
previdenciario, relativo ao exercicio anterior. O descumprimento dos critérios fixados em
lei para a utilizagdo da taxa de administracdo significara o emprego indevido dos
recursos previdenciarios e exigird o ressarcimento dos correspondentes valores.O
Regime Proprio de Previdéncia Social podera constituir reservas com as sobras do
custeio das despesas administrativas do exercicio.

Objetivo - conforme instrucdes do MPS, os recursos obtidos com a taxa de administragao
devem promover a qualificacdo e o aprimoramento dos servidores envolvidos com a
administracdo do RPPS, bem como permitir a contratacao de assessorias nas diversas
dreas pertinentes, buscando o melhor desempenho do sistema previdenciario. Estes
procedimentos, certamente ficardo demonstrados nos resultados atuariais apurados em
cada exercicio financeiro.

e- ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS — BANCO DE DADOS

Os documentos, banco de dados e informagdes que deram suporte a avaliagdo e
reavaliagbes atuariais, deverao permanecer arquivados na unidade gestora do RPPS,
podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.

e- IBA - INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA

O IBA, em sua Resolugao no 12 de 2016, estabelece:

Art. 10 - Tabela Referencial de Honorarios para a realizagdo das AvaliacGes Atuariais
Anuais cu Extraordinarias dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 4°, §2¢ - a nao contratagao de servigos de natureza atuarial por Empresas de
Consultoria nao especializadas ou por Instituigdes Financeiras, vedando
expressamente, a prestacao de servico de natureza atuarial como complemento de
servicos ndo compreendidos pela realizagdo de avaliagdes atuariais anuais ou
extraordindrias, ou ainda, que sejam oferecidas gratuitamente, ou por precgos irrisorios
para dar reciprocidade a realizagdo de aplicagbes financeiras ou de assessoramento
nos investimentos do Plano, objeto da avaliagao atuarial.
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1.2. HISTORICO

O Municipio de Santiago assumiu a previdéncia de seus servidores em setembro de
1995, O quadro a seguir apresenta a evolugdo histérica do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio:

Instituicio do Regime Proprio de Previdéncia Municipal 01/09/1995 Lein.® 028/1995 l
e Fundo Proprio de Previdéncia

A evolugdo das aliquotas necessarias para dar sustentagdo financeira ao plano de
beneficios municipal é a que segue:

EXERCICIO | ATIVOS INATIVOS | PENSIONISTAS | MUNICIPIO | TOTAL
i ) _0{9"" % % % % _|
1995/1998 06,00 06,00 06,00 08,00 14,00
1999 07,20 07,20 07,20 12,00 19,20
2000 07,20 07,20 07,20 12,00 19,20
2001 07,20 07,20 07,20 12,00 19,20
2002 07,20 07,20 07,20 12,00 19,20
2003 07,20 07,20 07,20 12,00 19,20
2004 07,20 07,20 07,20 12,00 19,20
2005/2009 11,00 11,00 11,00 15,49 26,49
2010 11,00 11,00 11,00 20,13 31,13
2011 11,00 11,00 11,00 25,00 36,00
2012 11,00 11,00 11,00 28,50 39,50
2013 11,00 11,00 11,00 28,95 39,95
2014 11,00 11,00 11,00 28,98 39,98
2015 11,00 11,00 11,00 29,00 40,00
2016 11,00 11,00 11,00 31,96 42,96
2017 11,00 11,00 11,00 35,63 46,63
2018 11,00 11,00 11,00 37,90 48,90

Por ser extremamente relevante, a evolucido das aliguotas de custelo demonstradas acima poderd
fundamentar eventuals distorcies observadas no equiltbrio técnico do sistema previdencidrio bem como
Justificar as origens €/ou as causas do passivo atuarial existente.
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1.3. REGRAS DA PREVIDENCIA APLICADAS NA AVALIACAO ATUARIAL

A promulgacdo da Emenda Constitucional N.° 41, de 19.12.2003, inovou no regramento
aplicavel & implementagdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo, nos critérios de
obtencdo dos valores dos proventos e pensdes, na forma de reajuste dos beneficios e
outros elementos que influenciam os dados atuariais finais. A presente Avaliagao
Atuarial adota as seguintes regras constitucionais:

1.3.1, aos servidores que ingressaram no servico pablico a partir de 01.01.2004, aplicar-
se-a a regra permanente do art. 40 da Constituicdc Federal, com a redagdo da Emenda

Constitucional N.° 41;

1.3.2. aos servidores que estavam no servigo publico em 31.12.2003, aplicar-se-a a regra
do art. 6° da Emenda Constitucional N° 41. A opgdo por esta regra da-se pelas seguintes
razoes:

a) € facuitada a opgdo pelas regras deste artigo, além das regras do art. 2° da Emenda
Constitucional N° 41 e art. 40 da Constituicdo Federal (redagdo da Emenda Constitucional N° 41);

b) o sistema de calculo, no entanto, tem que optar por uma das regras, pois a avaliagdo deve
contemplar uma recomendacdo atuarial objetiva a ser implementada pelo Municipic;

¢) a opcio pela regra do art, 6° da Emenda Constitucional N.° 41 deve-se também & presungao
de que boa parte dos servidores optarao pela regra referida para assegurar a obtengao de
provento de valor integral, ao contraric das demais opgdes citadas, que considera a media das
contribuicdes para a obtencdo do beneficio de aposentadoria;

d) as avaliagBes atuariais processadas nos Ultimos anos j& demonstravam gue, em virtude das
regras de transicdo impostas pela Emenda Constitucional N° 20, a maioria dos servidores ja
estavam obtendo o beneficio de aposentadoria com idade préxima aos 55 anos (mulheres) e 60
anos (homens), portanto, compativel com as exigéncias de idade minima da norma do art. 6.°
da Emenda Constitucional N.° 41;

e) as regras do art. 6° da Emenda Constitucional N° 41, ao assegurarem os beneficios em valor
integral, representam a hipotese mais agravada para o RPPS, razdo pela adogdo desta
disposicdo. No caso da opcéo pelas demais regras, que asseguram beneficios pela média das
contribuicGes, ndo havera Onus adicional aoc RPPS, pela cautela na escolha da regra mais
oherosa,

Rua Manajé 52/casa 03 - Bairro Assungao ~ Cep:91900-620 ~Porto Alegre RS
Fone/fax: (51) 3346-5520 - E-mail: auditec@cpovo.net




AUDITEC- Auditoria Técnhica Atuarial

2.1. HIPOTESES ATUARIAIS

i

E imprescindivel, para uma avaliagdo atuarial consistente, considerarmos as
caracteristicas particuiares do plano de beneficios e do grupc de participantes, objeto
da avaliagdo. Uma hipdtese deve ser adequada a massa segurada, de forma a evitar
ganhos ou perdas atuariais cumulativos ao longo do tempo.

2.1.1. Tabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas de Servico sdo instrumentos estatisticos utilizados na avaliagao
atuarial que expressam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com
sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano
previdenciario. Para a realizagdo desta Avaliagdo Atuarial foram adotadas as seguintes
tabuas, biométricas de acordo com o disposto no Art. 6° da Portaria MPS N° 403/2008:

Sobrevivéncia IBGE (atualizada) - sobrevivéncia minima de validos e invalidos
Mortalidade IBGE (atualizada) - limite minimo de mortalidade

Entrada em Invalidez Alvaro vindas - limite minimo de entrada em invalidez
Mortalidade de Invalidos IAPB 57 - limite minimo de taxa de mortalidade o

As Tabuas de Servico utilizadas estdo perfeitamente adequadas a composicio do
grupo de servidores municipais e aos beneficios prometidos pelo RPPS municipal. A
taxa de juros atuarial considerada nesta avaliacdo deverd ser compativel com a
aplicacdo financeira do ativo previdenciario, conforme definidko na politica de
investimentos construida pelo RPPS,

2.1.2. Taxa Real de Juros

Utilizou-se, para a comutagao das tabuas adotadas, a taxa real de juros de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), ou a sua equivalente mensal derivada. A taxa de juros utilizada para
fins de calcuio atuarial e adotada para a determinagac do custo mensal necessario bem
como para a capitalizagdo das respectivas provisdes matematicas, representa a
remuneragao minima dos ativos financeiros destinados a garantir os beneficios
prometidos pelo sistema previdenciario. Em vista disso, a taxa de juros atuarial
considerada nesta avallacdo deverd ser compativel com a projecao econGmica a ser
obtida com a aplicagao financeira do ativo, conforme definido na politica de
investimentos construida pelo RPPS.

10

Rua Manajé 52/casa 03 - Bairro Asstngdc - Cep:91900-620 ~Porto Alegre RS
Fone/fax: (51) 3346-5520 - E-mail: auditec@cpovo.net




AUDITEC- Auditoria Técnica Atuarial

2.1.3. Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos

Adotamos a hipotese rotatividade de servidores, considerando 1 (um) ingresso para
cada saida (inatividade, falecimento ou exoneragdo) no exercicio. Consideramos uma
geracdo de novos entrantes com o mesmo perfil e caracteristicas funcionais,
financeiras e pessoais (salario, idade de admissdo, sexo, entre outras) do servidor que
lhe deu origem.

2.1.4. Composicdo Familiar

Na auséncia das informacbes pertinentes, onsideramos o conjuge masculino com
idade superior a 3 (trés) anos e o cOnjuge feminino com idade inferior a 3 (trés).

2.1.5. Taxa de Crescimento da Remuneracdo por Mérito - 3.8688%

O crescimento da remuneracdo é fortemente influenciado pela caracteristica das
funcbes desempenhadas, bem como pelas progressdes no quadro funcional e ainda,
pelos reajustes concedidos aos servidores atives, em obediéncia a politica de recursos
humanos.

A elevagao da remuneracao real ao longo da carreira de um servidor decorre:

a) do disposto no respectivo plano de carreira

b) da reposicao salarial

Considerando estas variaveis, utilizamos a média de crescimento real das remuneragoes
considerando os trés ultimos exercicios:

2015 70i6~ - 2017
{1,3435) 65,0800 6,8700
2.1.6. Projecdc de Crescimento Real da Remuneracdo por Produtividade

N3o sera considerada, nesta avaliagdo atuarial, a hipotese do crescimento real da
remuneragao por produtividade.

2.1,7. Fator de Determinacdo do Valor Real das Remuneragoes ao Longo do Tempeo - 100%
2.1.8. Fator de Determinacio do Valor Real dos Beneficios ao Longo do Tempo — 100%

2.1.9. Projecdio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano - foi considerada uma
hipotese de crescimento real nulo dos beneficios.
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2.1.10. Regimes Financeiros Utilizados

O método de financiamento adotado em fungdo do Regime Financeiro utilizado, sera
sempre o fator de controle na determinagdo de quanto do custo eventual devera ser

pago em qualquer ponto particular do tempo.

REGIME FINANCEIRO BENEFICIOS
- Aposentadoria por tempo de contribuigdo

- Aposentadoria compulsdria (75 anos)
Capitalizacao - Aposentadoria por invaiidez

- Aposentadoria por idade

- Pensdo por morte

Regime Financeiro de Capitalizacio “as contribuicoes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas
pelo ente federativo, pelos seividores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio
existente, s receilas por ele geradas e a outras especies de aportes, sejam suficientes para a formagao
dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futlros do plano de beneficios.”

Serd utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios de aposentadorias

e pensdes conforme definidos no item 2.2.1.1.
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ELEMENTOS BASICOS NA MEDIDA DOS ORCAMENTOS

Esta avaliacao considerou a atual composigao do grupo de servidores e dependentes,
de acordo com as informagdes fornecidas pelo Municipio, mediante os quais os
beneficios garantidos em Lei deverao ser financiados.

e Informacoes Cadastrais

A avaliacdo dos regimes financeiros adotados em conseqiiéncia dos tipos de beneficios
oferecidos dependem de um conjunto de fatores que compreendem:

idade dos servidores

SEXO

remuneracdo, proventos e pensoes que servem de base para a incidéndia das aliguotas de contribuigdo

categoria funciona/

data de ingresso no quadro de servidores do Municipio

data de ingresso no Regime Praprio de Previdéndia

tempo de contribuigdo aos Regimes de Origem

tempo de servico de docéncia e extra-docéncia dos servidores do Magistério

data da concessdo do beneficio implementado

plano de carrefra dos servidores

e Probabilidade e Tendéncias

A analise destes dados permite o tracado do perfil estatistico sdcio-econdmico da massa
de servidores e dependentes, indicando a tendéncia de custos a apurar € a elaboragdo
de toda a infra-estrutura de avaliagdo, mediante formulas matematicas representativas
das condig0es e critérios estabelecidos, considerando:

probabifidade de sobrevivéncia e de morte dos servidores, nas diversas jdades

probabilidade de entrada em invalidez de servidores has diversas idacdes
probabifidade de mortalidade de invalidos nas diversas jdades

regimes financeiros adequacios as modalidades de beneficios programacdos
laxa de juros real, de longo prazo, dos investimentos capitaliziveis

tendéncia, a longo prazo, da politica de crescimento do quadro de senddores
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2.2.1. Beneficios Custeados pelo Regime Proprio

A Portaria MPS no 403/2008 determina que o conjunto de beneficios de natureza
previdenciaria, oferecidos aos participantes do respectivo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, estao
limitados aqueles estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Os beneficios cobertos pelo RPPS municipal sdc os demonstrados a seguir:

2.2.1.1. Beneficios Basicos

- aposentadotia por invalidez

quanto aos servidores - aposentadoria por idade

- aposentadortia por tempo de contribuicio e idade
- aposentadotia compilsora

quanto aos dependentes - pensio por motte

2.2.2. Novos Entrados

A projecac de novos entrados somente sera considerada no momento e na proporgdo
exata em que efetivamente ccorrerem, de modo a preservar o equilibrio do sistema de
custeio projetado. Qualquer hipdtese sub ou superavaliada podera comprometer a
manutencao do equilibrio atuarial necessario

2.2.4. Participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios

Estdo cobertos pelos beneficios prometidos pelo plano previdenciario, todos os
servidores do municipio, titular de cargo efetivo, os inativos e seus dependentes,

sujeitos ao Regime Juridico Municipal.

2.2.5, Qualidade do Cadastro

O cadastro fornecido pelo Municipio que serviu para a realizagao da avaliagao
atuarial, permitiu pesquisas individuais, através de planilhas diferenciadas
construidas com base nas informagdes cadastrais atualizadas, referente aos
servidores ativos, inativos e pensionistas, com dados informativos sobre o estado
civil, idade, data de ingresso no Municipio, tempo de contribuicdo aos regimes de
origem e composicao familiar, além de outras informagdes solicitadas para a
realizacao da avaliagao atuarial.
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E importante ressaltar que a base cadastral dos participantes do Reps €
fundamental para a obtencdo do correto valor dos compromissos assumidos,
considerando que € sobre ela que incidem as hipdtese atuariais adotadas.

Para que o grau de confiabilidade das informagdes enviadas ndo seja
comprometido, recomendamos a atualizacdo constante dos dados cadastrais a
fim de que ndo ocorram inconsisténcias ou omissdes, especiaimente no que se
refere as contribuicbes vertidas aos regimes de origem, conforme o disposto na

Portaria MPs n° 403 de 10.12.2008 em seu Art. 13, §2°

“inexistindo informacdes sobre o tempo de contribuigdo efetive para fins de aposentadoria,
serd considerada a diferenca apurada entre a idade atual do servidor ativo e uma idade de
ingresso estimada tanto para os servidores do quadro geral quanto para os do magistério”.

2.2.6. Recenseamento Previdenciario

O Mps determina a atualizacdo periddica dos dados previdenciarios  dos
seqgurados ativos, dos inativos e dos pensionistas participantes do RPPS, Este
recenseamento devera abranger a totalidade dos participantes do sistema
previdenciario municipal.

2.2.7. Banco de Dados

Os documentos, banco de dados e informacdes que deram suporte a avaliagdo e
reavaliacOes atuariais, deverdo permanecer arguivados na unidade gestora do RPPS,
podendo ser solicitados pela sPs a qualquer tempo (Art. 15 - Portaria MPS n° 403)

2,2.8. Populacdo Coberta

As (ltimas avaliacdes atuariais foram realizadas considerando o universo de
participantes do rRpPs municipal e as datas focais demonstradas a seguir:

Base Cadastral 12/2015 12/2016 12 /2017
Servidores ativos 1,129 i.111 1,081
Inativos 306 322 344
Pensionistas 76 71 77

Total 1.511 1.504 1.502
2.2.9. Arrecadacdo Média Mensal (Ultimos trés meses do exercicio)
12/2015 " 12/2016 12/2017
R$ R$ R$
880.414,00 1.089.533,00 1.269.318,41
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2.2.10. Critério de Calculo dos Beneficios

Servidores integratidade % Média Contribuictes %
Q. Geral 83 52 63 31 37 !
Magistério 35 20 55 15 41 I

Os percentuais indicados, tanto para os beneficios calculados pela Integralidade
quanto para aqueles referentes a Media das Contribuicbes, sdo apenas estimados,
tendo em vista a auséncia de parte das informagoes dos tempos anteriores ao ingresso
no quadro de servidores do municipio.

Para a determinacdo do beneficio de aposentadoria calculado pela média das 80%
melhores contribuicbes, utilizaremos a experiéncia demonstrada na Planilha Cadastral
com dados dos servidores aposentados, conforme formulagao a seguir:

valor do 1° provento concedido
Redutor =

ultima remuneracdo incorporada

Na auséncia de aposentados com esta condigdo — proventos calculados pela média -
adotaremos, para a determinacdo do valor da remuneragdo de beneficio dos servidores
ativos:

e - a reducdo ohservada nos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, quando consideradas as 80% melhores contribuigdes vertidas;

e — com a inexisténcia de parte das informagdes referentes ao tempo de contribuigado
aos regimes de origem, consideramos como passiveis de enquadramento, apenas 0s
servidores que, comprovadamente, tiveram ingresso no servigo publico a partir de t°o
de janeiro de 2004;

e = consideramos também, os casos em que o servidor recebe o beneficio de
aposentadoria proporcional em fungdo do tempo de contribuicdo inferior ao minimo
exigido ou, ainda, por ndc ter atingido a idade legal necessaria. Nesta condigdo,
especificamente, os servidores inativos obtiveram um beneficio inicial correspondendo
a 70% da Ultima remuneragdo incorporada.

Utilizamos estes critérios, na certeza de que uma parte dos servidores em
atividade irdo se aposentar com beneficios cujos valores calculados serao
inferiores aqueles considerados na Ultima remuneracdo recebida. Entendemos
que a utilizacdo destes critérios é mais do que justa, uma vez que trata-se de
“recurso publico” 0 qual so deve ser utilizado na medida exata de sua efetiva
necessidade. Reservas Matematicas super avaliadas sao onerosas e criam
dificuldades para a administragdo municipal.
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As folhas de contribuicio utilizadas como base para a apuragdo das aliquotas de

custeio das Ultimas avaliages atuariais estdo demonstradas a seguir:

FOLHA CONTRIBUIGAO 12/2015 12/2016 10/2017
R$ RS R$
Servidores ativos 2.201.749,47 2.536.156,89 2.659.529,42
Inativos 17.350,44 26.774,50 43.238,36
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Total 2,219.099,91 2,562,931,79 2.702,767,78
2.2.12. Recursos do Regime Previdenciario
Descricio 12/2015 12/2016 1272017
I R$ R _Rs
Recursos financeiros aplicados 55.335.613,29 67.021.136,17 77.283.049,58
Conta corrente 126.025,63 144.685,41 164.528,78
Divida fundada 6.659.451,48 6.168.970,80 5.143.376,28
Outros ativos e bens - mdveis 0,00 0,00 0,00
Total 62.121.090,40 73.334.792,38 82.590.954,64
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2.3. QUADRO ESTATISTICO

O quadro estatistico oferece informacdes relevantes para a elaboragdo das avaliagdes
atuariais, permitindoc a correta interpretagao de eventuais discrepancias nos resuitados
dos sistemas previdenciarios em analise, considerados na data base de 31/12/2017:

Servidores Ativos

Homens - Quadro Geral 318
Remuneracdo média de beneficio 1.889,24
Idade média atual 48 anos
Idade média de Aposentadoria 63 anos
Idade media de Ingresso ' 32 anos
Mulheres - Quadro Geral 359
Remuneracdo média de beneficio 2.118,50
Idade média atual 42 anos
Idade média de Aposentadoria 59 anos
Idade média de Ingresso 31 anos
Homens - Magistério 17
Remuneracdo média de beneficio 2.583,29
Idade média atual 46 anos !
Idade média de Aposentadoria 59 anos |
Idade média de Ingresso 33 anos
Mulheres - Magistério 340
Remuneracdo média de beneficio 2.271,83
Idade média atual 41 anos
Idade média de Aposentadoria 55 anos
Idade média de Ingresso 31 anos
Servidores Iminentes

Homens — Quadro Geral 12
Remuneracgdo média de beneficio 2.174,22
Idade média atual 62 anos
Idade média de Aposentadoria 63 anos
Idade média de Ingresso 30 anos
Mulheres — Quadro Geral 7
Remuneracdo média de beneficio 2.574,20
Idade média atual 59 anos
Idade média de Aposentadotia 60 anos
Idade média de Ingresso 32 anos
Homens - Magistério 2
Remuneracao média de beneficio 5.268,39
Idade média atual 58 anos
Idade média de Aposentadoria 59 anos
Idade média de Ingresso 29 anos
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Mulheres - Magistério 16
Remuneragdo média de beneficio 4.507,92
Idade média atual 53 anos
Idade média de Aposentadoria 54 anos
Idade media de Ingresso 24 anos
Servidores Camara
Mulheres 10
Remuneracdo média de beneficio 3.502,94
Idade média atual 40 anos
Idade média de Aposentadoria 57 anos
Idade média de Ingresso - 27 anos
Aposentados
Tempo de Contribuiciao
Homens — Quadro Geral - 44
Remuneracdo média de beneficio 2.553,03
Idade media atual 69 anos
Idade média de Aposentadoria 58 anos
Idade média de Ingresso 28 anos
Mulheres — Quadro Geral 37

~ Remuneracao média de beneficio 2.220,66
Idade média atual 67 anos
Idade média de Aposentadoria 56 anocs
Idade média de Ingresso 30 anos
Homens — Magistério 7
Remuneracdo média de beneficio 3.656,60
Idade média atual 62 anos
Idade média de Aposentadoria 55 anos
ldade média de Ingresso 25 anos
Mulheres — Magistério 191
Remuneracdo média de beneficio 3.858,90
Idade média atual 60 anos
Idade média de Aposentadoria 51 anos
Idade média de Ingresso 23 anos
Invalidez
Homens — Quadro Geral i8
Remuneracac média de beneficio 1.343,77
Idade media atual 57 anos
Idade média de Aposentadoria 48 anos
Idade média de Ingresso 29 anos
Mulheres — QuadroGeral B 10
Remuneracao média de beneficio 1.374,15
Idade média atuai 55 anos
Idade média de Aposentadoria 50 anos
Idade média de Ingresso 32 anos
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Mulheres — Magistério 18
Reimuneracdo média de beneficio 1.754,09
Idade média atual 76 anos
Idade média de Aposentadoria 41 anos
Idade média de Ingresso 22 anos
Idade ) )
Homens - Quadro Geral 7 -
Remuneracic média de beneficio 1,599,97
Idade média atual 75 anos
Idade média de Aposentadoria 65 anos
Idade média de Ingresso 43 anos
Mulheres — Quadro Geral 2
Remuneracdo média de beneficio 2.903,70
Idade média atual 71 anos
Idade média de Aposentadoria 63 anos
Idade média de Ingresso 36 anos
Homens — Magistério 1
Remuneracdo media de beneficio 1.478,17
Idade média atual 81 anos
Idade média de Aposentadoria 69 anos -
Idade média de Ingresso 40 anos
Mulheres — Magistério 7
Remuneracdo média de beneficio 1.326,79
Idade média atual 73 anos
Idade média de Aposentadoria 63 anos
Idade média de Ingresso 44 ancs
Compulsoéria

Homens — Quadro Geral 2
Remuneracdo média de beneficio 2.198,29
Idade média atual 75 anos
Idade média de Aposentadoria 70 anos
Idade média de Ingresso 46 anos
Pensionistas

Homens - instituidor do auadro geral 9
Pensdc média 1,314,85
Idade média atual 37 anos
Idade Média na condicdo de Pensionista 33 anos
Mulheres - instituidor do quadro geral 61
Pensao média 1.971,77
Idade média atual 65 anos
Idade Média na condicdo de Pensionista 52 anes
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Homens - instituidor do_magistério 6

Pensdo média 1.720,45
Idade média atual 80 anos
Idade Média na condicdo de Pensionista 76 anos
Mulheres - instituidor do magistério 1

Pensdo média 937,00
Idade média atual 86 anos
Idade Média na condig3o de Pensionista 76 anos

2.3.1. CONSIDERACOES ESTATISTICAS — PIRAMIDE DE CUSTO

E importante considerar as varidveis — sexo, cargo, expectativa de vida — quando das
apuracdao dos custos previdencidrios para melhor compreender e analisar as
tendéncias do sistema de previdéncia e também para justificar quaisquer desvios
apurados, tanto no plano de custeio quanto no passivo atuarial. Para isso, é
importante segmentar os servidores ativos em trés grupos distintos no que se refere a
tempo de contribuicdo e periodo de recebimento do beneficio de aposentadoria:

Descricao Total %

Servidoras Magistério 356 33
Servidoras do Quadro Geral / Servidores do Magistério 395 37
Servidores do Quadro Geral 330 30
Total 1.081 100

Servidoras do Magistério: Deneficios de aposentadoria concedidos 10 anos antes do servidor mascufing
néo ocupante do cargo de professor, recebende o beneficio por um periodo marlor, considerando que a
evpectativa de vida das mulheres € ainda superior a dos homens.

Servidoras do Quadro Geral e Servidores do Madistéria: exercem o direito ao beneficio de aposentadoria 5
anos antes do servidor mascufino ndo ocupante do cargo de professer, recebendo o beneficio por um
periodo mars longo.

Servidores do Quadro Geval: grupo formado pela popiacdo masculing pertencente ao quadro geral.

2.3.1.1. PIRAMIDE DE CUSTO

Construida com o grupo segmentado de servidores, a piramide de custo referente aos
beneficios de aposentadorias programadas, terd o formato ideal de custo quando a
distribuicao apresentar:
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base da piramide - menor custo — homens do quadro geral
setor intermediario - custo médio — mulheres do quadro geral e homens do magistério
parte superior - custo mais elevado — mulheres do magisterio

No presente caso, encontramos uma pirémide irregular, com reflexo direto no custo

previdencidrio dos beneficios programados de aposentadoria a conceder.
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2.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Normatizacio - a compensacdo previdenciaria de que trata o artigo 202 da Constituigao
Federal esta regulamentado pela Lei Federal n°® 9.796 de 05.05.1999, pelo Decreto n®
3.112 de 06.07.1999 e pela Portaria MPS 6.209 de 16.12.99. Tais legislagdes determinam
que parte do valor definido como déficit técnico inicial devera ser objeto da
compensacao previdenciaria a receber do INSS e/ou de outros Regimes de Origem.
Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a receber em virtude de
compensacao previdencidria requerida pelo RPPS que, na condigdo de regime instituidor,
possua Convénio ou Acordo de Cooperagao Técnica em vigor, para a operacionalizagéo
da compensagao previdenciaria junto aos regimes de origem.

Origem - a compensacao previdenciaria tem origem nos valores apurados e
destinados a compor o montante a ser repassado pelos regimes de origem a titulo de
“compensacao previdencidria a receber”, calculado a partir dos valores que deverao ser
solicitados quando da inativagdo dos servidores que se encontram na condigao de
ativos, de parte dos proventos dos servidores inativos e das pensdes a contar das
datas da concessao dos beneficios, bem como do fluxo mensal futuro referente aos
aposentados e pensionistas passiveis de habilitagdao. De outra forma, os valores
referentes a compensacdo previdencidria a pagar, representados pelas contribuigdes
feitas ao RPPS pelos servidores municipais que ja nao possuem mais esta condigao
poraue migraram para o INSS ou para outro regime,

Base de Calculo - a compensacao previdencidria a receber devera estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao
tempo de contribuicdao do segurado para o regime de origem. Caso a base cadastral
esteja incompleta ou inconsistente, o valor da compensacao previdencidria a receber
podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% (dez por cento) do Valor
Atual dos beneficios Futuros do plano previdenciario.

Nao constando da base cadastral os valores das remuneragdes ou dos salarios-de-
contribuicao de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de
origem, o caiculo do valor individual a receber ndo podera ser maior que o valor médio
per capita do fluxo mensal de compensacao dos requerimentos ja deferidos, vigentes
na data base da avaliagdo atuarial. Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o
calculo do valor individual a receber tera como limite o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo INSS.
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2.4.1. Compensacao Previdenciaria a Receber — R$ 39.903,382,00

O valor da compensacdo previdenciaria a receber, na data da avaliagdo, tem origem
em trés vertentes conforme definidas e demonstradas a seguir:

Compensacdo Previdenciaria a Receber — INSS
¢ay Déficit Técnico Inicial — Parcela a recuperar.
(h Valor acumulado referente a parte dos proventos e pensdes de competéncia do INSS e que

foram pagos integralmente pelo RPPS.
() Fluxo Mensal — recuperacdo da Reserva de Beneficios Concedidos.

(ay indica o montante aproximado e passivel de ser compensado quando os servidores ativos que
contribuiram para o INSS e/outro regime se inativarem. Este valor serd objeto de uma compensagao
futura pois o fato gerador do beneficio ainda ndo ocorreu, tratando-se portanto, de apenas
uma expectativa de direito;

(b) representa o valor total aproximado da compensagdo a receber junto ao INSS e relativo as
parcelas de responsabilidade daquefe Instituto, referente aos proventos dos inativos  cujos
pagamentos mensais foram suportados exclusivamente pelo RPPS no periodo compreendido entre a
data da concessdo do beneficio e o momento da efetiva compensagao.

(¢} indica o sematdrio aproximado dos fluxos mensais a serem repassados pelo INsS ao fongo do
tempo, quando a compensacgdo correspondente aos processos dos inativos for implementada.

O Municipio possui Convénio com o INSS para operar a compensacao previdenciaria. O

valor da Compensacado Previdenciaria a receber foi determinado conforme Art. 11, § 5°
da Portaria MPS n° 403 de 10.12.2008.

2.4.2. Compensacdo Previdenciaria a Pagar — R$ 3.890.617,00

A avaliagdo atuarial prevé a constituicdo de uma provisao matematica destinada a
atender as despesas com as compensac¢les previdencidrias requeridas ao longo do
tempo. A obtencdo do valor a ser provisionado obedecera aos seguintes critérios:

e -_BENEFICIOS CONCEDIDOS - R$ 0,00 - considerando o momento da ocorréncia do fato
gerador do beneficio, qual seja, o da solicitacdo por parte do regime de origem, dos

valores devidos, correspondentes ac periodo em que contribuigdes foram recolhidas
a0 RPPs pelos servidores que migraram para o INSS ou para outro regime.

Como ainda ainda nao houve solicitacao de valores a pagar por parte do INSS, a
provisao referente a este critério sera nula.
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o - _BENEFICIOS A CONCEDER - R$ 3.890.617,00 — considerando os servidores participantes
do RPPS e que foram desligados do quadro de servidores do Municipio.

Este procedimento busca a formacdo de uma provisdo para atender as despesas
com as compensagoes previdencidrias futuras e que serao requeridas ao longo do
tempo. Para isso, utilizamos a idade média atual, o tempo de permanéncia no RPPS, a
idade provavel de aposentadoria e o valor do beneficio médio pago pelo INSS em
12/2016.

O quadro a seguir demonstra a composicao estimada dos servidores excluidos do
quadro de servidores do Municipio, cujos beneficios de aposentadoria ainda nao foram

objeto de cobranga por parte do INSS:

Exonerados até 31.12.2017 _ Total Apurado
Q. Geral ~2.003.053,00
Magistério 1.887.564,00

O montante apurado neste segundo critério, € decorrente do tempo de contribuigdo ao
RPPS e da proximidade do evento “aposentadoria”. Assim, alguns RPPS com uma
quantidade maior de exonerados poderdo apresentar uma Provisao inferior a de outros,
onde as variaveis “tempo de contribuigdo/proximidade da aposentadoria” sejam mais
significativos.
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3.1. SITUACAOQ ECONOMICO — FINANCEIRA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

As avaliacdes atuariais realizadas em qualquer parte do tempo, devem responder a
sequinte questdo: “Que quantidade de recursos financeiros sdo necessdrios para fornecer
um adequado nivel de cobertura ao plano previdenciario em analise?”

A resposta para esta questdo serd dada, considerando o principio da equivaléncia
atuarial, através do célculo dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios
previdenciarios. Estes compromissos s3o representados pelas despesas e receitas
previdenciarias conforme o demonstrativo a seguir:

3.1.1. - E REVI - RS 399.033,824.00

Representa o montante necessario para custear o pagamentos dos beneficios de
aposentadorias e pensodes concedidos (inativos e pensionistas) € a conceder (servidores ativos).

Valor Atual Despesas — BENEFICIOS CONCEDIDOS - Cobertura — 59% 140.283.497,00

Valor Atual Despesas — BENEFICIOS A CONCEDER 258.750,.327,048

3.1.2. - RECEITAS PREVIDENCIARIAS - R$ 192.181.195.64

Em um sistema previdencidrio, para que o principio da equivaléncia atuarial seja
obedecido, € necessario que o ativo possua o valor correpondente as despesas
que o RPPS deverd assumir ao longo do tempo.

1° Grupo - Receita efetiva (valor atual) 97.850.012,64
Aplicacdes financeiras 77.283.049,58

Divida fundada 5.143.376,28

Conta corrente B - 164.52878
Valor atual das Contribuicdes Futuras — ente federativo S 666.065,00 )
Valor atual das Contribuices Futuras — inativos 574.644,00
Compensacéo previdencidria a receber - regime de origem - inativos | 14.058.349,00
_2° Grupo — Receita esperada (valor atual) 94.291.183,00

Valor atual das Contribuicdes Futuras ~ ente federativo 34.223.075.00

Valor atual das Contribuicdes Futuras — ativos 34.223.075,00
Compensacdo Previdencidria a receber - regime de origem - ativos 25.845.033,00

Receita Efetiva — trata-se de uma receita certa que devera ser vertida ac Rpps, ao longo do tempo.
Mesmo na eventualidade de um retorno ac Regime Geral de Previdéncia Social, a receita efetiva sera
recolhida ac fundo previdenciario para o pagamento dos proventos e pensdes dos inativos e pensionistas
que permanecerdo no sistema previdenciario municipal, até a extingdo total do grupo.
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Receita Esperada — trata-se de uma receifa ndo certa, que devera ser vertida ao fundo de capitalizagdo
durante a existéncia do rrrs. Na eventualidade de um retorno ac Regime Geral de Previdéncia Social, as
contribuicbes futuras, tante as do ente federativo quanto as dos servidores ativos, serdc repassadas

a0 INSS,

3.1.3. - RESULTADO ATUARIAL — (R$ 172,418,897,12)

O estudo comparativo entre as despesas e as /eceilas previdenciarias demonstra que
0 RPPS apresenta uma situacdo deficitaria, onde uma parte significativa das reservas
matematicas, por estarem descobertas, deverdo ser financiadas pelo Municipio através
de uma aliquota suplementar a ser aplicada dentro do prazo remanescente, conforme
imposigao legal.

No atual contexto da previdéncia publica municipal, os Municipios séo responsavels pela
manutencdo de um sistema previdenciario gue garanta, em especial, o pagamento dos
beneficios de aposentadorias e pensdes dos sevidores vinculados ao RPPS. Um regime
previdenciario equilibrado € vital para a sustentabilidade financeira do ente federativo.

3.1.3.1, ORIGEM DO PASSIVO PREVIDENCIARIO

O déficit técnico encontrado, decorre de algumas varidveis com maior ou menor
relevancia no contexto do sistema previdencidrio em avaliagao. Julgamos importante
enumerd-las para possibilitar um melhor entendimento das causas do passivo
atuarial existente:

Aliguotas Insuficientes - a implementacdo, nos primeiros anos de constituicdo do RPPS (11/1994 &
08/1999), de aliguotas incapazes de conduzir a uma arrecadacéo que pudesse verter ao fundo financeiro
05 Valores necessdrios para a manutencio do planc previdenciario, bem como de resgatar os deéficits
acumilados no periodo considerado (ver item — Historico);

Evolucio das Remuneragfes - os ihdices apurados ao longo do tempo na evolucdo das
remunera¢oes dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas em consequéncia das reposicoes
salariais concedidas. No exercicio em andlise, o reajuste concedide no exercicio de 2017, ocasionou
uma despesa previdenciatia que fol compensada e parte, pela receita livre obtida com a rentabllidade
das aplicacbes do fundo financeiro de capitalizacdo, no exercicio. E importante destacar a iqualdade:
remuneracio = beneficio = despesa do RPPS;

Auséncia dos Tempos de Confribuicio - 2 inexisténcia, na base cadastral, de parte das informagaes
sobre o tempo de contribuicBo para fins de aposentadoria, obtiga o sistema de a estimar estes tempos.
Este fato remete 2 ulilizacdo de idades provdvels para a determinacdo do ingresso no mercado de
trabalhio, podendo conduzir a datas de concessio do beneficio anteriores 3s dalas reals, ocasionando
uma elevagcdo no custo previdendialio;
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Compensacio Previdencidria a Pagar - a compensacio previdencidria a pagar exigida pelos orgaos
fiscalizadores, eleva o déficit atuarial no exercicio;
Tabua Biométrica — IBGE - 3 adocdo da Tabua Biomeétrica de Servigo — 186t definida na Portaria MPS

n° 403 de 10.12.2008 que determinou os limites minimos de sobrevivéncia permitidos para a base de
cilcule  das contribuices mensais bem como das respectivas provisdes matematicas, elevou o custo
do sistema previdencidiio;

Utilizacdp Indevida de Recursos - quando 0§ recursos destinados ao atendimento das despesas
administrativas do sistema previdencidrio se mostrar insuficiente, 0s valores necessalios para completar
0 pagamento destas despesas ndo podem ser buscados no fundo financeiro destinado, exclusivamente,

ao pagamento das aposentadorias e pensoes.

Lembramos que o sistema previdenciario como um todo é extremamente sensivel,
previsivel e ogico. Todo e qualquer fato positivo ou negativo causa reflexcs imediatos
na situacdo econdmica do RPPS.

3.1.3.2. NORMAS E CONDICOES PARA A AMORTIZACAQ DO DEFICIT APURADO

O montante dos atives componentes do sistema previdenciario definidos como Receitas
representa um valor ainda muito aguém das exigéncias das provisdes demonstradas
nesta avaliacdo atuarial e definidas como Despesas. Por esse motivo, é necessaria a
implementacdo de um plano de amortizacdo do déficit construido atraveés de uma
aliquota suplementar a ser aplicada dentro do periodo remanescente, de modo que o
sistema previdenciario municipal possa atingir uma situagao de perfeita harmonia entre
as receitas e as despesas, dentro do prazo legal remanescente.

A Portaria MPS n° 403 em seu Art. 18 determina que o plano de amortizagao deverd
estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados
05 recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial. Também o resultado das
aplicacBes financeiras que exceder a taxa de juros atuarial — 6,00% - servira como
suporte de recursos para a amortizacdao do déficit existente, dentro do prazo

remanescente, conforme determina a legislagao em vigor.

Embora a rentabilidade naoc comprometida das aplicacdes financeiras atxiliem na
reducdo dos passivos atuariais, julgamos importante destacar a necessidade da
continuidade na busca da compensacdo previdenciaria a receber junto ao INSS.

Este procedimento deverd ser desenvolvido toda vez que um servidor ativo passar
para a condigao de inativo.

Lembramos que o prazo para a solicitagdo da compensagao previdenciaria prescreve
apds 5 (cinco) anos a contar da data da efetiva inatividade. Os dérgdos fiscalizadores do
RPPS estdo apontando os Municipios que ndo estiverem exercendo este direito,
caracterizando a infragdo como renuncia de recelta.
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4.1. ALTQUOTAS DE CUSTEIO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

O fundamento basico dos sistemas previdenciarios constituidos pelo regime de
capitalizacdo, € a obrigatoria formagdo de um fundo financeiro necessario para
garantir 0 custeio dos beneficios de aposentadorias e pensdes e assegurar a
sustentabilidade econdmica e financeira do plano previdenciario. Este fundo financeiro
é sustentado pelas contribuicBes mensais do ente patronal acrescidas das contribui¢bes
dos servidores participantes do sistema previdenciario municipal. Estas contribuicoes
serdo obrigatoriamente vertidas ao fundo financeiro para dar cobertura as reservas
matemaéticas calculadas na avaliacdo atuarial. Denomina-se Reserva Matematica o
montante necessario das obrigacdes previdenciarias assumidas pelo Regime Prdprio de
Previdéncia Municipal.

Para que se possa determinar os valores que deverdo ser recolhidos e levados a
formacdo do fundo financeiro capitalizdvel, é necessario que se elabore uma
avaliacdo atuarial com o objetivo de determinar estes valores e transforma-los em uma
aliquota. Os sistemas previdenciarios, em geral, admitem dois tipos de aliquotas:

4.1.1. Aliquota Normal Pura de Custeio

E a aliquota que conduz ao montante necessario a ser arrecadado através das
contribuicdes mensais, oriundas da participacao do ente patronal e dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, conforme condicbes impostas pela Emenda
Constitucional n° 41 de 19.12.03. Trata-se de uma aliquota de aplicagdo obrigatéria e
perpétua pois & dela que se obtém os recursos necessdrios para a manutengdo do
sistema previdenciario.

4.1.2. Alig S tar izaca Passi

A adocdo desta aliquota tem por objetivo amortizar o déficit existente, devendo estar
fundamentada na capacidade orgamentaria e financeira do ente federativo, conforme
impde a Portaria MPS n° 403/08, na taxa de juros atuarial e no total da folha mensal
de contribuicdo informada na data da avaliagdo, obedecendo o periodo legal
remanescente. Trata-se de uma aliquota de aplicagdo tempordria. Sua permanéncia
estad intimamente ligada a existéncia de um déficit ou passivo atuarial.

4.1.3, Incidéncia das Aliquotas

Ativos - a aliquota correspondente aos servidores ativos devera incidir sobre a totalidade
da remuneragao de contribuicao.
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Inativos e Pensionistas - a aliquota correspondente aos servidores inativos e pensionistas
deverd incidir sobre o valor das parcelas dos proventos e pensdes que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da Constituigao Federal.

Ente Patronal - a aliquota correspondente ao Municipio devera incidir sobre a totalidade
da folha de remuneracdes dos servidores ativos e efetivos e ainda sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que exceder ao teto do INSS ou, opcionalmente, sobre a
totalidade dos proventos e das pensdes concedidas, na forma prevista em lei municipal.
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4.2. ALTQUOTA NORMAL PURA DE EQUILIBRIO

A determinac3o da aliquota normal pura de custeio obedece & premissa ldgica de que
o valor referente as arrecadacbes deve cobrir as despesas inerentes ao plano
previdencidrio. Assim, o principio do equilibrio atuarial impde que, para cada custo
assumido, deverd haver um correspondente financiamento, por meio de contribuigdes
na justa medida para suporta-lo.

A aliquota normal de custeio, quando aplicada sobre a folha mensal de contribuigao,
trara os recursos necessarios para a manutencdo do plano previdenciario. De outro
modo, a ndo aplicacdo destas aliquotas, causara um desequilibrio estrutural, tendo
como consequéncia a formagao de passivos atuariais

4.2.1. Aliguota Mormali de Custeio — 23,75%

BENEFfCIOS ALfQUOTAS - CAPITALIZACAO
Aposentadorias 14,28
Pensdes 7,47
Totai Capitalizacdo 21,75
CUTROS ENCARGOS ALfQUOTAS E REPARTICEO SIMPLES
Taxa de administracdo 2,00
Total Reparticdc Simples 2,00

Aliguotas de capitalizacdo — 21,75% = 05 recursos obtidos com a aplicacdo destas aliquotas sobre a
remuneracdo de contribuicdo  dos servidores, deverdo ser vertidos, obrigatoriamente, ao fundo
financeiro para a constituicio da provisdo matemdtica de beneficios a conceder.

Aliguota de reparticdo — 2,004 - 0s recursos obtidos com esta aliguota sersd destinado ao custeio
das despesas administrativas, até o limite previsto em Lej, e poderdo ser udilizados de imediato, se for o
caso.

4.2.1.1. Taxa de Administraciao

Conforme previsto em Lei Municipal, foi determinada uma taxa de administracao,
para atender as despesas do sistema previdencidrio. Os recursos obtidos com esta
taxa, serao destinados exclusivamente ao custeio das despesas necessarias a
organizacac e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, conforme determina a
legislagao em vigor.

O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas
do exercicio, desde que o percentual da taxa de administracao esteja expressamente
definido em texto legal.
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nos Udltimos exercicios, estao

Exercicio | Base de Calculo | Taxa | Desp. Administ. Desp. Administ. Percentual
R$ % Prevista Executada Utilizado
R$ R$ %
2016 42,993,243,73 2,00 859,867,87 76.758,06 8,92
2017 45.089.507,00 2,00 981.798,14 85.510,66 8,71
2018 55.847.273,91 | 2,00 | 1.116.94548 | = -

Os recursos para atender as despesas administrativas do RPPS serdo obtidos com a
aplicacao da taxa de administragao de 2,00 sobre a folha mensal de contribuigdo dos
servidores ativos e sobre a parcela excedente ao teto do RGPS, no caso dos inativos ¢
pensionistas e sera destinado exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital, necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.
Caso os custos administrativos tenham atingido o montante de R$ 1.116.945,48, limite
de gastos imposto pelo Art. 15 da Portaria MPS n° 402/2008, ou ainda, quando nao existir
saldo bancario suficiente, 0s recursos necessarios para atender as despesas
administrativas decorrentes do sistema previdencidrio, deverdo ser aportados pelo ente
federativo. A auséncia deste procedimento ocasionara um déficit atuarial no exercicio.

4.2.1.2. Gestao Finpanceira

Para que a necessaria gestdo financeira do sistema previdenciario aconteca de forma
adequada, recomendamos um controle administrativo e contabil rigoroso, ou a
abertura de conta bancaria especifica para receber os recursos obtides com a
aplicacdao, sobre a folha mensal de contribuicao, da aliguota de 2,00% destinada a
custear as depesas administrativas do RPPS.

Este procedimento busca evitar a criacao de déficits atuariais no exercicio, ocasionados
pela apropriagao indevida de recursos com destinacao especifica. O custeio mensal
destas despesas estarda limitado ao valor contabil existente ou ao saldo na
correspondente conta bancaria. Se o valor existente nao for suficiente para atender as
despesas do més, o ente federativo terd que, obrigatoriamente, completar o valor
faltante. Esta exigéncia esta embasada na Portaria MPS n® 402,

4.2.1.3. Insuficiéncias Financeiras — Portaria MPS n° 402

A Portaria MPS n° 402 - Art. 39, determina que as eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, sera de responsabilidade
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do ente federativo, ainda que este procedimento supere o limite maximo permitido em
lei. O descumprimento deste critério significard o emprego indevido dos recursos
previdenciarios e exigira o ressarcimento dos correspondentes valores.

4.2.2. Contribuicdo dos Servidores Ativos

A avaliacdo considerou a contribuicdo de todos os servidores ativos participantes do
Regime Prdprioc de Previdéncia com base na aliquota correspondente sobre a folha de
salarios de contribuicdo conforme definida na /e municipal pertinente.

42,3, Contribuicio dos Inativos e Pensionistas

Em relacdo aos inativos e pensionistas, considerou-se a contribuicdo de acordo com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, em sede de ADIN, que limitou a contribuicdo dos
aposentados e dos pensionistas sobre o valor das aposentadorias e pensbes que
excedem o teto de beneficios assegurados pelo Regime geral de Previdéncia Social —
RGPS. Dessa forma, tanto os beneficidrios existentes em 31.12.2003 ou os com direito a
implementacdo dos beneficios nesta data, quantc os que adquiriram os beneficios a
partir de 01.01.2004, ficam condicionados a mesma regra de incidéncia da contribuicao
social, acima referida.

4.2.4. Contribuicdo do Ente Pablico

Do total das contribuicBes necessarias para o equilibrio econdmico e atuarial do RPPS
referidas na tabela do item 4.2., descontado o percentual de contribuigao dos ativos,
inativos e pensionistas (na forma dos itens 4.2.1. e 4.2.2.), o Municipio devera contribuir
com o restante necessario. Esta contribuicdo do Municipio devera ser aplicada sobre a
mesma base de contribuicao dos servidores ativos, inativos e pensionistas, em regra,
sobre o total das remuneracoes dos ativos e sobre a parcela excedente ao teto do RGPS,
no caso dos inativos e pensionistas.
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4.3. ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE EQUILIBRIO

A aliquota suplementar, conforme definida na Portaria MPS n® 403 em seu artigo 2°
inciso Xv1 “ representa a aliquota necessadria para a obtengio do valor destinado a cobertura do
tempo de servigo passado, ac equacionamento dos déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliguotas de contribuicdo, inadeguacado da metodologia ou hipoteses atuariais
ou outras causas que podem ocasionar um insuficiéncia de ativos previdencianos necessarios

para a cobertura das reservas matematicas.”

O déficit, ou passivo previdencidrio existente - R$ 206.852.628,36 - devera ser
amortizado conforme determina a Portaria MPS n°® 403/2008. O passivo atuarial
representado pelo resultado apurado entre as receitas e as despesas previdenciarias
tem, por imposicdo legal, um prazo méaxime determinado para a sua amortizagao.

O plano de amortizacdo do déficit, construido com base na taxa de juros atuarial € no
total da folha mensal de contribuicdo informada na data desta avaliagdo, obedecendo o
periodo legal remanescente, devera estar fundamentado na viabilidade orcamentdria e
financeira do ente federativo, conforme determina a Portaria MPS n® 21/2013,
considerando os impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar
n¢ 101/2000.

e - Com base neste principio, a aliquota de equilibrio necessaria para promover a
amortizacdo do déficit existente dentro do prazo legal remanescente de 25 anos, esta
demonstrada a seguir:

TABELA DE AMORTIZACAO UNIFORME

ALTQUOTA SUPLEMENTAR DE EQUILIBRIO PERIODO DE APLICACAD
%

33,97 - 01/2019 a 12/2042

e - Construimos, opcionalmente, uma Tabela de Amortizagdo de Prazo Curto para
obedecer o que determina a SPPS, “as aliquotas suplementares a serem adoladas,
deverdo ser, no minimo, agueias ja implementadas em lei municipal.” - Lei n® 029/2017.

TABELA DE AMORTIZACAO PROGRESSIVA

ALIQUOTAS SUPLEMENTARES PROGRESSIVAS PERIODO DE APLICACAO
%
29,65 2019
30,80 2020
32,20 2021
33,64 2022
34,65 2023 a 2042
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Anualmente as aliquotas suplementares serdo recalculadas em fungdo da situagao
financeira apresentada pelo RPPS e dos resultados obtidos com a aplicagao dos ativos
previdencidrios capitalizados podendo, em fungdic disso, serem mantidas ou
alteradas.

Desde que n3o haja nos exercicios subsequentes aumento do passivo atuarial, as
aliquotas suplementares constantes do plano de amortizagdo, tenderdo a decrescer
ao longe do tempo.

4.3.1. Amortizacio do Déficit Atuarial

E importante destacar que o plano de amortizagdo do déficit atuarial construido em
cada exercicio financeiro, seja através de uma aliquota suplementar de equilibrio ou,
de forma opcional, com a adogdo de aliquotas suplementares progressivas, estd
destinado a amortizar o déficit apurado no exercicio e somente ele, ndo tendo como
condicio, amortizar deéficits futuros, cujas origens  aleatorias nao podem  ser
predeterminadas. O simples fato da adogdo de um plano de amortizagdo destinado a
amortizar o déficit existente em um determinado exercicio, nao impede que o sistema
previdenciario produza novos déficits em exercicios futuros.

Estes déficits futuros tém origem nas despesas a serem cobertas em cada exercicio
financeiro, em fungdo de algumas variaveis, entre elas:

reposicio salarial - os /ndices apuados ao longo do tempo na evolugdo das remuneragoes dos
servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas em consequéncia dos reajustes anuals concedidos catisa
um aumento na despesa previdencidtia, lembrando que remuneracdo = beneficio = despesa do RPPS,
Por esse motivo, sempre que as remuneracoes forem reajustadas, o reflexo destes acréscimos sera
imediato sobre a despesa previdenciaria no exercicio;

utilizacio Indevida de Recursos -  4as despesas com oS beneficios acessorios €/ou com 0$ custos
administrativos do sistema previdencidrio devem ser custeadas somente com 0S5 recutsos obtidos
através das correspondentes  alfguotas de custeio. A utilizagdo indevida dos valores destinados ao
pagamento das aposentadorias e pensoes para complementar eventuais insuficiéncias financeiras, aiem
nao serem permitidas legalmente, causard um passivo atuarial no exercicio;
Inconsisténcia da Base Cadastral - 4 inexisténcia, na base cadastral, das Informagoes referentes do
tempo de contribuicdo aos regimes de origem, para fins de concessdo do beneficio de aposentadoria,
remete a utilizacio de idades estimadas para a determinagdo do ingresso do servidor no mercado de
trabalho, podendo conduzir a datas de concessdo do beneficio anteriores as datas reais, ocasionando
uma elevagdo no custo previdenciario;

movimentaciio no arupo de servidores - procedimento de entradas e saldas dos servidores ativos no
exercicio, pode agregar ao grupo segurado do RPPS, NoVos Servidores Cujos custos previdenciarios
poderdo impactar a despesa do sistema, especialimente quando os servidores, consfderados novos
entrantes, forem do magistério;

compensacio previdencidria a pagar = 05 regimes de origem, basicamente o INSS, podem exigir 0s
valores correspondentes a compensacio que thes é legalmente devida;
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alteracio no plano de carreiva = as alteracoes nos planos de carreira sdo sempre realizadas para
oferecer condicoes remuneratorias mais atrativas aos servidores. Em consequéncia disso, exigirao uma
quantidade malor de recursos ao RPPS;

Ene, S V. Jo Previdencidria a r — O direito do ente federativo na
busca dos valores das compensagoes previdencidnas a receber, deve ser exercido dentro do prazo legal
de 5 (cinco) anos, a contar da data da efetiva inatividade. O ndo atendimento a este direito, configura

“renuncia de receilta”.
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4.4. EQUILIBRIO TECNICO — ECONOMICO DO SISTEMA

Para garantir o custeio dos beneficios de aposentadorias e de pensdes futuras,
bem como para a obtencdo do necessario equilibrio técnico do sistema previdenciario, o
RPPS deverd implementar as aliquotas apuradas nesta avaliagao atuarial, de acordo
com o demonstrado a seguir.

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO %

1 — Aliquota Normal de Custeio - determina o valor da contribuicdo necesséria a ser
vertida ao fundo previdencidrioc com a participacdo do ente federativo, dos servidores
ativos, dos aposentados e pensionistas, conforme Emenda Constitucional n° 41 de 23,75
19.12.03 {item 4.2.).

2- WM - o valor obtido com a aplicacdo desta aliquota deverd
amortizar, no exercicio seguinte, parte do passivo atuarial existente. (item 4.3.). 25,65

3 — Aliguota Total de Equilibrio — implementada para dar sustentagdo financeira ao
sistema previdenciario municipal com aplicagdo no exercicio de 2019 (1 + 2) 53,40

4 - Aliquota calculada para o exercicio de 2018 48,20

Aliquota Normal de Custeio — fem a funcdo de captar 05 recursos mensals necessarios para a
manutencdo do plano de custeio que ird prover os pagamentos cos beneficios futuros das aposentadorias
dos servidores ativos e pensdes de ativos e inativos, bem como as despesas com outros beneficios do
plano e das despesas adiministrativas do RPPS.

Aliquota Suplementar Inicial — & constituida para a amortizagdo do passivo atuarial. A aplicacio das
aliquotas suplementares € circunstancial e temporaria, durando apenas enquanto existir deficit a ser
amotrtizado.

4.4.1. APLICACAO DA ALIQUOTA TOTAL DE EQUILIBRIO

Para a obtencao da necessaria viabilidade técnico-atuarial e financeira, 0 RPPS
devera implementar, no exercicio de 2018, a aliquota total de equilibrio demonstrada
acima, podendo adotar a seguinte distribuicao de aliquotas:

Ativos - Inativos ~ Pensionistas Ente Patronal Aliquota Total
S/n %0 %%
aliquota normal 11,00 aliguota normal: 12,75
amoitizacdo do passivo 00,00 amortizacdo do passivo: 29,65 53,40
Total 11,0¢ Total 42,40

Sugestdo de Projeto de Lei para a implementagdo das novas aliquotas calculadas:
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— Constituem recursos do RPPS:

I — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério, dos servidores publicos ativos
e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de 11,00% incidente sobre a fotalidade
da remuneragé&o de contribuicgo;

Il — a contribui¢do previdenciaria, de carater compulsério, dos servidores publicos
inativos e pensionistas de qualquer dos Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacgbes, na razdo de 11,060% incidente sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, sendo que, em relagdo aos inativos portadores de
doencas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuig&o incidira sobre o valor da
parcela dos proventos que superem o dobro desse limite.

Il — a contribuigdo previdencidria, de carater compulsorio, de todos os Orgédos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, na razdo de 12,75%, a
titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢ao
dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos
termos dos incisos I e Il com aplicagdo a partir de janeiro de 20189.

IV - adicionalmente a contribui¢do previdenciaria patronal prevista no inciso Il
todos os 6rgdos e poderes do Municipio, incluindo suas autarquias e fundagdes,
a titulo de recuperagdo do passivo atuarial e financeiro contribuirdo com
aliquotas incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas nos termos do inciso | e il, na razdo de:

% EXERCICIO )
29,65 2019 —
30,80 2020
32,20 L 2021
33,64 2022
34,65 2023 a 2042

38

Rua Manajé 52/casa 03 - Bairro Assungdo -~ Cep:91900-620 ~Porto Alegre RS
Fone/fax: (51) 3346-5520 - E-mail: auditec@cpovo.net




AUDITEC- Auditoria Técnica Atuarial

5.1. ANALISE COMPARATIVA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

A andlise comparativa da evolugdo do Sistema Previdenciario Municipal exigida pela
Portaria MPS n° 403 em seu Artigo 16, tem por objetivo: 1°) detectar os pontos
negativos observados, bem como suas origens e causas; 2°) dar continuidade, guando
for o caso, aos procedimentos anteriormente adotados; s°) construir as corregoes
necessarias e aplicaveis em cada situagao particular.

Definimos alguns parametros importantes para fins de andlise, por julga-los os mais
relevantes para demonstrar a evolugdo do sistema previdenciario ao longo do tempo, a
partir das informagdes obtidas na data base desta avaliagdo. S&do parametros
impositivos que permitem uma analise comparativa conclusiva podendo determinar,
em muitos casos, as origens € consequéncias observadas na constituigdo do passivo

atuarial.

5.1,1, Evolucio do Sistema Previdenciario

A analise da situacgao do sistema previdenciario deve considerar:

s.1.1.1. Crescimento as Previdenciari

Exercicio Receita Previdenciaria Despesa Previdenciaria
- %a %
2015 L 14,36 19,34
N 2016 16,85 14,88 B
2017 10,81 15,38

Considerando as titimas avaliaches atuariais realizadas, observamos que o regime de previdéncia
municipal  vem apresentando alternancias tanto nas receitas quanto nas despesas. Isso decorre em
funcdo da rentabilidade obtida com a aplicagdo dos recursos do fundo de capitalizacdo, e dos reajustes

salariais concedidos,

5.1.1.2. Indice de Cobertura do Sistema Previdenciario

O Indice de Cobertura, ou Indice de Solvéncia, é um importante indicador da saude
financeira dos planos previdenciarios. Ele representa, no momento da avaliagdo, a
capacidade de pagamento que o RPPS possui, para fazer frente a despesa total com os
beneficios garantidos pelo sistema previdencidrio municipal. O Indice de Solvéncia (15)
procura aferir a suficiéncia do ativo total existente para a cobertura da totalidade
das obrigacbes assumidas pelo RPPS para com os participantes e beneficidrios do plano
previdenciario. Esse indice ¢é apurado em fungdo do valor atual do ativo real liquido
(receita total) e do valor atual do passivo previdencidrio (despesa total).
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O comportamento do Indice de Cobertura nos Ultimos exercicios, estd demonstrado a
seguir:

Data Base Indice de Cobertura
1,060
31.12.2015 0,49
31.12.2016 0,50
31.12.2017 0,48

abaixo de 1.00 - significa que o RPPS ndo estd podendo oferecer toda a cobertura necessaria  pars
garantir o pagamento dos bepeficios prometicios pelo sistema previdencidrio;

proximeo de zero - representa um aviso de que o sistema previdendidrio estd em mad condigio
financeia e gue devera adotar medidas endrgicas, na malotia as vezes exfremas, pala reverter esie
baixo idice;

acima de 1.00 - mostra que 0 RPPS poderd cumpliv o Seu COmpIomisso com o pagamento dos beneficios
previdencidrios, Evidenciando, também, a existéncia de um superdvit técnice. O superavit, é o resuftado
positivo, considerando  a diferenca entre o patrimonio liguido e os compromissos totais existentes no
plano. Desta forma, quando um plano de beneficlos estd com superavit significa que o planc posstil mais
recurses financeitos do que Seria nNecessdrio para saldar todos os beneficios, atuais e fituros, oferecidos
aos seus participantes.

Os itens 5.1.1.2 e 5.1.1.2 estdo demonstrando uma tendéncia na evolugdo do resultado
atuarial nos dltimos exercicios. Recomendamos o acompanhamento sistematico das
avaliacdes atuariais, de forma a promover no tempo adequado, os ajustes necessarios
para a obtencdo do equilibrio econémice e financeiro do plano previdenciario.

5.1.2. Evolucdo da Cobertura dos Beneficios Concedidos

O quadro a seguir, evidencia o comportamento observado na cobhertura dos
beneficios concedidos aos inativos e pensionistas. Por se tratar de uma despesa liquida
e certa, é importante que esta cobertura esteja no mesmo nivel da sua exigéncia:

Data Base Ativo Previdenciario Beneficios Concedidos Cobertura
R$ % %
31.12.2015 62.121.090,40 102.264.796,83 60,75
31.12.2016 73.334.792,38 119.938.217,00 61,14
31.12.2017 82.590.954,64 140.283.497,00 ) 58,87

O nivel da cobertura que vinha demonstrando uma recuyperacio, no presente exercicio volfou a
apresentar uma reducdo. A falta de cobertura para o pagamento dos beneficios de aposentadorias e
pensides concedidos, demonstra que parte da contribuicdo dos servidores ativos e/ou do ente federativo,
devera ser desviada da sua finalidade, para cobrir esta atiséncia de recursos, criando um déficit na
Provisdo de Beneficios a Conceder.
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5.1.3. Comportamento das Reservas Matematicas

O resultado apurado nas trés dltimas avaliagbes permitiu a construgac do quadro a

seguir, que demonstra o comportamento das

Reservas Matematicas de

responsabilidade do RPps, referente ao periodo compreendido entre o ingresso do
servidor no sistema previdenciario municipal e a data base da avaliagdo atuarial:

Data Base Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder
R$ R$
31.12.2015 105.384.355,07 125.520.905,87
31.12.2016 119.938.217,00 144.898.521,00
31.12.2017 140.283.497,00 173.367.200,00
Beneficios Concedidos - para dar cobertura aos benelicios dos aposentados e dos pensionistas,

Beneficios a Conceder - para o pagamento dos beneficios [fulturos de aposentadorias € pensoes dos
servidores em atividade.

5.1.4. Resultado Atuarial do Sistema Previdenciario

E importante observarmos o comportamento do resultado atuarial do sistema
previdenciario, lembrando que equilibrio técnico é representado pela equagdo receita =
aespesa.

Data Base Resultado Atuarial Evolucio

R$ R$
31.12.2015 (152.632.954,01) 30.139.379,38
31.12.2016 (172.418.857,12) 19,785.943,11
31,12.2017 {206.852.628,36) 34.433.731,24

No presente caso esta equacao estd representada por ‘recelta < despesa” demonstrando a existéncia de
um deficit atuarial,

5.1.5. Evoluca ndo de Capitali a

O quadro a seguir, demonstra o comportamento observado na evolugdo do Fundo de
Capitalizacdo, garantidor do sistema previdencidrio municipal, nos diferentes periodos
correspondentes as datas focais das respectivas avaliacdes atuariais:

Data Base Fundo Financeiro de Capitalizagﬁa— Evolugao
R$ o Yo
31.12.2015 55.461.638,92 19,23
31.12,2016 67.021.136,17 20,84
31.12.2017 77.447.578,36 15,56
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5.1.6. Evolucdo da Rentabilidade do Fundo de Capitalizacdo

A evolucdo da rentabilidade obtida com a aplicagdo do fundo de capitalizagdo nos trés
Ultimos exercicios, estéd demonstrada no quadro a seguir:

Data Base Rentabilidade Taxa de Retorno
R$ Y —
31.12.2015 6.282.833,80 13,00
31.12.2016 8.283.457,76 ) 14,44
31.12.2017 7.396.643,06 10,69

No evercicio de 2017, as aplicages do fundo de capitalizacdo, apresentaram uma boa rentabifidade.
5.1.7. Resultado Apresentado pelas Avaliacdes Atuariais

Os resultados apresentados nas trés Ultimas avaliagbes atuariais realizadas estado
demonstrados no quadro a seguir:

RESULTADO DAS TRES ULTIMAS AVALIAC_BES ATUARIAIS

VALOR DO RESULTADO z : ALfQUOTAS DE EQUILiIBRlO
DATA BASE APURADO DEFICIT/ SUPERAVIT NORMAL SUPLEMENTAR
31.12.2015 (152.632.954,01) Défiit 23,83 2857
31.12.2016 (172.418.897,12) Déficit 23,06 29,00
31.12.2017 (206.852.628,36) Déficit 23,75 33,97
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5.2, META ATUARIAL - POLITICA DE INVESTIMENTOS

Para que o equilibrio técnico - atuarial possa ser mantido, é necessario que se
determine uma meta minima a ser atingida no exercicio. A meta atuarial devera ser o
resultado da combinacdo de dois fatores a saber: a) taxa real de juros atuarial; b)
expectativa de inflagdo para os proximos 12 meses.

a) Taxa de Jurcs Atuarial — 0 Anexo I da Portaria MPS n° 4992/99, define a taxa de juros
atuarial de 6% a.a. (seis por cento ao ano), como o limite maximo de desconto
permitido;

b) Expectativa de Inflacio - a escolha de um indice de pregos ao consumidor € a medida

mais adequada para avaliar a evolugdo do poder aquisitivo da populagao.

O objetivo da meta atuarial € manter o equilibrio do sistema previdenciério. A situagao
de equilibrio é obtida quando a totalidade das obrigagdes do plano previdenciario é
igual a totalidade dos ativos financeiros existentes, cu seja, quando o principic basico
atuarial » receita = despesa™ for atingido. A partir do momento em que se obtém esta
igualdade, a meta atuarial serd mantida se, para cada Real de despesa que se formar
no exercicio, se obtenha o mesmo Real de receita.

O Municipio informou a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, que deve nortear a aplicacdo dos recursos previdenciarios no exercicio de
2017, tendo como objetivo a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial. Para isso
pretende atingir, no minimo, a taxa de juros atuarial - 6,00% - mais o indice que projeta
a inflagao - INPC.

Considerando que o IBGE informou um INPC acumulado no ano de 2016 de 2,06%,
construimos 6 quadro a seguir com o objetivo de demonstrar os resultados e/ou metas
alcangadas:

Politica de Investimentos Projetada Politica de Investimentos Atingida
% %o
6,00 + 2,06 6,00 + 4,69
3 8,06 2 10,69

Os objetivos pretendidos pela Politica de Investimentos foram plenamente atingidos.

Impde a legislacdo vigente que se a taxa de retorno, ou taxa de rentabilidade, nao
cobrir os acréscimos de despesas decorrentes da evolugdo do sistema previdenciario,
tornar-se-a imprescindivel a realizacdo de uma analise de sensibilidade considerando
taxas de juros atuarial inferiores a 6,00%a.a.

43

Rua Manajé 52/casa 03 - Bairro Assuncdo - Cep:91900-620 ~Porto Alegre RS
Fone/fax: (51) 3346-5520 - E-mail: auditec@cpovo.net




AUDITEC- Auditoria Técnica Atuarial

A reducdo da taxa de juros atuarial acarreta perdas atuariais significativas, gerando
aumento das provisdes matematicas e dos custos do sistema.Caso esta situagdo
perdure nos proximos exercicios serd necessario rever esta premissa, em conjunto com
os responsaveis pela elaboracdo da politica de investimentos do RPPS. Este é o
procedimento recomendavel, tendo em vista a impossibilidade de gerenciar os
indicativos financeiros que regem o mercado.O objetivo da meta atuarial é atingir e
manter o equilibrio do sistema previdenciario.

A situacdo de equilibrio é obtida quando a totalidade das obrigagdes do planc
previdenciario é igual a totalidade dos ativos financeiros existentes, ou seja, quando o
principio basico atuarial * receita igual a despesa” for atingido. A partir do momento
em que se obtém esta igualdade, a meta atuarial sera mantida se, para cada Real de
despesa que se formar no exercicio, se obtenha o mesmo Real de receita.Os valores
correspondentes as aplicagdes financeiras e aos rendimentos obtidos nos dltimos 12
(doze) meses utilizados para construir o quadro referente a Politica de Investimentos,
sdo aqueles informados pelo Municipio.
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5.3. CONCLUSAO

ALIQUOTAS DE CUSTEIO - para que haja uma equivaléncia perfeita entre o custo
previdencirio e o seu financiamento, a avaliagao atuarial demonstrou a necessidade
da adocdo de uma aliquota total minima de equilibrio de 53,40% resultante da soma
da aliquota normal — 23,75% - acrescida de uma aliquota suplementar — 29,65% -
destinada a amortizacdo do passivo atuarial existente.

As aliquotas definidas neste laudo, representam os valores minimos que deverao ser
recolhidos mensalmente para a formacdo do fundo financeiro destinado a cobertura da
Provisio Matematica de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos, para
garantir o pagamento dos beneficios e demais encargos de responsabilidade do
sistema previdenciario municipal. O ndo recolhimento destes valores, ou a aplicagdo de
aliquotas inferiores aquelas aqui determinadas ocasionardo, certamente, a formacdo de
um passivo atuarial e financeiro que devera ser recuperado futuramente, conforme
determina a legislagao em vigor.

O plano de amortizacdo deverd estar fundamentado na viabilidade or¢amentaria e
financeira do ente federativo, conforme determina a Portaria MPS n® 21/2013,
considerando os impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar

n® 101/2000.

AVALIACAO ATUARIAL - a avaliacdo atuarial tem por objetivo apontar as deficiéncias do
sistema previdenciario municipal e, ao mesmo tempo, apresentar os mecanismos
corretivos a serem adotados. Qualquer desvio apresentado, seja através da significativa
alteracdo na composicdo etdria e/ou remuneratoria dos servidores, seja na
rentabilidade negativa obtida com a aplicagdo dos fundos financeiros (reservas
técnicas), garantidores dos beneficios do plano previdenciario, deve ser detectado e
sanado no menor espago de tempo possivel. Com o passar do tempo, as recuperagoes
se tornam mais dificeis e penosas.

Os resultados desta avaliacdo atuarial estdao embasados nas informagdes cadastrais
fornecidas. Eventuais alteracdes futuras referentes as experiéncias observadas, tais
como: indices de mortalidade e invalidez; taxa anual de retorno das aplicagdes
financeiras; crescimento salarial; plano de carreira e regras na concessao de beneficios
implicardo, certamente, em alteracoes significativas nos resultados atuariais ora
apresentados. Por esse motivo, o plano de previdéncia municipal deverd,
obrigatoriamente, ser acompanhado através de avaliagdes anuais, conforme determina
a legislagac em vigor.

As avaiiactes atuariais sdo elaboradas anualmente e os resuitados ai apurados tém
aplicabilidade apenas para o proximo exercicio financeiro, de forma alguma se
perpetuando ao longo do tempo. Os ajustes que se fizerem necessarios, quer nc que se
refere as novas aliquotas apontadas no calculo, quer nos resultados obtidos com a
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rentabilidade das aplicacdes financeiras, quer ainda nos possiveis desvios apresentados,
serdo adotados e refletirio a nova realidade do RPPS para o préximo exercicio.

PREVID A - a avaliacdo atuarial anual demonstrou também, um

acréscimo no passivo previdencidrio em comparagdo com a ultima avaliagdo
efetuada. A origem do déficit existente estd demonstrada no item 3.1.3.1. deste
Relatdrio Final de Avaliacdo Atuarial.
O Passivo Atuarial, quando detectado, decorre de um ou de varios procedimentos tais
como: inexisténcia de contribuicbes passadas; implementacdo de aliquotas
insuficientes; utilizacdo, no todo ou em parte, da aliquota normal destinada a formagao
do fundo financeiro, para pagamento de beneficios concedidos; rentabilidade inferior
a taxa de retorno esperada; alteracao nas hipdteses atuariais implementadas.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - 0s rendimentos advindos dos correspondentes recursos
previdenciarios aplicados no mercado de capitais devem retornar ao sistema para
serem reaproveitados na amortizacdo do passivo atuarial. Este procedimento, ac
realocar a rentabilidade produzida pelas aplicagbes financeiras do fundo e que fazem
parte do sistema de custeio, busca sempre atingir o principio contdbil e também
atuarial " Receita = Despesa”.

Recomendamos que 0 mecanismo da compensagdo previdenciaria junto ao INSS seja
acionado com a maior brevidade possivel, sempre que novos beneficios de
aposentadoria e/ou pensdo, passiveis de compensagdo previdenciaria, sejam
concedidos. Este procedimento aliado a rentabilidade das aplicagbes financeiras
certamente tornardo vidveis os sistemas previdenciarios em um menor espago de
tempo.

RESERVA DE CONTINGENCIA - quando o resultado atuarial apresentar uma situagao
superavitaria, sera constituida uma Reserva de Contingéncia utilizando os recursos
apurados. A reversdo desta Reseva devera ocorrer, obrigatériamente, para sanar o0s
eventuais déficits técnicos apurados em exercicios posteriores.

RECOMENDACOES FINAIS - a partir da sua implementagdo, o sucesso ou o fracasso do
Plano Préprio de Previdéncia reside basicamente no acompanhamento constante das
evolucGes apresentadas pelo grupo dos servidores ativos, bem como da administracao
financeira dos fundos de reservas.

O Regime Préprio Municipal podera apresentar condicbes de viabilidade, desde que
adote, imediatamente e no minimo, a aliquota total calculada na avaliagao atuarial,
condicdo indispensavel para que se possa alcancar o necessario equilibrio técnico-
financeiro do sistema previdencidrio e que as aplicagbes financeiras continuem a
apresentar resultados positivos.

O rendimento obtido com a aplicagdo dos recursos financeiros devera acompanhar, no
minimo, a taxa de juros atuariai nunca inferior a 6% a.a.
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5.4, COMPARATIVO COM O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

LEGISLACAO - a legislacdo de custeio e de beneficios do RGPS foi consideravelmente
alterada pela Lei 9876/99, gerando forte impacto econdmico para os municipios que
utilizam este regime de previdéncia para os seus servidores estatutarios.

REGRAS DE CALCULO - para os municipios, as grandes mudangas estdo nas regras de
cadlculo utilizadas para a obtencdo do valor do beneficio a ser concedido. Antes da
alteracBo promovida pela legislagdo acima mencionada, o salario de beneficio era
calculado utilizando a média aritmética simples dos valores corrigidos dos 36 Uitimos
saldrios de contribuicdo, no periodo maximo de 48 meses. De acordoc com as novas
regras, o calculo do beneficio considera os salarios de contribuigao a contar de julho de
1994, Com esses saldrios corrigidos é feita a média aritmética simples dos 80% maiores
salarios de contribui¢do. O resultado desta média, multiplicado pelo fator previdenciario,
determinara o valor do salario de beneficio.

Com esta nova férmula de calculo, certamente o valor do beneficio pago pelo INSS sera
menor do que o valor do provento integral que o servidor ird receber por ocasido de
sua inativagdo, ficando © municipio obrigado a complementar estes proventos nos
casos dos beneficios pagos pelo critério da integralidade.

FUNDO FINANCEIRO - outro fator importante a destacar é o rendimento financeiro
destinado a formar o montante denominado Reserva Matematica, destinado a garantir
0s pagamentos dos beneficios prometidos pelo Plano de Beneficios Previdenciarios.
Quando o Municipio institui o Regime Préprio de Previdéncia, os recursos arrecadados
provenientes da rentabilidade obtida com as aplicagGes do fundo financeiro, retornam
ao sistema previdenciario com o objetive de, primeiramente, construir as reservas
matematicas que sao obrigatorias no sistema e, em segundo plano, destinar a
rentabilidade que exceder a taxa de 6% a.a. para cobrir eventuais passivos atuariais.

CUSTO FINANCEIRO - se quisermos estabelecer um paralelo referente aos custos de
um ou outro sistema previdenciario, ou seja, RPPS ou INSS, 0 que devemos observar e
comparar é a aliquota uniforme implantada pelo INSS, em torno de 32%, e a aliquota
normal do RPPS, calculada na avaliagdo atuarial e demonstrada no item 4.2, — Aliquota
Normal Pura de Equilibrio.

RESPONSABILIDADE DO RPPS - 0S déficits apurades no sistema previdenciario, tém origem
nas dividas contraidas pelo sistema, em fungdo de contribuicbes ndo recolhidas e/ou
recolhidas a menor. Estes déficits, deverdo ser amortizados através de aportes
financeiros obtidos com a aplicagdo de uma aliquota suplementar para esse fim
instituida, uma vez que tais déficits, por serem intransferiveis, serdo sempre de
responsabilidade tGnica do RPPS.
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5.5, EQUIVALENCIA ATUARIAL

Julgamos oportuno destacar que a Portaria MPS no 21 de 16/01/2013 em seu Art. 3°, que
altera o Art. 25 da Portaria MPS n© 403 de 10/12/2008, determina que “a reducdo das
aliquotas de custeio somente podera ser realizada se o sistema previdencidrio apresentar um
indice de cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para
os planos superavitarios

Esta exigéncia contraria frontalmente a equagdo de equilibrio atuarial.

O principio da equivaléncia atuarial é também denominado “equacdo de equilibrio
atuarial’, onde o Valor Atual das Contribuicdes = Valor Atual dos Beneficios.

Vale dizer que, uma vez determinado o montante do valor atual das despesas com
beneficios, teremos que ter, obrigatoriamente e somente, o mesmo montante de
receitas, oriundas das contribuigGes previdencidrias e de outros valores a receber,

Para estabelecer o principio da equivaléncia atuarial em um sistema previdenciario, é
necessario  definir a varidvel aleatoria “resultado” , representada pela letra R. Esta
varidvel é obtida através da diferenca entre o valor atual das contribuigdes do servidor
segurado e do ente federativo acrescido dos valores a receber (VAC) e o valor atual
dos beneficios prometidos pelo plano previdenciario (VAB), que sdo igualmente
varidveis aleatorias. A equacao que segue reflete esta situagao:

R = VAC -VAB

O valor positivo de "R” representa lucro para o sistema previdenciario e o valor

negativo, conseqgiientemente, representa  prejuizo. Entretanto, no momento da
determinacdo dos resultados da avaliagac atuarial, o principio da equivaléncia atuarial
estabelece que a variavel "R” ndo deve representar lucro, tampouco prejuizo. Nesse
instante, o volume do ativo previdenciario deve ser suficiente para anular os custos
com pagamentos dos beneficios garantidos pelo sistema previdenciadrio em analise, da

seguinte forma:
(R) = Zero

Destacamos a necessidade da obtencdo da equivaléncia atuarial, tendo em vista que a
legislacdo vigente determina que os recursos do RPPS somente poderao ser utilizados
para o pagamento dos beneficios garantidos pelo plano previdenciario.

Assim sendo, todo e qualquer valor obtido acima do necessario significa o inadequado
repasse de contribuicdes as quais, certamente, estardo onerando o cofre publico ndo
permitindo que o Municipio execute boa parte das obras e/ou servigos pretendidos pela
populagao, lembrando que estamos tratando de recursos publicos.
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5.6, HISTORICO DOS DEFICITS ATUARIAIS EXISTENTES

MOTA TECNICA MPS n° 03, DE 03/03/2015 ~ a Nota Técnica traz um breve resumo
histérico das origens dos déficits atuariais existentes nos Regimes Préprios de
Previdéncia Social. Pela sua relevancia no esclarecimento desta importante questac que
vem preocupando os dirigentes e conselheiros municipais, julgamos indispensavel a
transcricao de parte do seu contetdo:

“Lembramos que, a maior parte dos déficits existentes nos RPPS, decorrem do periodo
em que inexistiam regras gerais de organizacao e funcionamento, destinadas a
disciplinar a criagao e manutengao dos RPPS. Por essa razao, podem ser identificadas
como caracteristicas da grande maioria dos sistemas previdenciarios municipais
surgidos nesse periodo, tais como:

® - g auséncia de estudo atuarial prévio;

s - g definigdo de planos de custeio insuficientes para fazer frente as obrigagoes com o
pagamento dos beneficios;

e - 0 nAo repasse regular das contribuigoes devidas;

o - 0 desvio de recursos previdenciarios para utilizacdo em outras finalidades.”

Além disso, podemos destacar ainda, o impacto da adogdo do regime juridico uUnico
estatutdrio, pela maioria dos entes no inicio da década de 1990, que resultou na
transferéncia de um grande nimero de servidores anteriormente vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS para 0s RPPS, e as regras de contagem de tempo de
servico, concessdo e reajustamento de beneficios muito generosas e flexiveis.

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - quando o equilibric financeiro e atuarial foi
estabelecido como meta a ser alcancada e também, como principio constitucional para

a organizagdc dos RPPS, no final de 1998, os regimes préprios, em sua maioria, ja
existiam e se encontravam diante de uma situagdo de desequilibrio estrutural cronico.
Assim sendo, construir o equilibrio nao foi apenas uma diretriz inovadora a ser
observada pelos RPPS que viessem a ser instituidos, mas tarefa muito mais complexa,
que implica desconstruir modelos e estruturas erroneamente consclidados ha anos ou
décadas. As consequéncias desse desequilibric ainda nao se fazem sentir de forma
muito ampla em muitos RPPS.

A afirmacao de que esses regimes podem e devem alcancar o equilibrio financeiro e
atuarial suscita reaces de incredulidade para uns, que ndo a consideram possivel, e
de resisténcia para outros, que preferem deixar o problema para uma solugao futura,
diante de inevitaveis sacrificios que se colocam no presente.

Nesse contexto, importa esclarecer que a mecanica de “capitalizagdo” funciona de
forma eficiente e € o instrumento mais adequado para o financiamento dos beneficios a
conceder em datas programaveis (aposentadorias a serem concedidas) porque 0s
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ganhos gerados por esse modelo reduzem, sobremaneira, o esforgo financeiro
envolvido na acumulacdo dos recursos necessarios ao pagamento daqueles beneficios,
Assim, para assegurar a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do plano
previdenciario no ambito dos regimes de previdéncia no servigo pUblico, os beneficios
programaveis (aposentadorias, com excecdo daquelas geradas pelo evento de invalidez)
deverdo ser estruturados pelo regime financeiro de capitalizacdo. Dessa forma,
qualquer iniciativa que pretenda implementar regime financeiro de reparticao simples
para todas as prestacdes constantes do plano de beneficios de RPPS se encontra em
desacordo com a melhor técnica atuarial e contabil aplicavel a esses sistemas.

Como o plano de beneficios dos RPPS ndo comporta a pratica de grandes inovagdes para
a reducdo de seu custo, dado que sua configuragdo € de ordem constitucional, ndo ha
solucdo possivel para o déficit atuarial que ndo exija a destinagdo de maior volume de
recursos para a previdéncia dos servidores.

REFLEXOS NA Ao PUB - 0 administrador publico vé-se entdo diante de
um dilema, pois tera que retirar recursos do orgamento que poderia utilizar para
atender a demandas imediatas da populagao e aos seus projetos de governo com
grande visibilidade politica, e destina-los a atender a necessidades nao imediatas de
uma pequena parcela da coletividade, com retorno politico baixo ou que pode até ser
visto como negativo. Desse modo, a tendéncia natural de qualquer governante é
desejar adiar a tomada de tal decisdo, investindo naquilo que considera mais urgente e
conveniente, deixando para aqueles que o sucederao a tarefa de resolver o problema
previdenciario.

Porto Alegre, 20 de abril de 2018

LUCILIA NUNES DE SOUZA
ATUARIA MIBA - 431
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ANEXO I
_PLANO PREVIDENCIARIO
s DENCIARI
Municipio: SANTIAGO Data base: 31.12.2017
CODIGO TiTuLO VALORES
1 - Provisbes Matematicas
22721 82.590.954,64
2272103 1.1 - Beneficios Concedidos 124.984.439,00
227210301 Aposentadorias/Pensbes/ Outros Beneficios do Plano 140.283.497,00
227210302 Contribuigdes do Ente () 666.065,00
227210303 Contribuicdes dos Inativos () 574.644,00
227210304 ContribuicGes dos Pensionistas (r) 6,00
227210305 Compensacao Previdencidria (r) 14.058.349,00
2272104 1.2 - Beneficios a Conceder 164.459,144,00
" 227210401 Aposentadorias/Pensdes/ Outros Beneficios do Plano 258.750.327,00
227210402 Contribuicdes do Ente (r) 34.223.075,00
. 227210403 ContribuicOes do Ativo (1) 34.223.075,00
227210404 Compensacdo Previdenciaria (r) 25.845.033,00
2272105 2. Plano de Amortizagao (r) 206.852.628,36
227210598 Qutros créditos do Plano de Amortizacdo 206.852.628,36

r (conta redutora)

0Obs: vs valores constantes neste Anexe sdo agueles apurados na avaliagdo atuarial realizada no
exercicio de 2016, considerados na data base de 31/12/2016.
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ANEXO II

Municipio: SANTIAGO Data base: 31.12.2017

O quadro a seguir projeta o montante estimado das despesas com pagamentos dos
beneficios previdenciarios para os préximos quatro exercicios a fim de atender as exigéncias

do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias:

Exercicio APOSENTADOS APOSENTADORIAS PENSIONISTAS pENs$6£s
R$ R
2018 376 14.304.214,00 77 1.877.976,00
2019 397 15.103.119,00 78 1,671.875,00
2020 420 16.157.454,00 81 2.070.469,00
2021 449 17.273.088,00 83 2.176.992,00 |
2022 484 ] 18.619.542,00 86 2.282.692,00

A projecio orcamentaria apresentada no quadro acima envolve inUmeras varidveis e outros
tantos procedimentos de impossivel mensuracdc antecipada. Por esse motivo, julgamos
oportunas as seguintes consideragoes:

1) o simples fato da obtencdo dos requisitos minimos para a concessdo do beneficio de aposentadoria
ndo implicara, por si s6, na imediata solicitacdo do mesmo pelo servidor, 0 qual poderd optar pela
continuidade no servigo ativo. O sistema de calculo, no entanto, tem que utilizar como regra geral
apenas uma das opcBes existentes, optando por aquela que primeiro concede os beneficios aos
interessados;

2) igualmente importa em alteragdo dos dados apresentados a escolha efetiva de regra de
beneficios dentre as facultadas aos que complementarem os requisitos, varidvel impossivel de
mensurar antecipadamente;

3) o surgimento de fatos aleatérios diferentes das hipdteses atuariais formuladas e tantas outras
variaveis utilizadas para a obtencio dos valores dos beneficios a conceder e das datas dos seus
respectivos fatos geradores demonstrados nas respectivas avaliages anuais poderd ocasiohar
distorcBes nos montantes apresentados;

4) o valor final dos beneficios concedidos dependera, sempre, dos reajustes de remuneragdes
concedidos aos servidores e da alteragdo dos beneficios decorrentes do Plano de Cargos e Salarios,
variaveis que podem sofrer alteracBes significativas, bem como a opgdo por regra de aposentadoria
em data posterior a estimada pelo atuario.
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Municipio: SANTIAGO Data base: 31.12.2017
Exercicio | Novas Aposentadorias.
2018 32
2019 21
2020 23
2021 29
2022 35
2023 - 25
2024 21
2025 36
2026 45
2027 51
2028 19
2029 41
2030 38
2031 40
2032 . 33
2033 34
2034 39
2035 30
2036 44
2037 58
2038 37
2039 58
2040 77
2041 51
2042 44
2043 30
2044 20
2045 18
2046 14
2047 16
2048 06
2049 04
2050 03
2051 03
2052 03
2053 00
2054 01
2055 01
2056 00
s [ o
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ANEXO IV

Santiago - Exercicio 2018

Data base — 31/12/2017

Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Saldo Financelro do

-11.017.986,32

ol sceited oDespesss | o Sesitado)) - = ("d"
el rofoncines | Pevdspcines | previdenliro e = | S 50,
_ : o | ) - (a‘h) (c)

2017 14.191,879,00 15.181.023,00 -989.144,00 -089.144,00
2018 19.357.980,06 17.226.489,28 2.131.490,78 1.142.346,78
2019 19.565.073,72 17.801.749,42 1.763.324,30 2.974.211,89
2020 19.791.850,57 18.431.796,24 1.360.094,33 4.512.758,93
2021 18.481.815,02 19.226.203,10 -744.388,08 4.039.136,38
2022 18.826.971,10 20.184.970,00 -1.357.998,90 2.923.485,67
2023 19.073.511,16 20.869.803,50 -1.796.292,34 1.302.602,47
2024 19.280.604,81 21.445,063,64 -2.164.458,83 -783.700,22
2025 19.635.622,50 22.431.223,88 -2.795.601,38 -3.579.301,60
2026 |  20.079.394,60 23.663.924,18 -3.584.529,58 -7.163.831,17
2027 20.582.336,33 25.060.984,52 -4.478.648,19 -11.642.479,37
2028 20.769,706,77 25.581.457,98 -4.811.,751,21 -16,454.230,58
2029 21.174.032,47 26.704.584,92 -5.530,552,45 -21.984.783,02
2030 21.548.773,36 27.745.531,84 -6.196.758,48 -28.181.541,50
2031 21.943.237,46 28.841.265,44 -6.898.027,98 -35.079.569,48
2032 22.268.670,34 29.745.245,66 -7.476.575,32 -42.556.144,81
2033 22.603.964,82 30.676.619,22 -8.072.654,40 -50.628.799,21
| 2034 | 22.988.567,31 31.744.959,48 -8.756.392,17 -59.385.191,37
2035 | 23.284.415,38 32.566.759,68 -9.282.344,30 -68.667.535,67
2036 23.718.325,89 33.772.066,64 -10.053.740,75 -78.721.276,42
2037 24.290.298,83 35.360.880,36 -11.070.581,53 -89.791.857,95
2038 | 24.339.606,84 35.497.847,06 -11.158.240,22 -100.950.098,17
2039 24.704.486,13 36.511.400,64 -11.806.914,51 -112.757.012,68
2040 25.237.012,66 37.990.641,00 -12.753.628,34 -125.510.641,02
2041 25.453.967,91 38.593.294,48 -13.139.326,57 -138,649.967,58
2042 25.542.722,33 38.839.834,54 -13.297.112,21 -151.947.079,79
2043 25.592.030,35 38.976.801,24 -13.384.770,89 -165.331.850,68
2044 25.582.168,74 38.945.407,90 -13.367.239,16 -178.699.089,84
2045 25.404.659,90 38.456.,327,78 -13.051.667,88 -191.750.757,72
2046 25.098.950,23 37.607.134,24 -12.508.184,01 -204.258.941,73
2047 24.753.794,14 36.648.367,34 -11.894.573,20 -216.153.514,93
2048 24.625.593,31 36,292.253,92 -11.666.660,61 -227.820.175,54
2049 24.260.714,02 35.278.700,34 -238.838.161,86
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34.319.933,44

-10.404.375,50

-249.242.537,36

2051

23.550.678,65

33.306.379,86

-9.755.701,21

-258.998.238,57

2052

23.254.830,58

32.484.579,66

-9.229.749,08

-268.227.987,65

2053

22,919.536,10

31.553.206,10

~8.633.670,00

-276.861.657,66

2054

22.544,795,20

30.512.259,18

-7.967.463,98

-284.829.121,63

2055

22.248.947,13

29.690.458,98

-7.441,511,85

-292.270.633,48

2056

22,239.085,53

29.663.065,64

-7.423,980,11

-299.694.613,59

2057

17.316.518,70

15.989.268,88

1.327.249,82

-298.367.363,77

2058

17.267.210,68

15.852.302,18

1.414.508,50

~296.952.455,27

2059

16.902.331,40

14.838.748,60

2.063.582,80

-294.888.872,47

2060

16.369.804,87

13.359.508,24

3,010.296,63

-291,878.575,84

2061

16.152.849,61

12.756.854,76

3.395.994,85

-288.482.580,99 _

2062

16.064.095,19

12.510.314,70

3.553.780,45

-284.928.800,50

2063

16.014.787,18

12.373.348,00

3.641.439,18

-281.287.361,32

2064

16.024.648,78

12.400.741,34

3.623,907,44

-277.663.453,88 |

2065

16.202.157,63

12.893.821,46

3.308.336,17

-274.355.117,71

2066

16.507.867,30

13.743.015,00

2.764.852,30

-271.590.265,41

2067

'~ 16.853.023,38

14.701.781,90

2.151.241,48

-269.439.023,93

2068
2069

16.981.224,22

15.057.895,32

1.923.328,90

~-267.515.695,03

17.346.103,50

16.071.448,90

1.274.654,60

~266.241.040,43

2070

17.691.259,59

17.030.215,80

661.043,79

-265.579.996,64

2071

18.056.138,88

18.043.769,38

12.369,50

-265.567.627,14

2072

18.351.986,95

17.001.739,30

1.350.247,65

-264.217.379,49

2073

18.687.281,43

17.933.112,86

754.168,57

-263.463.210,92

2074

19.062.022,32

18.974.059,78

87.962,54

-263.375.248,38

2075

19.357.870,39

19.795.859,98

-437.989,59

-263.813.237,97

2076

19.781.919,30

20.973.773,60

-1.191.854,30

-265.005.092,27

2077

20.344.030,63

22.535.193,98

-2.191.163,35

-267.196.255,62

2078

20.393.338,65

22.672.160,68

-2.278.822,03

~269.475.077,65

2079

20.758.217,93

23.685.714,26

-2.927.496,33

-272.402.573,98

2080

20.777.941,14

23.740.500,94

-2.962.559,80

-275.365.133,78

2081

20.797.664,34

23.795.287,62

-2.997.623,28

-278,362.757,06

2082

20.886.418,77

24,041.827,68

-3.155.408,91

-281.518.165,97

2083

20.935.726,78

24.178.794,38

-3.243.067,60

-284.761.233,57

2084

20.925.865,18

24.151.401,04

-3.225,535,86

-287.986.769,44

2085

20.748.356,33

23,658.,320,92

-2.909.964,55

-290.896.734,03

2086

20.442.646,66

22.809.127,38

-2.366.480,72

-293.263.214,75

2087

20.097.490,57

21.850.360,48

-1.752.869,91

-295.016.084,65

2088

19.969.289,74

21.454.247,06

-1,524,957,32

-296.541.041,97

2089

19.604.410,45

20.480.693,48

-876.283,03

~297.417.325,00

2090

19.259.254,37

19.521.926,58

-262.672,21

-297.679.997,21

2091

18.894.375,08

18.508.373,00

386.002,08

-297.293.995,13 |

Obs: A Coluna “d” - Saldo Financeiro do Exercicio, quando positivo, estéd sendo corrigide com a taxa de juros atuarial

(6,00% a.a.)
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Severino Azambuja, 38 — Santiago/RS ~ Fone: (55) 3251-4494
Cmasstgo@gmail.com

RESOLUCAO 09/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS em
Reunido Ordinaria realizada no dia 13 de agosto de 2018, sob ata 12/2018 no uso de suas atribuicdes

legais resolve:

Art. 1°- Aprovar a Lei de Diretrizes Orcamentarias - Exercicio

2019;

Art. 22- Revogam-se as disposicdes em contrdrio, esta

Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.

Santiago, 13 de agosto de 2018.

l; y
_.\".\ |
\ |

IGOR LEONARDO PINTO ALMEIDA
Presidente do CMAS

Rita de Cdssia Nunes Biasi - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Maria Dabiana das Chagas Vieira — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Denise Flério Cardoso - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Luciane Maria Pinto da Silva — Secretaria Municipal da Fazenda

Jorge Mauro Rosado Cortes — Escolas Especializadas

Dirceu Luis Alberti — Instituicbes de atendimento 3 crianga e/ou adolescente

Osiris Hernandes de Barros - Rotary Club

Marlene Eva Cogo Cossentino - Entidades Religiosas

Joceli Dalenogare - Entidades, Religiosas
Igor Leonardo Pinto Almeida — Unido das Associagdes de Bairros de Santiago
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MEMO: 1006/2018

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: COPIAS DAS ATAS DE APROVAGAO DOS CONSELHOS PARA LDO 2019.

Prezado Senhor Secretario

Apresentamos a Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura 2019 acompanhadas das atas aprovadas pelo conselhos FUNDEB e CME.
A elaboragdo foi realizada com embasamento nas diretrizes do Plano Municipal de Educagdo
bem como contemplando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, Metas do Programa
Cidade Educadora em relevéncia as propostas citadas no Plano de Governo Administrativo.
Este planejamento tem o enfoque de uma educacdo basica de qualidade entendida como um
bem publico e um direito humano fundamental que o Municipio tem o dever e a obrigagdo de

promover e assegurar a igualdade de acesso ao conhecimento.

Acreditamos que a educagdo ¢ a principal ferramenta para o desenvolvimento geral do
municipio e por isso apresentamos este plano que se reveste de compromisso com a educagdo

para o proximo quadriénio e devera ser gradativamente implementado.

Atenciosamente,

Santiago, RS, 22 de agosto de 2018.

Mara Elizete Rebelo de Lourengo
Secretéria Mumm al de Educacéo e Cultura
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Audiéncia Publica de apresentagio do projeto para as

Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019

flostamosjuni

h {Iimiiau
‘Cldade Educadora

f

L / f
Wi /{1, [/ ” ;" LAty

Nome Completo Assinatura
fl__, pr | - o —y \'| .,
S (-—\‘__; (% ! =5 (=cC ._I A 1 'lf';{,,.LL’ FA- [ J :'-! = '-.—-—-;ur‘\,_ -}'\_-'J..'\ _ b
I ——
:;-‘.:Eo"-"-"{'l L Ui b oo f,ﬂi}\ s rendl ()Uf:;"? ) 6.8 VHPES 4 1‘\ ity

C‘ _ Jf"?./

(bt
[

4

.}-‘L’kuu A, \;u.m’-sn-

I
He um~ s Lfa, PO 418 Udz oS

<
{ J.\‘ & 8 LA LL ( 4L \L;LE A SN L 'I‘l (‘,U!{ ’f!/
A R . )
R C’*: N (,c AY e s ?

o . %/ 2
BENTLY I \ ) U ’T(l" ot JJL

i A‘"
= i Y] o
‘J(_. "-..\,.\_".._J. YT .f\- Yy s AL j (}M}
= ‘; - ]
(< ‘ —— -
'\\‘w'k-\ \Ju»mu_-...-""_ﬂ i-)-'“‘- \_a"v':-\ Q:’)?
‘_‘_;:{/V“'”‘jtif T A \
1 i " — P

VI 4//’5/

A€ o (g Gk o Clo S ,.,/; A
[4(9/4»( /é’ -c/(«;/zé( S, z(/tka f/]")g/{é;(”

Ll/@lwyb'\

% o7 (0 TP

5{/]%&/6 L,f‘)u»;!, . 2SR

\

.'. = u-_fl,u yel ~EXC Y\ 1 [ z(.‘v (Hé?:él">

¢ ( P ) \l:l":;j_ — T
AU A~y oo S A VA

. 4 “\I Iy

L0l u,{) L)) WYY &)

A -

! - \.\r:“\\\:\ t"-.{.f.- L ’(N“"\Cﬂﬁf‘-—&&\'«wu" (’y} ,—-/ /

{ / ' ' : |

; Mu b Jfa" \)@L

\ UYLy 3[‘()‘/6,6 ‘Ca,»z,(_

i

\ L.\-*C'/

J vawa\j

d- Y ﬂ‘.c_{f 'LL.L,E_';,} ) s {,6»

Y

Cidade Educadora: Um compromisso coletive um sonho possivel.
Meta Municipal n2 06 - Participagdo Comunitdria

i !




47 Lista de Presenca - 29 de agosto de 2018 W
:"?t!
S : t'f’ Pretsiturs do Audiéncia Publica de apresentagido do projeto para as bou
ntlago :
f%?ml;sjuktos O Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2019 Cidade Educadora
Nome Completo Assinatura

-
—.

y [y ‘."
b’
o’

,.é’f-)yfi;\; swe Ihderreonds N fevnlh

;_\iizfi\' Ml Li Qitinin %)L”\\X(‘_L‘ ﬂﬁ(:‘

\

OBl yapeas Pt ﬁ[____,_ , cctyt (e

s . L - \é_:—f"‘:
ol g ‘J/ = / 3 wl"J"'-""' | auvrag W s -"L‘-:UF
/] ) ] ) T
\J;;;;m,u Cend ola  Sulw ‘;@)

)
JAUG O ‘L}(’:i{?i"! O Olady (M('b(:f\ A 1400 "L&'i[ml( 4
"'!.\q%\'\“‘.’\j\’f" JH"-\J\Q& tx-uwiﬂl--«,* \’_f,{-\_’%};‘{’- oyl

M Pohes o

l
luamdra ITEXN da 4iloa Lﬁ‘%j@&d

i’h-'], a |
VW LG ol e N

| ' /

e

p—————

T s el

Cidade Educadora: Um compromisso coletivo um sonho possivel.
Meta Municipal n2 06 - Participagdo Comunitaria



