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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Ne 02/2018 o

TIAGO GORSK! LACERDA, Prefeito Municipal de Santiago, através da Secretaria
Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do art. 37, X da
Constituicio Federal e Lei Orgénica Municipal, amparado em excepcional interesse
publico pela Lei Municipal n? 76/2017, TORNA PUBLICO que realizara processo
seletivo simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
0 Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n? 26/2018.

1.20 tdital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de
PublicacBes do Municipio, sendo seu extrato publicado nos lornais “Jornal Cidades” e no Diario Oficial
do Estado, também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.santiago.rs.gov.br.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicag@es oficiais do Municipio e ho site www.santiago.rs.gov.br.

1.4¢ obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simpiificado.

2. DO CARGO TEMPORARIO:
2 1Ser3o selecionados candidatos para preenchimento do seguinte cargo, conforme tabela

abaixo:
2 VAGA CARGA
CARGO N VAGAS G GRAU DE ESCCLARIDADE VALORES
HORARIA
Professor Ed_ucagéo 25 20h Licenciaﬂtura Pler.'na em Pedagogia — 1.535,94
Infantil Educacgio Infantil.
Professor Ens?t;\o ' 5 20h Li.cer’mci.atura pPlena em Ciéncias 1.535,94
Fundamental — Ciéncias Biolégicas.

2.2. A carga horaria de 20h para o cargo de professor, podera ser exercida nos turnos da manhd
ou tarde, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

3 INSCRICOES:
31 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Gestdo, na
Rua Tito Beccon, n? 1754, no periodo compreendido entre os dias:
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DIA HORARIO
10 a 17 de janeiro de 2018 08h as 13h
3.2 Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo.
3.3 A inscricdio do candidato implicard o conhecimento prévio e ticita aceitacdo das

presentes instrugBes e normas estabelecidas neste Edital.

4 CONDICOES PARA A INSCRICAO;

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devers comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os €asos, os
seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscri¢do devidamente preenchido;

b} Apresentar copia legivel (frente e Verso), que seré retida, recente e em bom estado, do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original para simples conferéncia. N3o
serd aceito protocolo deste documento ou ainda cdpia autenticada em cartério;

c} Apresentar comprovante de escolaridade e formacdo de acordo com o jtem 2.

d) Anexar & ficha de inscrigiio os titulos, que deverfio ser apresentados em copia autenticada
ou juntamente com o original para simples conferéncia. A carga horéria dos cursos realizados devera
constar expressamente nos certificados.

e) Declaragdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria.

4.2 Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.

5 DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

5.1 Os candidatos deverfo apresentar os titulos e o curriculo no ato da inscrigdo.

5.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprogréfica juntamente com o
documento original ou copia autenticada, inclusive das publica¢Bes, se houver.

5.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méxima estipulada na

tabela constante no item 5.10, s3o de inteira responsabilidade do candidato. A Comissio do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n? 26/2018, cabe apenas analisar os documentos
apresentados pelo candidato.

5.4 Os candidatos deverdo apresentar o curriculo com as copias dos titulos,
acompanhadas de ficha (Anexo I} preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente
assinada.

5.5 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de tituios, for

diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o
comprovante de alteragdo de nome {Certido de Casamento, de Divércio ou de inser¢do de nome).
5.6 N&o serd valorizada a participacdo em cursos, estdgios ou seminérios {ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacso ou de pods-graduacio
e que forem requisitos para a conclusio dos mesmos.
5.7 Ndo serdo recebidos titulos fora do prazo, local e hordrio estabelecido neste Edital
ou em desacordo com o disposto neste item.
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5.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacic e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo.

5.10 Serdio considerados os seguintes titulos:
, Valor Un, : Valor Max.
Titulos
(PONTOS) {PONTOS)
Curso de Magistério 2,0 2,0
Pés-graduacdo na area de educaco 4,0 4,0

Cursos de formagdo continuada
recentes {2013 a 2017), com
certificados na drea de educagdo, com 0,5 4,0
carga horaria minima de 8h.

6 DA CORREGAO E ANALISE DOS TiTULOS: _

6.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.santiago.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7 RECURSOS:

7.1, Da classificagdio preliminar dos candidatos cabera recurso enderecado a Comissdo
uma unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo do resultado.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2. Serd possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotages.

7.1.3. Havendo a reconsidera¢io da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8 CRITERIOS PARA DESEMPATE:
8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, seré realizado sorteio em ato ptblico para desempate e obtencg&o da classificagio.



kS

L £
Prefeitura de

®

Secretaria Municipal

ANLLAZO | &k
#estamosjuntos

8.2 O sorteio, se for o caso, ocorrera em local e hordrio previamente definido pela
Comiss8o, na presenca dos candidatos interessades, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apés a anélise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio.
9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificaco geral dos

candidatos aprovados, guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratages.

9.3 Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita & vigéncia do
prazo definido na lei autorizativa das contrataces.

10 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das
seguintes condic¢Bes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletive e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;
b} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 12, Art. 12, da Constitui¢3o Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c} Ter no minimo 18 {dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gitima para candidatos do sexo
masculing);

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f}Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g N3o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo,

emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagfo ilicita de cargos, na forma do inciso XVl e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicio Federal;

10.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndio atendimento

das condi¢bes exigidas para a contratagdio sero convocados os demais classificados, observando-se a
ordem cronolégica crescente.

104 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados sendo observada a ordem classificatoria.
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10.5 Para 0s cargos que existir Concurso Publico em andamento, a convocagdo dos
candidatos selecionados no presente edital somente ocorrerd apds a convocag¢do, para as vagas

previstas neste edital, de todos os aprovados no Concurso Publico.

11 DISPOSICOES GERAIS:

11.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificaciio do candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéaria, por razdes de interesse pliblico,

podera haver a readequagdo das condicbes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

114 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo
designada.

prefeitura Municibal de Santiago, 05 de janeiro de 2018.

GO GORSKI LACERDA
Prefeito Municipal
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ANEXO t — PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 02/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO
NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO (Rua/n2}

BAIRRO CIDADE ESTADO

CEP FONE PARA RECADO

Il ]

E-MAIL

DATA NASC. SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaracdes acima sdo
verdadeiras.
Santiago, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO — PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne 02/2018
FICHA DE INSCRICAO Ne /2018
NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Assinatura do candidato




